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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ENERGIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea constituirii echipelor de verificare si control al etichetei energetice

Tinand seama de prevederile:

— art. 3 alin. (2) lit. g) si alin. (3) din Legea nr. 121/2014 privind eficienta energetica, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora Ministerul Energiei, prin structura de eficienta energetica, are atributii in ceea ce priveste etichetarea
energetica a unor categorii de produse si are calitatea de autoritate nationala competenté pentru supravegherea pietei in acest

domeniu;

— art. 7 alin. (4) din Regulamentului (UE) 2017/1.369 al Parlamentului European si al Consiliului din 4 iulie 2017 de
stabilire a unui cadru pentru etichetarea energetica si de abrogare a Directivei 2010/30/UE;

— Ordonantei Guvernului nr. 20/2023 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea Regulamentului (UE) 2019/1.020 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019 privind supravegherea pietei si conformitatea produselor si de modificare
a Directivei 2004/42/CE si a Regulamentelor (CE) nr. 765/2008 si (UE) nr. 305/2011, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Directivei (UE) 2023/1.791 a Parlamentului European si a Consiliului din 13 septembrie 2023 privind eficienta energetica
si de modificare a Regulamentului (UE) 2023/955 (reformare), in contextul consolidarii cadrului national privind eficienta energetica

si etichetarea energetica,
luand n considerare:

— Referatul de aprobare nr. 152.788 din 3.07.2026, intocmit de Compartimentul eficienta energetica din cadrul Directiei

generale energie;

— necesitatea operationalizarii activitatii de supraveghere a pietei in domeniul etichetarii energetice, inclusiv in contextul
cauzei de infringement INFR (2025)2074 privind etichetarea energetica si proiectarea ecologica,
in temeiul art. 4 pct. 77 si art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea

Ministerului Energiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul energiei, interimar, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba constituirea unor echipe de verificare
si control pentru respectarea cerintelor privind etichetarea
energetica a produselor cu impact energetic puse la dispozitie
pe piata nationald si europeana, formate din 3 specialisti,
salariati din cadrul aparatului propriu al Ministerului Energiei,
desemnati Tn acest scop prin ordin al conducatorului institutiei.

(2) Datele de identificare ale echipei de verificare si control
se notifica in prealabil operatorilor economici asupra carora se
exercitd masuri de control.

(3) Echipele de verificare si control pot solicita suportul de
specialitate al Societatii Auditorilor si Managerilor Energetici din
Roméania — SAMER, in baza Protocolului de colaborare in
domeniul eficientei energetice nr. 243.106 din 31.01.2025,
incheiat intre Ministerul Energiei si SAMER.

(4) Din echipele de verificare si control pot face parte, dupa
caz, si specialisti din cadrul Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor sau ai altor autoritati/institutii cu atributii
relevante in domeniul supravegherii pietei, cooptati in conditiile
legii.

(5) Verificarile si controlul se efectueaza in conformitate cu
procedura operationala privind verificarea etichetei energetice,
care se aproba prin ordin al ministrului energiei si se publica in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Art. 2. — Echipele de verificare si control efectueaza, in
principal, verificari documentare, verificari vizuale, verificari la
puncte fizice de vanzare, verificari Tn mediul online, solicita
documentatii tehnice operatorilor economici, propun masuri
corective si restrictive si asigura datele necesare raportarii in
sistemele europene relevante, inclusiv EPREL — European
Product Registry for Energy Labelling — Registrul european al
produselor pentru etichetare energetica si Information and
Communication System on Market Surveillance — ICSMS,
potrivit legislatiei aplicabile.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, si pe pagina electronica a Ministerului
Energiei.

Art. 4. — Prezentul ordin este dus la indeplinire de
compartimentele de specialitate din cadrul Ministerului Energiei.

p. Ministrul energiei, interimar,
Cristian-Silviu Busoi,
secretar de stat

Bucuresti, 31 iulie 2026.
Nr. 797.
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

CURTI

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.40
din 9 martie 2026

Dosar nr. 2.742/1/2024

— vicepresedintele inaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— pentru presedintele Sectiei |
civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele  Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

Mirela Politeanu — judecator la Sectia a Il-a civila

Rodica Zaharia — judecator la Sectia a Il-a civila

lanina Blandiana Gradinaru — judecator la Sectia a Il-a civila

Mihaela Mineran — judecator la Sectia a Il-a civila

Minodora Condoiu — judecator la Sectia a Il-a civila

Carmen Maria llie —judecator la Sectia de

contencios administrativ si

Mariana Constantinescu

Beatrice loana Nestor
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga

Adina Georgeta Nicolae
Simona Lala Cristescu
Irina Alexandra Boldea
Maricel Nechita

Liviu Eugen Faget

fiscal

Alina Pohrib —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Doina Visan — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Vasile Bicu —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Cristinel Grosu —judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a fost
constituit conform art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila
si art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind organlzarea Si
funct|onarea administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Just|t|e
aprobat prin Hotararea Colegiului de conducere al Tnaltei Curtl
de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu modificarile si completanle
ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantmescu vicepresedintele inaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecatad participd doamna magistrat-
asistent lleana Peligrad, desemnatd in conformitate cu
dispozitiile art. 36 din Regulament

4. nalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare sesizarea
formulaté de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale in Dosarul
nr. 20.893/3/2023, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

,De cand incepe sa curga termenul de prescriptie de trei ani,
prevazut de dispozitiile art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii,
in ipoteza pretentiilor pecuniare derivate din zilele de concediu

neefectuate pana la incetarea raporturilor de munca/de serviciu,
in raport cu dispozitiile art. 146 alin. (3) din Codul muncii, potrivit
carora compensarea in bani a concediului de odihna ramas
neefectuat este posibild doar in cazul in care partile au incetat
raporturile de munca/serviciu?”

5. Dupa prezentarea referatului de catre magistratul-asistent,
presedintele completului, doamna judecator Mariana
Constantinescu, constatdnd ca nu mai sunt alte completari,
chestiuni de invocat sau intrebari de formulat din partea
membrilor completului, a declarat dezbaterile inchise, iar
completul de judecata a rdmas in pronuntare.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constatd urmatoarele:

I. Titularul sesizarii

6. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale a dispus, prin
Incheierea din 8 octombrie 2024, in Dosarul nr. 20.893/3/2023,
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Tn temeiul
dispozitilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurari
sociale (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024), in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la
problema de drept anterior mentionata.

7. Sesizarea a fost mreglstrata pe rolul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie la 25 noiembrie 2024 cu nr. 2. 742/1/2024.

Il. Dispozitiile legale supuse interpretarii

8. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
Codul muncii

»Art. 146. — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare
an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care
avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul
de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual. (...)

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat
este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de
munca. (...)

Art. 171. — (1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile
salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata
salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la care
drepturile respective erau datorate. (...)

Art. 268. — (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict
de munca pot fi formulate: (...)

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune,
in situatia in care obiectul conflictului individual de munca consta
in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii
patrimoniale a salariatilor fata de angajator; (...)"
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lll. Expunerea succinta a procesului

9. Prin Cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul
Tribunalului Bucuresti — Sectia a VIll-a conflicte de munca si
asigurari sociale cu nr. 20.893/3/2023, reclamantul a solicitat
plata contravalorii zilelor de concediu ramase neefectuate
pentru un numar de 130 de zile de concediu, acumulate in
intervalele cuprinse intre 1 iulie 2008-2 februarie 2018 si
14 ianuarie 2019-13 ianuarie 2020, in contradictoriu cu
Parchetul de pe langa Tribunalul Bucuresti, si pentru 16 zile de
concediu, in perioada 2 februarie 2018-13 ianuarie 2019, in
contradictoriu cu Consiliul Superior al Magistraturii.

10. La data sesizarii Tribunalului Bucuresti, reclamantul, fost
procuror cu grad de curte de apel, ce si-a desfasurat activitatea
in diverse structuri ale Ministerului Public, fusese eliberat din
functie Tn vederea pensionarii, nemaisubzistand raporturi de
serviciu intre paratul Parchetul de pe langa Tribunalul Bucuresti
si reclamant.

11. Prin Sentinta civila nr. 6.082 din 6 noiembrie 2023,
tribunalul a retinut incidenta prescrierii dreptului material la
actiune si a respins, ca prescrisa, cererea de chemare in
judecata, invocand prevederile art. 171 alin. (1) si pe cele ale
art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.

12. Tmpotriva acestei sentinte a declarat apel reclamantul,
criticand retinerea incidentei prescrierii dreptului material la
actiune.

13. La termenul de judecata din 10 septembrie 2024 s-a pus
n discutia partilor sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
in temeiul art. 2 din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 62/2024, pentru a da o hotarare de principiu prin care sa se
dea dezlegare chestiunii de drept mentionate.

14. Prin Incheierea pronuntaté la 8 octombrie 2024 s-au
dispus sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, precum si
suspendarea cauzei.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea acesteia

15. Instanta de trimitere a constatat indeplinite cerintele
prevazute de art. 519 din Codul de procedura civila, prin
raportare la dispozitiile art. 1 alin. (1) si art. 2 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

16. Astfel, in ceea ce priveste caracterul de noutate, cu
referire la jurisprudenta relevanta a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, din consultarea paginii de internet a instantei supreme
nu rezulta ca, pana la 8 octombrie 2024, s-ar fi dezlegat, in
procedura prevazuta de art. 519 din Codul de procedura civila
sau printr-o decizie pronuntata in recursul legii, problema de
drept din prezenta cauza.

17. In ceea ce priveste caracterul determinant al dezlegarii in
raport cu obiectul cauzei, de dezlegarea solicitata depinde
solutionarea pe fond a pretentiilor, intrucat, numai dupa ce vor
fi lamurite aspectele referitoare la incidenta prescrierii dreptului
material la actiune, instanta de apel va putea aprecia si pe
fondul pretentiilor formulate, subzistédnd, astfel, o stransa
legatura.

18.1n privinta dificultatii probleme| de drept fata de sesizarea
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie in procedura descrisa de
dispozitiile Ordonantel de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
instanta de trimitere a retinut ca, nici in acest act normativ, ca,
de altfel, nici in cuprinsul dispozitiilor art. 519 din Codul de
procedura civild, nu subzista inscrisd o asemenea conditie de
admisibilitate, Tn expunerea de motive fiind mentionat scopul
emiterii ordonantei de urgenta.

19. Din acest motiv, in raport cu prevederile art. 1 alin. (1) si
ale art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, instanta de trimitere a apreciat ca, fiind vorba
despre un litigiu Tn care plata drepturilor pretinse se realizeaza,
in |poteza admiterii actiunii, din fonduri publice, este incidenta,
in cauza, obligatia sa de a sesiza Inalta Curte de Casatie si
Justitie, indiferent de aprecierea proprie asupra gradulw de
dificultate.

20. Instanta de apel, in judecarea apelului declarat de catre
reclamant in dosarul pendinte, este o instantd investita cu
judecata in ultima instanta, si aceasta conditie de admisibilitate
fiind indeplinita, in conformitate cu prevederile art. 519 din Codul
de procedura civila.

V. Punctul de vedere al completului de judecata care a
formulat sesizarea

21. Instanta de trimitere a apreciat ca problema de drept in
cauza o constituie modul de corelare intre dispozitiile art. 171
alin. (1) si art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii si prevederile
art. 146 alin. (2) si (3) din acelasi cod.

22. Potrivit acestor ultime dispozitii, compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca, legiuitorul permitand
acordarea n natura a zilelor de concediu ramase neefectuate
din anii anteriori doar in cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu a putut efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
context in care, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada
de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

23. Prin urmare, ar rezulta ca, dupa trecerea celor 18 luni,
calculate incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual, concediul de odihna nu ar
mai putea fi acordat in natura.

24. Problema de drept care impune pronuntarea de catre
Tnalta Curte de Casatie si Justitie a unei dezlegari este cea a
corelarii modului de calcul al termenului general de prescriptie
de 3 ani, mai exact a sintagmei ,de la data la care drepturile
respective erau datorate” din cuprinsul art. 171 alin. (1), cu
prevederile art. 146 alin. (2) din Codul muncii, potrivit carora
compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este
permisa numai Tn cazul Tncetarii contractului individual de
munca, urmand a se aprecia daca termenul de trei ani incepe sa
curga de la data la care raporturile de serviciu/de munca au
incetat sau de la o alta daté anterioara acestui moment.

25. Datorarea contravalorii zilelor de concediu neexecutate
ar putea fi apreciata ca subzistand incepand cu anul urmator
celui in care salariatul nu si-a efectuat, integral sau partial, in
natura, concediul de odihna la care avea dreptul, de vreme ce
dreptul la acordarea concediului este unul anual.

26. Pentru a se corobora prevederile legale mai sus aratate,
datoria reprezentdnd suma avand ca obiect compensarea
concediului de odihna ramas neefectuat se naste, din punct de
vedere juridic, Tn anul urmator celui in care ar fi trebuit efectuat
in natura concediul de odihna, dar exigibilitatea sa este
reprezentata de data la care raporturile de munca/de serviciu
inceteaza, din acest moment urmand a curge termenul de 3 ani
de prescriptie.

27. In cauza poate prezenta interes hotararea pronuntata de
Curtea de Justitie a Uniunii Europene (C.J.U.E.) la 22 septembrie
2022 in Cauza C-120/21.

VI. Punctul de vedere al partilor

28. Prin punctul de vedere formulat, apelantul-reclamant a
aratat ca sustine punctul de vedere majoritar in practica judiciara
si in literatura de specialitate, potrivit caruia termenul de
prescriptie curge de la data fincetarii raporturilor de
munca/serviciu.

29. Intimatul Consiliul Superior al Magistraturii a depus note
scrise, prin care a aratat ca problema prescriptiei in cazul
pretentiilor pecuniare derivate din zilele de concediu neefectuate
pana la incetarea raportului de munca/serviciu se poate pune
doar in cazul zilelor de concediu neefectuat si pe care apelantul-
reclamant avea dreptul de a le efectua, nu si in cazul zilelor de
concediu pe care nu le mai putea efectua, fiind expirat termenul
legal in care acest concediu putea fi efectuat. Or, pe de o parte,
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a expirat termenul de 18 luni in care ar putea fi efectuat
concediul de odihna aferent perioadei detasarii acestuia Tn
Consiliul Superior al Magistraturii, iar, pe de alta parte, dreptul la
compensarea in bani a concediului neefectuat intervine numai
in cazurile de eliberare din functie a procurorului, si nicidecum
la incetarea detasarii.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

30. La solicitarea instantei supreme, instantele nationale au
comunicat hotarari judecatoresti si opinii teoretice din care a
rezultat ca existd o orientare jurisprudentiala cvasiunanima, in
sensul ca termenul de prescriptie trebuie calculat de la data
nasterii dreptului la compensare in bani a concediului de odihna,
adica de la data Incetarii raporturilor de munca, pana la acest
moment putdndu-se cere doar executarea in natura a
concediului, neexistand vocatia de a solicita compensarea in bani
a concediului de odihna neefectuat. Cu toate acestea, zilele de
concediu neefectuate dupa expirarea perioadei de report
prevazute de art. 146 alin. (2) din Codul muncii nu mai pot fi
compensate in bani la incetarea contractului de munca. La nivelul
unei singure curti de apel s-a apreciat ca perioada de report se
aplica exclusiv cu privire la posibilitatea de a efectua in natura
concediul de odihna, nu si la compensarea acestuia in bani.

31. In acest sens au depus hotaréari judecatoresti Tribunalul
Alba — Sectia | civila, Curtea de Apel Brasov — Sectia civila,
Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale, Tribunalul Bucuresti —
Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale, Curtea
de Apel Constanta — Sectia | civila, Curtea de Apel Galati —
Sectia conflicte de munca si asigurari sociale, Curtea de Apel
lasi — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale, Curtea de
Apel Ploiesti — Sectia | civild, Curtea de Apel Timisoara —
Sectia litigii de munca si asigurari sociale. Curtea de Apel Cluja
comunicat c&, la nivelul instantelor din circumscriptia sa
teritoriala, exista practica neunitara.

32. Opinia minoritara exprimata este aceea ca termenul de
prescriptie curge de la data la care a luat nastere dreptul
salariatului de a solicita efectuarea in natura a concediului de
odihna, cu respectarea termenului de report de 18 luni.

33. Celelalte curti de apel nu au identificat practica judiciara
in materie si nici nu au comunicat opinii teoretice.

34. Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie a comunicat ca la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil nu se verifica, in prezent, practica judiciara
in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul legii in
problema de drept ce formeaza obiectul sesizarii.

VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

35. Prin Decizia nr. 358 din 23 mai 2019, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 817 din 9 octombrie 2019,
respingandu-se exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, la paragraful 23, s-au
retinut urmatoarele:

,Cat priveste critica potrivit careia termenul de 3 ani stabilit de
art. 268 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 ar aduce atingere
dreptului de acces la justitie, Curtea apreciaza ca fiind relevante
cele retinute prin Decizia nr. 210 din 31 martie 2015, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 20 mai
2015, paragraful 14, potrivit carora instituirea unui termen de
prescriptie de 3 ani Tn materia conflictelor de munca avand ca
obiect plata drepturilor salariale neacordate are ca justificare
asigurarea securitatii si stabilitatii raporturilor juridice si
necesitatea solutionarii intr-un termen rezonabil a conflictului de
munca izvorat din neplata acestor drepturi, in interesul legitim al
fiecareia dintre partile litigante. Prin prescriptie se stinge doar
dreptul la actiune Tn sens material, deci posibilitatea titularului
dreptului de creanta de a obtine, pe calea silita, indeplinirea
obligatiei subiectului pasiv. Asadar, prescriptia nu stinge dreptul
subiectiv Tn substanta lui, drept care continua sa subziste, si nici

obligatia corelativa, care va putea fi executata de bunavoie. De
asemenea, in aceasta materie sunt aplicabile dispozitiile
Codului civil referitoare la suspendarea sau intreruperea curgerii
termenului de prescriptie.”

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

36. Prin raportul intocmit in cauza, conform art. 520 alin. (8)
din Codul de procedura civila, in interpretarea dispozitiilor
art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii raportat la prevederile
art. 146 alin. (2) si (3) din acelasi cod, s-a apreciat ca termenul
de prescriptie de 3 ani, prevazut de dispozitiile art. 268 alin. (1)
lit. ¢) din Codul muncii, in ipoteza pretentiilor pecuniare derivate
din zilele de concediu neefectuate pana la incetarea raporturilor
de munca/de serviciu, izvorate dintr-un drept actual incepe sa
curga de la momentul incetarii raportului de munca.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

X.l. Asupra admisibilitatii sesizarii

37. Temeiul de drept al prezentei sesizari il constituie
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
care se completeaza insa, in mod corespunzator, cu dispozitiile
dreptului comun, Codul de procedura civila, astfel cum se si
statueazéa expres prin art. 4 din ordonanta de urgenta.

38. Tn contextul normativ indicat, procedura de sesizare a
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntérii unei
hotarari prealabile presupune indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii de admisibilitate a sesizarii:

— existenta unei cauze in curs de judecata, in prima instanta
sau in calea de atac;

— cauza sa fie dintre cele prevazute limitativ la art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024;

— existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire sa
depinda solutionarea pe fond a cauzei;

— chestiunea de drept s& nu fi facut obiectul statuarii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs Tn interesul
legii in curs de solutionare.

39. Verificandu-se intrunirea acestor cerinte legale in raport
cu elementele sesizarii, rezultd ca sunt indeplinite toate
exigentele procedurale mentionate pentru declansarea
mecanismului preintdmpinarii practicii neunitare.

40. Referitor la primele doua conditii legale se retine ca
Dosarul nr. 20.893/3/2023 se afla in curs de solutionare pe rolul
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale, care judeca pricina n
apel, iar obiectul litigiului se circumscrie domeniului specific de
reglementare prevazut la art. 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024.

41. In legatura cu cea de-a treia conditie enuntata trebuie
avute in vedere dispozitiile art. 520 alin. (1) din Codul de
procedura civila, care prevad ca incheierea de sesizare trebuie
s& cuprinda si punctul de vedere al completului de judecata,
care astfel este primul tinut sa stabileasca daca exista o
problema de drept care implica riscul unor dezlegari ulterioare
diferite Tn practica judiciara; prioritar, in sesizarea adresata n
procedura pronuntarii unei hotarari prealabile, trebuie ,sa fie
identificata o problema de drept care necesita a fi lamurita”, iar
nu sa se solicite o rezolvare a litigiului in care s-a formulat
cererea de sesizare.

42. Tnalta Curte de Casatie si Justitie a retinut in mod
constant, in jurisprudenta sa, ca obiectul sesizarii pentru o
hotarare prealabila il poate constitui o chestiune de drept, daca,
prin consecintele pe care le produce, interpretarea normei are
aptitudinea de a determina solutionarea cauzei pe fond, adica
rezolvarea raportului juridic dedus judecatii.

43. Tn lumina celor expuse, se constati c3 sesizarea
formulata priveste o problema de drept apta sa devina sursa
unor interpretari divergente si, pe cale de consecinta, a unei
jurisprudente neunitare.



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 665/11.VI111.2026

44, Cum chestiunea interpretarii normelor juridice care
privesc momentul de la care incepe sa& curga termenul de
prescriptie a dreptului de a solicita compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat este legata si de perioada
pentru care se poate solicita compensarea, mai precis de
intinderea dreptului de creanta, instantele raportandu-se si la
termenul de 18 luni in care se poate solicita efectuarea
concediului de odihna in natura, dispozitille legale indicate in
sesizare, respectiv art. 268 alin. (1) lit. c) si art. 146 alin. (3) din
Codul muncii, se impun a fi coroborate cu prevederile art. 146
alin. (2) din Codul muncii.

45. Avand in vedere ca asigurarea unei clarificari asupra unei
anume chestiuni de drept, de natura sa asigure o jurisprudenta
unitara, se inscrie in ratiunea edictarii Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, sesizarea este admisibila.

46. De asemenea, este indeplinitd si conditia de
admisibilitate ca problema de drept sa nu fi facut obiectul unei
statudri anterioare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie si nici al
unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

X.II. Asupra fondului sesizarii .

47. Instanta de trimitere a inteles sa solicite Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept sa pronunte o hotarare prealabila pentru
dezlegarea chestiunii de drept referitoare la momentul inceperii
curgerii termenului de prescriptie de 3 ani, prevazut de art. 268
alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, in ipoteza pretentiilor pecuniare
derivate din zilele de concediu neefectuate pana la incetarea
raporturilor de munca/de serviciu, in raport cu art. 146 alin. (3)
din acelasi act normativ, potrivit caruia compensarea in bani a
concediului de odihna ramas neefectuat este posibila doar in
cazul in care partile au incetat raporturile de munca/serviciu.

48. In stabilirea momentului inceperii curgerii termenului de
prescriptie a dreptului la compensare, instanta de trimitere a
operat o distinctie Tntre momentul nasterii dreptului si momentul
la care acesta a devenit exigibil, sustindnd necesitatea unei
corelari cu prevederile art. 146 alin. (2) si (3) din Codul muncii,
dat fiind faptul ca, dupa expirarea termenului de 18 luni prevazut
de lege, concediul de odihna nu mai poate fi acordat in natura.
In acest sens se pune in discutie actualitatea dreptului supus
prescriptiei, respectiv intinderea creantei ce poate fi pretinsa.

49. Urmeaza a se avea in vedere, in acest context, faptul ca,
potrivit art. 146 alin. (2) din Codul muncii, in cazul in care
salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul Tn anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui In care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
Cum, potrivit legii, acesta este intervalul de report maxim al
dreptului la concediul de odihna ce poate fi efectuat in natura,
compensarea lui, in ipoteza in care nu este efectuat pana la
incetarea raportului de munca, nu poate depasi aceasta limita
temporala.

50. De aceea, dezlegarea referitoare la data de la care
incepe a curge termenul de prescriptie privind plata
compensatiei pentru concediul neefectuat nu este suficienta
pentru rezolvarea chestiunii deduse judecatii, intrucat nu rezolva
si chestiunea vizatd de instanta de trimitere referitoare la
problema intinderii dreptului, care, desi nu este formalizata in
intrebare, este mentionata in expunerea situatiei si a punctului
de vedere. Desi nu este legata direct de calculul termenului de
prescriptie, perioada de report de 18 luni la care instantele fac
trimitere este relevanté pentru analiza actualitatii dreptului.

51. Sub un prim aspect trebuie retinut faptul ca prevederile
din legile speciale care reglementeaza raporturi de munca /ato
sensu se completeaza cu cele ale dreptului comun, reprezentat
de Codul muncii, inclusiv in privinta regulilor de exercitare in

natura a dreptului la concediu de odihna, respectiv de
compensare in bani a acestuia, astfel cum sunt prevazute in
art. 146 din Codul muncii.

52. In ceea ce priveste dispozitiile speciale, art. 209 din
Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza doar o
dispozitie de principiu, potrivit careia: ,Judecatorii, procurorii,
magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat
acestora beneficiaza anual de un concediu de odihna platit de
35 de zile lucratoare.”

53. Totodata, potrivit art. 2 din Hotararea Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 325/2005 pentru aprobarea Regulamentului
privind concediile judecatorilor si procurorilor: (1) Judecatorii si
procurorii au dreptul anual la un concediu de odihna de 35 de
zile lucratoare, platit. Acest drept nu poate forma obiectul
vreunei renuntari sau limitari. (2) Durata concediului de odihna
prevazuta in prezentul regulament este corespunzatoare
activitatii desfasurate timp de un an calendaristic. La stabilirea
duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
(3) Judecatorii si procurorii efectueaza concediul de odihna, de
regulda, in perioada vacantei judecatoresti. Pentru motive
temeinice, conducerea instantei sau, dupa caz, a parchetului
poate aproba efectuarea concediului de odihna in alta perioada
decét cea a vacantei judecatoresti. (4) Conducerea inaltei Curti
de Casatie si Justitie, conducerile instantelor judecéatoresti si ale
parchetelor, precum si conducerile compartimentelor din
aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii au
obligatia sa asigure efectuarea concediului de odihna de catre
toti judecatorii, procurorii si asimilatii acestora, in cursul anului
calendaristic in care s-a nascut acest drept.”

54. Potrivit art. 7 alin. (1) din Hotararea Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 325/2005: ,(1) Daca judecatorul sau
procurorul, din motive justificate, nu a putut efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, la cererea sa, concediul de odihna
neefectuat va fi acordat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la acest concediu,
pe baza programarii aprobate de presedintii instantelor
judecatoresti sau, dupa caz, de conducatorii parchetelor. in
acest caz, drepturile banesti se suporta din fondurile aferente
anului n care se efectueaza concediul de odihna.”

55. Dintr-o a doua perspectiva trebuie mentionat faptul ca
prin Legea nr. 53/2003 s-a transpus, in legislatia nationala,
Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii
timpului de lucru (Directiva 2003/88/CE). Prin urmare,
interpretarea si aplicarea dreptului national urmeaza a tine cont
si de jurisprudenta C.J.U.E. pronuntata in aplicarea directivei.
De altfel, modificarea adusa art. 146 din Codul muncii prin
Legea nr. 12/2015 privind introducerea unei perioade de report
a fost facuta pentru armonizarea legislatiei interne cu dreptul
Uniunii Europene, astfel cum a fost interpretat in jurisprudenta
C.J.U.E.

56. Art. 146 din Codul muncii, ce reprezinta sediul materiei,
reglementeaza conditile de efectuare si de compensare a
concediului de odihna, dispunénd ca, de regula, acesta se
efectueaza anual, iar in cazul in care, din motive justificate,
salariatul nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de
18 luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
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dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat este permisa doar in cazul
incetarii contractului individual de munca.

57. Aceste dispozitii se coroboreaza cu cele ale art. 149 din
Codul muncii: ,Salariatul este obligat sa efectueze in natura
concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand,
din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.”

58. Prin urmare, doar in ipoteza incetarii raporturilor de
muncd, in patrimoniul salariatului se naste dreptul de a primi o
compensatie in bani ce se calculeaza prin raportare la zilele de
concediu de odihna ramase neefectuate in natura.

59. Fiind un drept de natura salariala, intrucat reprezinta
echivalentul banesc al indemnizatiei pe care salariatul ar fi
primit-o daca ar fi efectuat in natura concediul, acesta este
prescriptibil potrivit normelor dreptului comun reprezentat de
Codul civil, cu care se completeaza dispozitiile art. 171 alin. (1)
si art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.

60. Institutia prescriptiei dreptului material la actiune, in
acceptiunea Codului civil, reglementeaza pierderea dreptului de
a constrange o persoana, cu ajutorul fortei publice, sa execute
0 anumita prestatie, sa respecte o anumita situatie juridica sau
sa suporte orice altd sanctiune civila, dupa caz, iar drepturile la
actiune avand un obiect patrimonial sunt supuse intotdeauna
prescriptiei extinctive, in afara de cazul in care prin lege s-ar
dispune altfel.

61. Potrivit art. 2.500 din Codul civil, dreptul la actiune se
stinge prin prescriptie, termenul general de prescriptie Th materia
actiunilor patrimoniale prin care se valorifica drepturi de creanta
fiind de 3 ani, conform art. 2.517 din Codul civil.

62. Conform art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, cererile
in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate Tn
termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, Tn situatia
in care obiectul conflictului individual de munca consta in plata
unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre
salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor
fatd de angajator.

63. Art. 2.523 din Codul civil stabileste ca: ,Prescriptia incepe
sa curga de la data cand titularul dreptului la actiune a cunoscut
sau, dupa imprejurari, trebuia s cunoasca nasterea lui.”

64. Cu referire la prescriptia dreptului la actiune avand ca
obiect drepturi salariale, art. 171 din Codul muncii prevede
urmatoarele: ,(1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile
salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata
salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la care
drepturile respective erau datorate.

(2) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (1) este intrerupt
in cazul In care intervine o recunoastere din partea debitorului
cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.”

65. Rezulta, asadar, ca prin art. 171 alin. (1) din Codul muncii
legiuitorul a stabilit o regulda speciala Tn care momentul
inceputului termenului de prescriptie extinctiva este clar
determinat chiar de acesta, fiind in prezenta unui moment
concret, respectiv data la care se datorau prestatiile si deci
trebuiau platite, moment obiectiv, cunoscut si care nu depinde
de momentul subiectiv reprezentat de cunoasterea acestuia de
catre creditor si care se aplica cu prioritate, fata de corelatia
dintre regulile generale si regulile speciale.

66. Totodata, potrivit Codului civil, in privinta Tnceputului
curgerii termenului de prescriptie in cazul unor obligatii de a da
o suma de bani, in baza unor obligatii legale sau contractuale,
nu se aplica regula generald, inscrisa in textul art. 2.523 din
Codul civil, ci regulile speciale cuprinse in prevederile art. 2.524
din Codul civil, pe deplin incidente, in care se arata expres ca,
daca prin lege nu se prevede altfel, in cazul obligatiilor
contractuale de a da sau de a face, prescriptia incepe sa curga

de la data cand obligatia devine exigibila si debitorul trebuia
astfel s-o execute si ca, atunci cand este vorba despre
executarea unor prestatii succesive, prescriptia dreptului la
actiune incepe sa curga de la data la care fiecare prestatie
devine exigibila, iar, daca prestatiile alcatuiesc un tot unitar, de
la data la care ultima prestatie devine exigibila.

67. Asadar, inceputul prescriptiei este anume determinat de
lege pentru situatiile la care se refera ipoteza normelor speciale.
_ 68. In interpretarea si aplicarea acestor dispozitii legale,
Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept retine ca dreptul la actiune
pentru acordarea compensarii in bani a concediului de odihna
neefectuat in naturd se naste doar la momentul incetarii
raportului de munca, acesta fiind momentul la care devine
exigibila obligatia de acordare a acestei compensatii banesti.

69. Mai rezultd din interpretarea dispozitiilor art. 146 din
Codul muncii ca, anterior incetarii raportului de munca,
persoana in cauza nu are deschisa posibilitatea solicitarii unei
astfel de compensatii banesti pentru zilele de concediu
neefectuate, singura alternativa oferita de legiuitor fiind aceea a
efectuarii concediului de odihna intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
acest concediu.

70. In acceptiunea Codului muncii, regula este aceea ca
salariatul efectueaza concediul in natura raportat la o perioada
de referintd de 1 an [art. 146 alin. (1) din Codul muncii, iar
exceptia este reglementata de prevederile alin. (2) al textului,
care stipuleaza o perioada de report de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual Tn care angajatorul este obligat sa acorde concediul de
odihna neefectuat din perioada anterioara.

71. Prin urmare, daca efectuarea concediului in natura poate
fi pretinsa intr-o perioada de 18 luni ulterioara anului in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual, atunci nici
compensarea concediului neefectuat nu poate fi solicitata dupa
o perioada mai mare de cele 18 luni pentru care este recunoscut
dreptul.

72. Altfel spus, dupa trecerea perioadei de referinta/de
report, salariatul nu mai poate solicita angajatorului efectuarea
concediului de odihna Tn natura. Similar, in raport cu dispozitiile
art. 146 alin. (3) din Codul muncii, la momentul incetarii
raporturilor sale de munca cu respectivul angajator, salariatul
are dreptul sa solicite compensarea pecuniara a zilelor de
concediu neefectuate in perioada de referinta, care este anul ce
a precedat incetarii contractului de munca, dar si a zilelor de
concediu neefectuat in perioada de report, cu privire la care
legea recunoaste existenta dreptului subiectiv, respectiv pentru
cele din perioada de 18 luni anterioara incetarii contractului de
munca.

73. Dupa expirarea acestui termen de report, dreptul la
concediu se poate considera ,stins” in sensul ca nu mai poate
fi solicitat a fi efectuat Tn natura si, corelativ, nici nu poate fi
compensat in bani la incetarea raportului de munca. Prin
urmare, Tntinderea creantei nu poate opera pentru perioade
anterioare acestui termen.

74. Intrucat Codul muncii transpune Directiva 2003/88/CE,
este relevanta si aplicabila jurisprudenta dezvoltata de C.J.U.E.
in interpretarea si aplicarea art. 7 din directiva: ,(1) Statele
membre iau masurile necesare pentru ca orice lucrator sa
beneficieze de un concediu anual platit de cel putin patru
saptdmani in conformitate cu conditile de obtinere si de
acordare a concediilor prevazute de legislatiile si practicile
nationale. (2) Perioada minima de concediu anual platit nu poate
fi inlocuita cu o indemnizatie financiara, cu exceptia cazului in
care relatia de munca inceteaza”, sintetizata si in Comunicarea
interpretativa a Comisiei privind Directiva 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului privind anumite aspecte
ale organizarii timpului de lucru, publicata in Jurnalul Oficial C 109
din 24 martie 2023, cap. VIl lit. B pct. 1.
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75. Potrivit jurisprudentei relevante Tn materie (a se vedea
cauzele C-619/16, Sebastian W. Kreuziger/Land Berlin,
C-684/16 Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der
Wissenschaften eV/Tetsuji Shimizu, C-214/16 C. King v The
Sash Window Workshop Ltd, Richard Dollar, C-120/21 LB/TO,
C-218/22 BU impotriva Comune di Copertino), C.J.U.E. da o
interpretare extinsa si mai favorabild exercitarii dreptului la
concediu de odihna, respectiv compensarii celui neefectuat
dupa momentul incetarii raportului de munca, cu conditia ca din
verificarile efectuate sa nu rezulte existenta unui culpe a
salariatului care a refuzat nejustificat oferta/programarea
stabilitd de comun acord cu angajatorul.

76. Astfel, C.J.U.E. a stabilit, in esenta, ca statele membre nu
pot deroga de la principiul care decurge din art. 7 din Directiva
2003/88/CE, interpretat in lumina art. 31 alin. (2) din carta (s.n.
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene), potrivit
caruia un drept dobandit la concediul anual platit nu se poate
stinge la expirarea perioadei de referinta si/sau a unei perioade
de report stabilite de dreptul national in cazul in care lucratorul
nu a fost In masura sa Tsi efectueze concediul. Angajatorul este
cel obligat sa se asigure ih mod concret si pe deplin transparent
ca lucratorul este efectiv in masura sa isi efectueze concediul
anual platit, invitdndu-l, daca este necesar in mod formal, sa
faca acest lucru si informandu-l, in acelasi timp, in mod precis
si la timp, cu privire la faptul c&, daca nu il efectueaza, acesta va
fi pierdut la sfarsitul perioadei de referintd sau al unei perioade
de report autorizate sau nu va mai putea fi inlocuit de o
indemnizatie financiara.

77. Tn schimb, in cazul in care lucratorul s-a abtinut s Tsi
efectueze concediul anual platit in mod deliberat si in cunostinta
de cauza cu privire la consecintele care decurg din aceasta,
dupa ce i s-a oferit posibilitatea de a-si exercita in mod efectiv
dreptul la concediu, art. 31 alin. (2) din cartd nu se opune
pierderii acestui drept si nici, in cazul incetarii raportului de
munca, lipsei corelative a unei indemnizatii financiare pentru
concediul anual platit neefectuat, fara ca angajatorul sa fie
obligat sa impuna acestui lucrator exercitarea in mod efectiv a
acestui drept.

78. In situatiile in care culpa angajatorului este certa sau
daca acesta nu reuseste sa faca dovada culpei salariatului in
neefectuarea concediului, solutia C.J.U.E. este in sensul
supravietuirii dreptului la concediu, indiferent de componenta sa
nepatrimoniala sau patrimoniala si indiferent de perioada legala
de referinta sau report.

79. Ca atare, similar dreptului national, C.J.U.E. recunoaste
ca, in aplicarea dreptului Uniunii, se considera stins dreptul la
efectuarea/compensarea concediului de odihna in afara
perioadei de report, cu conditia insa ca depasirea perioadei sa
fie imputabild salariatului, si nu angajatorului.

80. Prin urmare, prescriptia dreptului de a cere compensarea
in bani a concediului de odihna neefectuat nu poate incepe sa
curga Tnainte ca ftitularul sa aiba posibilitatea de a cere efectiv
aceasta compensare, iar intinderea dreptului pretins nu poate fi
stabilitd decéat prin aplicarea coroborata a dispozitiilor art. 268
alin. (1) lit. ¢) cu cele ale art. 146 alin. (2) si (3) din Codul muncii.

81. Aceasta Tnseamna ca, pe planul dreptului substantial,
pentru a verifica conditia existentei unui drept actual aferent
perioadelor ce excedeaza intervalului de referintd/de report,
instanta trebuie s& stabileasca daca exista o culpa a salariatului
in neefectuarea zilelor de concediu legal de odihna in intervalele
de timp prestabilite de acesta cu acordul angajatorului, respectiv
daca exista o incalcare nejustificata din partea angajatului a
programarii concediului de odihna propuse angajatorului Si
agreate de acesta din urma sau, dimpotriva, o culpa a
angajatorului, cel putin in sensul neinformarii si neoferirii
salariatului a posibilitatii concrete de efectuare a concediului
legal de odihna. In cadrul acestui mecanism, instanta de
judecata, in baza rolului activ reglementat de prevederile art. 22
din Codul de procedura civila, va verifica in ce masura
angajatorul si-a indeplinit obligatia de a crea conditiile efectuarii
concediului de odihna, precum si in ce masura angajatul a
solicitat efectuarea concediului de odihna conform programarii
agreate de angajator ori intr-o alta perioada rezonabila si, in
pofida acestei solicitari, angajatorul s-a aflat ori a invocat ca s-ar
fi aflat in imposibilitatea acordarii concediului din motive
obiective circumscrise dinamicii activitatii profesionale
gestionate de acesta.

82. Pentru aceste motive, in temeiul art. 521 din Codul de procedura civila, cu referire la art. 519 din acelasi act normativ,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de munca si
asigurari sociale in Dosarul nr. 20.893/3/2023 si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea dispozitiilor art. 268 alin. (1) lit. ¢) raportat la prevederile art. 146 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, termenul de prescriptie de 3 ani, prevazut de dispozitiile art. 268
alin. (1) lit. ¢) din acelasi act normativ, in ipoteza pretentiilor pecuniare derivate din zilele de concediu neefectuate pana la incetarea
raporturilor de munca/de serviciu, izvorate dintr-un drept actual, incepe sa curga de la momentul incetarii raportului de munca.

Pentru intervalul care depaseste termenul de report de 18 luni prevazut de art. 146 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, dreptul de a obtine compensarea in bani a zilelor de concediu
de odihna subzista atunci cand angajatorul nu a oferit in mod efectiv angajatului posibilitatea de a exercita acest drept si, respectiv,
nu exista atunci cand angajatul s-a abtinut sa Tsi efectueze concediul anual platit, desi i s-a oferit aceasta posibilitate.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 9 martie 2026.

Pentru judecator Mariana Constantinescu,
vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie
la data pronuntarii hotararii, eliberat din functie
prin pensionare, semneaza presedintele in functie,

judecator LIA SAVONEA

Magistrat-asistent,
lleana Peligrad
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ACTE ALE PARTIDELOR POLITICE
PUBLICATE iIN TEMEIUL LEGII NR.334/2006
PRIVIND FINANTAREA ACTIVITATII
PARTIDELOR POLITICE
SI A CAMPANIILOR ELECTORALE

PARTIDUL ALIANTA RENASTEREA NATIONALA

Situatia cuantumului total al cotizatiilor primite in anul 2025

Denumirea partidului politic: Partidul Alianta Renasterea Nationala
Sediul partidului politic: Timisoara, Piata Plevnei nr. 4, judetul Timis

Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul
NI o 5 tqtal . to_tal . tqtal i} tqtal ) tqtal ) tqtal ) tqtal . to_tal . tqtal i} tqtal ) tqtal ) tqtal )
ot Organizatia/Filiala judeteand a] cpﬂzﬁt,ulor a‘I cpﬂzﬁtulor a] cptgat,ulor a! cpnzhat,umr a! cpt|zAa§||Ior a! clonzAagulor a] cpﬂzﬁt,ulor a‘I cpﬂzﬁtulor a] cptgat,ulor a! cpnzhat,umr a! cpt|zAa§||Ior a! cpnzAagqur
primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite i luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna
januarie februarie martie aprilie mai iunie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie
1{BIHOR 3.345 — — — — — — — — — — —
2|BUCURESTI — — — — — — — — — — — —
3|BOTOSANI — — — — — — — — — — — —
4|ALBA — — — — — — — — — — — —
5|HARGHITA — — — — — — — — — — — —
6/HUNEDOARA — — — — 70 — — — — — — —
7|MARAMURES — — — — — — — — — — — —
8|MEHEDINTI — - — — — — — — — — — —
9|PRAHOVA — — — — — — — — — — — —
10|SATU MARE — — — — — — — — — _ _ _
11|SALAJ — — — — — — — — — _ _ _
12[TImIS — — — — — 200 — — — — — —
13|VRANCEA — — — — — — — — — — — —
14]VASLUI — — — — — — — — — — — —
15|SUCEAVA — — — — — — — — — _ — —
Cuantumul total 3.615
Numele si prenumele reprezentantului legal Noane Gheorghe
Semnatura
Data intocmirii 7.08.2026
Lista membrilor de partid care au platit in anul 2025 cotizatii
a caror valoare insumata depaseste baremul de 10 salarii de baza minime brute pe tara
Denumirea partidului politic: Partidul Alianta Renasterea Nationala
Sediul partidului politic: Timisoara, Piata Plevnei nr. 4, judetul Timis
2‘[; Org:g?};?gggiggggﬁné Numele Prenumele Cetatenia l/s:;a;r;; Data la care a fost plétité cotizatia
1 — — — _ — —
Cuantumul total —
Numele si prenumele reprezentantului legal Noane Gheorghe
Semnatura
Data intocmirii 7.08.2026

11n cazul in care existd membri care nu au plétit cotizatii doar intr-o organizatie/filiala si valoarea totala a acestora depaseste 10 salarii de baz& minime
brute pe tara, se vor inscrie toate organizatiile/filialele unde s-au incasat cotizatii de la respectivii membri.
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Lista persoanelor fizice care au facut in anul 2025 donatii
a caror valoare cumulata depaseste 10 salarii de baza minime brute pe tara

Denumirea partidului politic: Partidul Alianta Renasterea Nationala
Sediul partidului politic: Timisoara, Piata Plevnei nr. 4, judetul Timis

Nr. Organizatia/Filiala judeteand

ot care a incasat donaia Numele Prenumele Cetatenia Valoarea donatiei Felul donatiei Data primirii donatiei
1 — — — — — — —

Cuantumul total —

Numele si prenumele reprezentantului legal Noane Gheorghe

Semnatura

Data intocmirii 7.08.2026

11n cazul in care existd persoane fizice care au facut donatii in mai multe organizatiiffiliale, iar valoarea totala a acestora depaseste 10 salarii de baza
minime brute pe tara, se vor inscrie toate organizatiile/filialele unde s-au incasat donatiile respective.

Lista persoanelor juridice care au facut in anul 2025 donatii
a caror valoare cumulata depaseste 10 salarii de baza minime brute pe tara

Denumirea partidului politic: Partidul Alianta Renasterea Nationala
Sediul partidului politic: Timisoara, Piata Plevnei nr. 4, judetul Timis

Nr. ”Orge}mzaUa/ < ) . . . Nationalitatea Codul unic Valoarea Felul Data primirii
Filiala judeteana Denumirea donatorului Sediul donatorului ' . A e . L

ort N ’ 1 donatorului | de fnregistrare donatiei donatiei donatiei

care a incasat donatia ' !

1 — — —

Cuantumul total —

Numele si prenumele reprezentantului legal Noane Gheorghe
Semnatura
Data intocmirii 7.08.2026

11n cazul in care exista persoane juridice care au facut donatii in mai multe organizatiiffiliale, iar valoarea total& a acestora depaseste 10 salarii de baza
minime brute pe tara, se vor inscrie toate organizatiile/filialele unde s-au incasat donatiile respective.

Suma totala a donatiilor confidentiale primite in anul 2025

Denumirea partidului politic: Partidul Alianta Renasterea Nationala
Sediul partidului politic: Timisoara, Piata Plevnei nr. 4, judetul Timis

Cuantumul Cuantumul Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul Cuantumul Cuantumul | Cuantumul Cuantumul

NI total total total total total total total total total total total total

o rt' Organizatia/Filiala judeteand | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor
’ primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna

ianuarie februarie martie aprilie mai iunie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie
1 — —_ —_ —_ —_ —_ —_ —_ _ —_ —_ —_ —_
Cuantumul total —
Numele si prenumele reprezentantului legal Noane Gheorghe

Semnatura
Data Tntocmirii 7.08.2026
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Situatia centralizata a donatiilor constand in bunuri materiale necesare activitatii politice primite in anul 2025
de la organizatii politice internationale la care partidul politic respectiv este afiliat
sau de la partide politice ori formatiuni politice aflate in relatii de colaborare politica

Denumirea partidului politic: Partidul Alianta Renasterea Nationala
Sediul partidului politic: Timisoara, Piata Plevnei nr. 4, judetul Timis

Nr. |  Organizatia/Filiala judeteana

ot care a Incasat donatia Denumirea donatorului Sediul donatorului Nationalitatea donatorului Obiectul donatiei Valoarea donatiei Data primirii donatiei
1 — — — _ — — —

Cuantumul total —

Numele si prenumele reprezentantului legal Noane Gheorghe

Semnatura

Data intocmirii 7.08.2026

Lista persoanelor fizice care au acordat in anul 2025 imprumuturi
a caror valoare depaseste 100 de salarii de baza minime brute pe tara

Denumirea partidului politic: Partidul Alianta Renasterea Nationala
Sediul partidului politic: Timisoara, Piata Plevnei nr. 4, judetul Timis

2:; Organizatia/Filiala judeteana care a contractat imprumutul? Numele imprumutatorului Prenumele imprumutatorului Tmpg;tf:};?ﬁului Tm\p/)er‘llJor:L?SIui l:q?:]gmml Te":?;::)'j;ﬁjﬂ:f ire
1 — — — — — — —

Cuantumul total —

Numele si prenumele reprezentantului legal Noane Gheorghe

Semnatura

Data intocmirii 7.08.2026

11n cazul in care exista persoane fizice care au acordat imprumuturi mai multor organizatiiffiliale, iar valoarea totala a acestora depaseste 10 salarii de
baza minime brute pe tara, se vor inscrie toate organizatiileffilialele unde s-au inregistrat imprumuturile respective.

Lista persoanelor juridice care au acordat in anul 2025 imprumuturi
a caror valoare depaseste 100 de salarii de baza minime brute pe tara

Denumirea partidului politic: Partidul Alianta Renasterea Nationala
Sediul partidului politic: Timisoara, Piata Plevnei nr. 4, judetul Timis

Nr. | Organizatia/Filiala judeteana D AN < ' - s . Nationalitatea Codul unic de Valoarea Data primirii | Termenul de restituire
' N ' enumirea fmprumutatorului Sediul imprumutétorului PN ) N, . . ; N )

crt. | care a contractat imprumutul! imprumutatorului inregistrare imprumutului | Tmprumutului a imprumutului

1 - — — — - — — —

Cuantumul total —

Numele si prenumele reprezentantului legal Noane Gheorghe

Semnatura

Data intocmirii 7.08.2026

11n cazul in care exista persoane juridice care au acordat imprumuturi mai multor organizatii/filiale, iar valoarea totala a acestora depaseste 10 salarii
de baza minime brute pe tara, se vor inscrie toate organizatiile/filialele unde s-au inregistrat imprumuturile respective.

Suma totala a imprumuturilor cu o valoare mai mica de 100 de salarii de baza minime brute pe tara primite in anul 2025

Denumirea partidului politic: Partidul Alianta Renasterea Nationala
Sediul partidului politic: Timisoara, Piata Plevnei nr. 4, judetul Timis

NI Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul Cuantumul Cuantumul Cuantumul Cuantumul

crtl Organizatia/Filiala judeteana total in luna | total in luna | total in luna | total in luna | total in luna | total in luna | total in luna | total inluna |  totalinluna | totalinluna | totalinluna total in luna
: ianuarie februarie martie aprilie mai iunie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie
1 — — — — — — — — — — — — —

Cuantumul total —

Numele si prenumele reprezentantului legal Noane Gheorghe
Semnatura

Data Tntocmirii 7.08.2026
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Situatia centralizata a cuantumurilor totale ale veniturilor obtinute in anul 2025
din sursele prevazute de art. 16 din Legea nr. 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor

electorale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Denumirea partidului politic: Partidul Alianta Renasterea Nationala
Sediul partidului politic: Timisoara, Piata Plevnei nr. 4, judetul Timis

«’:\‘r[ Filg:g?mjzeatgaa/né Activitatea generatoare de venit Sursa venitului Cl;i:t:lm

1 Editarea, realizarea si difuzarea publicatiilor ori a altor materiale de propaganda si cultura politica proprii —
Vénzarea de bilete, taxe de participare sau altele asemenea la actiuni culturale, sportive, precum si la intruniri si —
seminare cu tematica politica, economica sau sociala
Vanzarea materialelor tiparite cu insemnele partidului politic —
Servicii oferite catre membrii partidului pentru organizarea actiunilor culturale, sportive, intrunirilor si seminarelor cu —
tematica politica, economicé sau sociala
Inchirierea spatiilor aflate in patrimoniul propriu pentru conferinte sau acfiuni social-culturale —
Inchirierea spatiilor aflate in patrimoniul propriu pentru organizarea birourilor parlamentare —
Instrainarea terenurilor si cladirilor din patrimoniu —
Instrainarea bunurilor mobile din patrimoniu —
Subinchirierea spatiilor primite conform prevederilor art. 26 alin. (1)-(3) din Legea nr. 334/2006, republicata, —
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru organizarea birourilor parlamentare
Emiterea carnetelor/legitimatiilor de membru al partidului politic —
Dobénzi bancare —

Cuantumul total

Numele si prenumele reprezentantului legal

Noane Gheorghe

Semnatura

Data Tntocmirii

7.08.2026

Situatia centralizata a cuantumurilor totale ale sumelor ce fac obiectul aportului financiar

in asocierea cu formatiuni nepolitice in anul 2025
Denumirea partidului politic: Partidul Alianta Renasterea Nationala
Sediul partidului politic: Timisoara, Piata Plevnei nr. 4, judetul Timis
Nr. D . - - . Sediul Nationalitatea Codul unic de inregistrare Valoarea aportului )
enumirea formatiunii nepolitice asociate _— o . - e . - " : - " . Data aportului
crt. ' formatiunii nepolitice asociate | formatiunii nepolitice asociate | al formatiunii nepolitice asociate | formatiunii nepolitice asociate
1 — — — — — —
Cuantumul total —
Numele si prenumele reprezentantului legal Noane Gheorghe
Semnatura
Data intocmirii 7.08.2026
PARTIDUL NATIONAL CONSERVATOR ROMAN
Situatia cuantumului total al cotizatiilor primite in anul 2025
Denumirea partidului politic: Partidul National Conservator Roman
Sediul partidului politic: municipiul Zalau, str. George Cosbuc nr. 22B, judetul Salaj
Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul
NI total total total total total total total total total total total total
c rt' Organizatia/Filiala judeteana | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor | al cotizatiilor
' primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna
ianuarie februarie martie aprilie mai junie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie
1| Sediul central PNCR 0,00 0,00 0,00 7.400,00 | 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Cuantumul total 10.100,00

Numele si prenumele reprezentantului legal

Terhes Cristian-Vasile

Semnatura

Data Tntocmirii

27.04.2026
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Lista membrilor de partid care au platit in anul 2025 cotizatii
a caror valoare insumata depaseste baremul de 10 salarii de baza minime brute pe tara

Denumirea partidului politic: Partidul National Conservator Roméan
Sediul partidului politic: municipiul Zalau, str. George Cosbuc nr. 22B, judetul Salaj

L\‘r; Org:g?:;?g!giggzgné Numele Prenumele Cetatenia Zs:;z;ie; Data la care a fost plétitd cotizatia
1 Nu este cazul. — — — — —
Cuantumul total 0,00

Numele si prenumele reprezentantului legal Terhes Cristian-Vasile

Semnatura

Data intocmirii 27.04.2026

11n cazul in care existd membri care nu au platit cotizatii doar intr-o organizatie/filiala si valoarea totalé a acestora depaseste 10 salarii de baz& minime
brute pe tara, se vor inscrie toate organizatiile/filialele unde s-au incasat cotizatii de la respectivii membri.

Lista persoanelor fizice care au facut in anul 2025 donatii
a caror valoare cumulata depaseste 10 salarii de baza minime brute pe tara

Denumirea partidului politic: Partidul National Conservator Roméan
Sediul partidului politic: municipiul Zalau, str. George Cosbuc nr. 22B, judetul Salaj

L\lr: Orgcz?(iz:tiiﬁlcl:aiggltadjg::ttiz?né Numele Prenumele Cetatenia Valoarea donatiei Felul donatiei Data primirii donatiei
1 Nu este cazul. — — — — — —
Cuantumul total 0,00

Numele si prenumele reprezentantului legal Terhes Cristian-Vasile

Semnatura

Data intocmirii 27.04.2026

11n cazul in care existé persoane fizice care au ficut donatii in mai multe organizatiiffiliale, iar valoarea totala a acestora depaseste 10 salarii de baza
minime brute pe tara, se vor inscrie toate organizatiile/filialele unde s-au incasat donatiile respective.

Lista persoanelor juridice care au facut in anul 2025 donatii
a caror valoare cumulata depaseste 10 salarii de baza minime brute pe tara

Denumirea partidului politic: Partidul National Conservator Roméan
Sediul partidului politic: municipiul Zalau, str. George Cosbuc nr. 22B, judetul Salaj

Nr. lQrge}mzaUa/ < ) . . . Nationalitatea Codul unic Valoarea Felul Data primirii
Filiala judeteana Denumirea donatorului Sediul donatorului ' . N o - L
crt. N ’ 1 donatorului | de fnregistrare donatiei donatiei donatiei
care a incasat donatia ! ! !

1 Nu este cazul. — — — — — — —

Cuantumul total 0,00

Numele si prenumele reprezentantului legal Terhes Cristian-Vasile
Semnatura

Data intocmirii 27.04.2026

11n cazul in care exista persoane juridice care au facut donatii in mai multe organizatiiffiliale, iar valoarea totala a acestora depaseste 10 salarii de baza
minime brute pe tara, se vor inscrie toate organizatiile/filialele unde s-au incasat donatiile respective.
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Suma totala a donatiilor confidentiale primite in anul 2025

Denumirea partidului politic: Partidul National Conservator Roméan
Sediul partidului politic: municipiul Zalau, str. George Cosbuc nr. 22B, judetul Salaj

Cuantumul Cuantumul Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul Cuantumul Cuantumul | Cuantumul Cuantumul Cuantumul | Cuantumul Cuantumul
NI total total total total total total total total total total total total
o n‘ Organizatia/Filiala judeteand | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor | al donatiilor
’ primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna | primite in luna
ianuarie februarie martie aprilie mai iunie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie
1 Nu este cazul. — — - - — - - — — — — —
Cuantumul total 0,00
Numele si prenumele reprezentantului legal Terhes Cristian-Vasile
Semnatura
Data intocmirii 27.04.2026

Situatia centralizata a donatiilor constand in bunuri materiale necesare activitatii politice primite in anul 2025
de la organizatii politice internationale la care partidul politic respectiv este afiliat
sau de la partide politice ori formatiuni politice aflate in relatii de colaborare politica

Denumirea partidului politic: Partidul National Conservator Roman
Sediul partidului politic: municipiul Zalau, str. George Cosbuc nr. 22B, judetul Salaj

2‘[{ Org;:zaaﬁfrfgai”gf Jzﬁ:zﬁ;né Denumirea donatorului Sediul donatorului Nationalitatea donatorului Obiectul donatiei Valoarea donatiei Data primirii donatiei
1 Nu este cazul. — — — — — —
Cuantumul total 0,00

Numele si prenumele reprezentantului legal Terhes Cristian-Vasile

Semnatura

Data intocmirii 27.04.2026

Lista persoanelor fizice care au acordat in anul 2025 imprumuturi
a caror valoare depaseste 100 de salarii de baza minime brute pe tara

Denumirea partidului politic: Partidul National Conservator Roméan
Sediul partidului politic: municipiul Zalau, str. George Cosbuc nr. 22B, judetul Salaj

Cetatenia Valoarea Data primirii | Termenul de restituire
imprumutétorului | imprumutului | Tmprumutului a imprumutului

Nr.

ot Organizatia/Filiala judeteana care a contractat imprumutul? Numele imprumutatorului Prenumele imprumutatorului

1 Nu este cazul. — — — - — _

Cuantumul total 0,00
Numele si prenumele reprezentantului legal Terhes Cristian-Vasile

Semnatura
Data intocmirii 27.04.2026

11n cazul in care exista persoane fizice care au acordat imprumuturi mai multor organizatiiffiliale, iar valoarea totald a acestora depaseste 10 salarii de
baza minime brute pe tara, se vor inscrie toate organizatiile/filialele unde s-au inregistrat imprumuturile respective.

Lista persoanelor juridice care au acordat in anul 2025 imprumuturi
a caror valoare depaseste 100 de salarii de baza minime brute pe tara

Denumirea partidului politic: Partidul National Conservator Roméan
Sediul partidului politic: municipiul Zalau, str. George Cosbuc nr. 22B, judetul Salaj

Nr. Organizat,ia/FiIiaI?judeteané Denumirea imprumutatorului Sediul imprumuttorului ANat,ionaIitateaA Qodul lunicde X Valoarea . AData primiriiA Termﬁ}nul de restitluire
crt. | care a contractat imprumutul imprumutatorului inregistrare imprumutului | Tmprumutului a imprumutului

1 Nu este cazul. - - - — - - -
Cuantumul total 0,00

Numele si prenumele reprezentantului legal Terhes Cristian-Vasile

Semnatura

Data intocmirii 27.04.2026

11n cazul in care existd persoane juridice care au acordat imprumuturi mai multor organizatii/filiale, iar valoarea totala a acestora depaseste 10 salarii
de baza minime brute pe tara, se vor inscrie toate organizatiile/filialele unde s-au inregistrat imprumuturile respective.
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Suma totala a imprumuturilor cu o valoare mai mica de 100 de salarii de baza minime brute pe tara primite in anul 2025

Denumirea partidului politic: Partidul National Conservator Roméan
Sediul partidului politic: municipiul Zalau, str. George Cosbuc nr. 22B, judetul Salaj

NI Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul
crtl Organizatia/Filiala judeteand totalinluna | totalinluna | totalinluna | totalinluna | totalinluna | totalinluna | totalinluna | totalinluna | totalinluna | totalinluna | totalinluna | totalin luna
’ ianuarie februarie martie aprilie mai iunie iulie august septembrie | octombrie noiembrie | decembrie
1 Centru 0,00 |149.319,00 | 30.000,00 | 90.000,00 | 91.404,00( 0,00 0,00 |[25.000,00]10.000,00|20.000,00 {20.000,00 | 20.000,00
Cuantumul total 455.723,00

Numele si prenumele reprezentantului legal

Terhes Cristian-Vasile

Semnatura

Data intocmirii

27.04.2026

Situatia centralizata a cuantumurilor totale ale veniturilor obtinu

te in anul 2025

din sursele prevazute de art. 16 din Legea nr. 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor
electorale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Denumirea partidului politic: Partidul National Conservator Roman
Sediul partidului politic: municipiul Zalau, str. George Cosbuc nr. 22B, judetul Salaj

Nr. | Organizatia/ . . - Cuantum
ort. | Filiala judeteans Activitatea generatoare de venit Sursa venitului anual
1 Editarea, realizarea si difuzarea publicatiilor ori a altor materiale de propaganda si cultura politica proprii

Vénzarea de bilete, taxe de participare sau altele asemenea la actiuni culturale, sportive, precum si la intruniri si

seminare cu tematica politica, economica sau sociala

Vanzarea materialelor tiparite cu fnsemnele partidului politic

Servicii oferite catre membrii partidului pentru organizarea actiunilor culturale, sportive, intrunirilor si seminarelor cu

tematica politica, economicé sau sociala

Inchirierea spatiilor aflate in patrimoniul propriu pentru conferinte sau actiuni social-culturale

Inchirierea spatiilor aflate in patrimoniul propriu pentru organizarea birourilor parlamentare

Instrainarea terenurilor si cladirilor din patrimoniu

Instrainarea bunurilor mobile din patrimoniu

Subinchirierea spatiilor primite conform prevederilor art. 26 alin. (1)-(3) din Legea nr. 334/2006, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare, pentru organizarea birourilor parlamentare

Emiterea camnetelor/legitimatiilor de membru al partidului politic

Dobénzi bancare
Cuantumul total 0,00
Numele si prenumele reprezentantului legal Terhes Cristian-Vasile
Semnatura
Data intocmirii 27.04.2026

Situatia centralizata a cuantumurilor totale ale sumelor ce fac obiectul aportului financiar
in asocierea cu formatiuni nepolitice in anul 2025
Denumirea partidului politic: Partidul National Conservator Roméan
Sediul partidului politic: municipiul Zalau, str. George Cosbuc nr. 22B, judetul Salaj
Nr. D h - - . Sediul Nationalitatea Codul unic de inregistrare Valoarea aportului )
enumirea formatiunii nepolitice asociate —_— o . - e . - " : - " . Data aportului

crt. ; formatiunii nepolitice asociate | formatiunii nepolitice asociate | al formatiunii nepolitice asociate | formatiunii nepolitice asociate
1 Nu este cazul. — — — — —

Cuantumul total

0,00

Numele si prenumele reprezentantului legal

Terhes Cristian-Vasile

Semnatura

Data Tntocmirii

27.04.2026




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2026 —

Va!oare )
c':‘lr; Denumirea publicatiei (TVA 11% inclus) — lei
' 12 luni 3 luni 1luna
1. Monitorul Oficial, Partea | 3.360 930 340
2. [Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 3.980 370
3. | Monitorul Oficial, Partea a Il-a 5.975 545
4. [ Monitorul Oficial, Partea a lll-a 1.145 130
5. Monitorul Oficial, Partea a IV-a 4.570 420
6. [ Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 4.250 395
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 1.470 145
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
Pentru comenzi, accesati www.monitoruloficial.ro, Magazin online, Monitorul Oficial — aparitii si abonamente.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2026 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual*
Online/ | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea | Online/ | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea
Monopost 5 10 20 25 100 300 | Monopost 5 10 20 25 100 300
AutenticMO 80 180 | 275 | 385 | 450 |1.070|2.345| 725 [1.810(2.490]3.700(4.525]10.860|23.880
ExpertMO 135 330 | 495 [ 660 | 815 |1.945(4.275] 1.285 [3.195]4.400(6.400(7.985|19.160(42.140
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual*
Online/ | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea | Online/ | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea | Retea
Monopost 5 10 20 25 100 300 | Monopost 5 10 20 25 100 300
AutenticMO 90 215 | 325 | 440 | 535 [1.285]2.810( 835 2.090(2.88014.180]5.215(12.510(27.515
ExpertMO 160 395 [ 595 | 825 | 985 |2.345|5.145| 1.555 |3.885(5.340|7.800(9.705)23.280(51.210
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 160 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.

* Tarifele anuale se aplica pentru comenzile online efectuate pana la 31 ianuarie 2026.
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