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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI ADMINISTRATIEI

ORDIN
privind desemnarea organismului de evaluare si verificare a constantei performantei
produselor pentru constructii Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii,
Urbanism si Dezvoltare Teritoriala Durabila ,,URBAN-INCERC”, prin ON Laboratoare
»URBAN-INCERC”, in vederea notificarii la Comisia Europeana pentru realizarea functiei
specifice de laborator de incercari ale produselor pentru constructii

Avand in vedere Procesul-verbal nr. 1 din 16.07.2026 al Comisiei de evaluare a organismelor de evaluare si verificare a
constantei performantei si a organismelor de evaluare tehnica europeana a produselor pentru constructii,

in conformitate cu prevederile art. 3 lit. d) din Hotararea Guvernului nr. 1.236/2012 privind stabilirea cadrului institutional
si a unor masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 305/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din
9 martie 2011 de stabilire a unor conditii armonizate pentru comercializarea produselor pentru constructii si de abrogare a Directivei
89/106/CEE a Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile art. 11 alin. (2) din Procedura privind desemnarea
organismelor de evaluare si verificare a constantei performantei produselor pentru constructii, aprobatd prin Ordinul
viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice, si al ministrului afacerilor interne nr. 2.141/92/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 51 si art. 95 alin. (2) din Regulamentul (UE) 2024/3.110 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2024 de stabilire a unor norme armonizate pentru comercializarea

produselor pentru constructii si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 305/2011,
in temeiul art. 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba desemnarea organismului de evaluare
si verificare a constantei performantei produselor pentru
constructii Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in
Constructii, Urbanism si Dezvoltare Teritoriald Durabila
,URBAN-INCERC?”, prin ON Laboratoare ,URBAN-INCERC”, in
vederea notificarii la Comisia Europeana pentru realizarea
functiei specifice de laborator de incercari ale produselor pentru
constructii, conform anexei care face parte integrantd din
prezentul ordin.

Art. 2. — Directia urbanism si constructii va notifica Comisiei
Europene organismul prevazut la art. 1 prin inscrierea in banca
de date NANDO a urmatoarelor date/informatii:

a) elementele de identificare a organismului;

b) perioada de valabilitate a notificarii;

c) familile de produse/produsele, utilizarea preconizata,
sistemul de evaluare si verificare a constantei performantei si

functia organismului, precum si specificatiile tehnice armonizate
pentru care organismul a fost acreditat de Asociatia de
Acreditare din Roméania — RENAR si evaluat.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 4. — La data publicarii prezentului ordin, Ordinul
ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei
nr. 2.719/2024 privind desemnarea organismului de evaluare si
verificare a constantei performantei produselor pentru constructii
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii,
Urbanism si Dezvoltare Teritoriala Durabild ,URBAN-INCERC”
in vederea notificarii la Comisia Europeana pentru realizarea
functiei specifice de laborator de incercari ale produselor pentru
constructii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 727 din 25 iulie 2024, se abroga.

p. Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Kovér Orsolya-Maria,
secretar de stat

Bucuresti, 6 august 2026.
Nr. 914.

Denumirea organismului:

ANEXA

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii, Urbanism si Dezvoltare Teritoriald Durabila ,URBAN-INCERC”

ON Laboratoare ,URBAN-INCERC”
Numar de identificare la Comisia Europeana: NB 1841

Adresa: soseaua Pantelimon nr. 266, sectorul 2, cod postal 012652, Bucuresti

Tel.: +40(21) 627.27.40, tel./fax: +40(21) 255.18.62
E-mail: urban-incerc@incd.ro, website: http://www.incd.ro

Competenta organismului a fost evaluata folosind ca referential standardul SR EN ISO/IEC 17025:2018.
Valabilitatea notificarii se acorda pe termen nelimitat (cu conditia Tndeplinirii continue a cerintelor care au stat la baza

desemnarii).
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Domeniile de competenta:

Nr. deciziei CE

Familiile de produse si utilizérile preconizate

Sistem de evaluare
si verificare a constantei
performantei produselor

Specificatiile tehnice armonizate

Functia
organismului

1

3

4

5

99/90/CE

Membrane (1/3) X
Membrane bariera contra vaporilor/In cladiri

3

SR EN 14909:2012

Laborator
de incercari (i)

99/90/CE

Membrane (2/3)
Membrane de etansare a acoperisului/Pentru utilizari
supuse reglementarilor in materie de reactie la foc

SR EN 13859-1:2014
SR EN 14909:2012
SR EN 14967:2006

Laborator
de incercari (i)

99/91/CE

Produse termoizolante (1/2)

Produse termoizolante (produse fabricate in fabrica si
produse care urmeazd sa fie preparate la fata
locului)/Orice utilizare

SR EN 13162+A1:2015
SR EN 13163+A1:2015
SR EN 13163+A2:2016
SR EN 13164+A1:2015
SR EN 13165+A2:2016
SR EN 13166+A2:2016
SR EN 13167+A1:2015
SR EN 13168+A1:2015
SR EN 13169+A1:2015
SR EN 13170+A1:2015
SR EN 13171+A1:2015
SR EN 14303+A1:2013
SR EN 14303+A1:2016
SR EN 14307+A1:2013
SR EN 14307:2016

SR EN 14308+A1:2013
SR EN 14308:2016

SR EN 14309+A1:2013
SR EN 14309:2016

SR EN 14313+A1:2013
SR EN 14313:2016

SR EN 14315-1:2013
SR EN 16069+A1:2015

Laborator
de incercari (i)

99/91/CE

Produse termoizolante (2/2)

Produse termoizolante (produse fabricate in fabrica si
produse care urmeaza sa fie preparate la fata locului)/
Pentru utilizéri supuse reglementarilor in materie de
reactie la foc

SR EN 13167+A1:2015
SR EN 13168+A1:2015
SR EN 13169+A1:2015
SR EN 13170+A1:2015
SR EN 13171+A1:2015
SR EN 14303+A1:2013
SR EN 14303+A1:2016
SR EN 14307+A1:2013
SR EN 14307:2016

SR EN 14308+A1:2013
SR EN 14308:2016

SR EN 14309+A1:2013
SR EN 14309:2016

SR EN 14313+A1:2013
SR EN 14313:2016

SR EN 14315-1:2013
SR EN 16069+A1:2015

Laborator
de incercari (i)

99/93/CE

Usi, ferestre, obloane, storuri, portaluri si feroneria
aferenta (1/1)

Usi si portaluri (cu sau fara feroneria aferenta)/Alte
utilizari specifice declarate si/sau utilizarile supuse altor
cerinte speciale, mai ales in ceea ce priveste zgomotul,
energia, izolatia si siguranta in exploatare (adica nu
pentru izolare antifoc sau antifum si nu pentru traseele
de evacuare)

SR EN 14351-1+A2:2016

Laborator
de incercari (i)
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1 2 3 4 5

99/93/CE  |Usi, ferestre, obloane, storuri, portaluri si feroneria 3 SR EN 14351-1+A2:2016  |Laborator
aferenta (1/1) de incercari (i)
Ferestre (cu sau fara feronerie aferenta)/Orice alta
utilizare

99/471/CE |Aparate de incalzit (1/2) 3 SR EN 442-1:2015 Laborator
Aparate de incalzit fara sursa interna de energie/Toate SR EN 14037-1:2016 de incercari (i)

2015/1.959/CE|Produse de constructie pentru instalatiile de epurare a 3 SR EN 1433:2003 Laborator

apelor uzate din exteriorul cladirilor (2/3) SR EN 1433:2003/A1:2006 |de incercari (i)
Canal de evacuare prefabricat. Pentru utilizare la SR EN 1433:2003/AC:2006

exteriorul cladirilor, pentru apele uzate de la cladiri si de
la lucrérile de constructii civile care includ drumurile

99/93/CE  |Usi, ferestre, obloane, storuri, portaluri si feroneria 3 SR EN 14351-1+A2:2016  |Laborator
aferenta (1/1) de incercari (c)
Usi si portaluri (cu sau fara feroneria aferenta)/Alte
utilizari specifice declarate si/sau utilizérile supuse altor
cerinte speciale, mai ales in ceea ce priveste zgomotul,
energia, izolatia si siguranta in exploatare (adica nu
pentru izolare antifoc sau antifum si nu pentru traseele
de evacuare)

99/93/CE  [Usi, ferestre, obloane, storuri, portaluri si feroneria 3 SR EN 14351-1+A2:2016  [Laborator
aferenta (1/1) de incercari (c)
Ferestre (cu sau fara feronerie aferentd)/Orice alta
utilizare

NOTA:

LAB (i) — laborator de incercari, pentru determinari prin incercari;
LAB (c) — laborator de incercari, pentru determinari prin calcul.

Specificatiile tehnice si incercarile de laborator efectuate pentru evaluarea performantei aferente caracteristicilor esentiale
prevazute la pct. 3 din anexa V la Regulamentul (UE) nr. 305/2011

Tncercérile de laborator efectuate pentru evaluarea performantei aferente
Indicativul standardului caracteristicilor esentiale prevazute la pct. 3 din anexa V
la Regulamentul (UE) nr. 305/2011

SR EN ISO 1182:2020 Incercarea la incombustibilitate
SR EN ISO 1716:2018 Determinarea caldurii de ardere superioare (valoare calorifica)

SR EN 13823+A1:2022 |[Determinarea performantei de reactie la foc

Incercari de reactie la foc - o — - =
' SR EN ISO 11925-2:2020 Aprinzabilitatea produselor care vin in contact direct cu flacara.
Incercare cu o singura flacara

Clasificare la foc a produselor si elementelor de constructie.
Partea 1: Clasificare folosind rezultatele incercarilor de reactie la foc

Incercari de rezistenta la foc a elementelor neportante.

Partea 1: Pereti

Incercari de rezistenta la foc pentru elemente de constructii

SR EN 1364-2:2018 neportante.

Partea 2: Plafoane

A SR EN 1365-2:2015 Incercéri.de rezistenta la foc pentru elemente de constructii portante.
incercari de rezistent la foc Partea 2: Plansee si acoperisuri

' Incercari de rezistenta la foc si etanseitate la fum pentru usi,

SR EN 1634-1+A1:2018 [obloane, ferestre si elemente de feronerie.

Partea 1: Incercari de rezistenta la foc pentru usi, obloane si ferestre

Clasificare la foc a produselor si elementelor de constructie.
SR EN 13501-2:2023 Partea 2: Clasificare folosind rezultatele incercarilor de rezistenta la
foc, cu exceptia produselor utilizate n instalatiile de ventilare

Caracteristica esentiala pentru care
se aplica standardul

SR EN 13501-1:2019

SR EN 1364-1:2015

SR EN ISO 354:2004 Acustica. Masurarea absorbtiei acustice in camera de reverberatie

Acustica. Absorbanti acustici utilizati in cladiri. Evaluarea absorbtiei
acustice

Incercari de determinare
a absorbtiei zgomotului SR EN ISO 11654:2002
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MINISTERUL FINANTELOR

ORDIN
privind prospectele de emisiune a certificatelor de trezorerie cu discont si a obligatiunilor de stat
cu cupon denominate in euro aferente lunii august 2026

In temeiul:

— art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— art. 6 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari prin Legea nr. 109/2021, cu
completarile ulterioare;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publica, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 109/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, al Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publica, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.470/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Regulamentului-cadru privind operatiunile de piata cu titluri de stat pe piata internd, aprobat prin Ordinul ministrului
finantelor nr. 318/2022, cu modificarile ulterioare, al Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 8/2022 privind operatiunile
de administrare a datoriei publice guvernamentale efectuate de catre Ministerul Finantelor pe piata titlurilor de stat administrata
de Banca Nationald a Romaniei, cu modificarile si completérile ulterioare, al Normei Bancii Nationale a Romaniei nr. 1/2022 pentru
aplicarea Regulamentului Bancii Nationale a Roméaniei nr. 8/2022 privind operatiunile de administrare a datoriei publice
guvernamentale efectuate de catre Ministerul Finantelor pe piata titlurilor de stat administrata de Banca Nationala a Romaniei, cu
modificarile si completarile ulterioare, al Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 10/2024 privind piata secundara a titlurilor
de stat administratd de Banca Nationala a Romaniei si al Conventiei nr. 184.575/13/2005, incheiaté intre Ministerul Finantelor si
Banca Nationald a Romaniei,

ministrul finantelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Tn vederea finantarii deficitului bugetului de stat, Art. 2. — Directia generald de management al datoriei
refinantarii $i rambursarii anticipate a datoriei publice, in luna  ,yplice si fluxurilor de trezorerie va duce la indeplinire
august 2026 se aproba prospectele de emisiune a certificatelor '
de trezorerie cu discont si a obligatiunilor de stat cu cupon, in ) L ] o
valoare nominala totald de 400 milioane euro, prevazute in Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
anexele nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezentul ordin.  Roméniei, Partea |.

prevederile prezentului ordin.

p. Ministrul finantelor,
Florin-Alexandru Zaharia,
secretar de stat

Bucuresti, 14 august 2026.

Nr. 1.050.
ANEXA Nr. 1
PROSPECT DE EMISIUNE
a certificatelor de trezorerie cu discont denominate in euro lansate in luna august 2026
Art. 1. — In vederea finantarii deficitului bugetului de stat, refinantarii si rambursarii anticipate a datoriei publice in luna

august 2026, Ministerul Finantelor anunta lansarea unei emisiuni de certificate de trezorerie cu discont denominate in euro, astfel:

Codul ISIN Data licitatiei Data emisiunii Data scadentei Nr. de zile Valoie:u?cr)nﬁunii
ROY718D6C5F8 19.08.2026 21.08.2026 28.06.2027 31 100.000.000
Art. 2. — Valoarea nominala individuala a unui certificat de (2) Tn cadrul ofertei de cumpérare competitive se vor indica
trezorerie cu discont denominat in euro este de 5.000 euro. elementele cuprinse in anexa nr. 6.1 la Norma Bancii Nationale

Art. 3. — Metoda de vanzare este licitatia, care va avea loc 3 Romaniei nr. 1/2022 pentru aplicarea Regulamentului Bangii
la data mentionata in tabelul de mai sus, iar adjudecarea se va  Ngtionale a Romaniei nr. 8/2022 privind operatiunile de
face dupa metoda cu pret multiplu. . . . administrare a datoriei publice guvernamentale efectuate de

Art. 4. — Certificatele de trezorerie cu discont pot fi stre Ministerul Finantel iata titlurilor de stat administrata
cumparate de catre dealerii primari, care vor depune oferte atat catre Ministerul Finanieior pe piaia iiunor de stat administrata
in cont propriu, cat si in contul clientilor persoane fizice si de B.anca Nationala a Romaniei, cu modificarile si completarile
juridice. ulterioare.

Art. 5. — (1) Ofertele de cumparare sunt competitive si (3) Numarul de transe valorice, la rate diferite ale
necompetitive. randamentului, nu este restrictionat.
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(4) Ofertele de cumparare necompetitive pot fi depuse de
persoane fizice si juridice, cu exceptia institutiilor de credit, astfel
cum sunt acestea definite in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata cu maodificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completérile ulterioare, in calitate de clienti ai
dealerilor primari.

(5) In cadrul ofertei de cumparare necompetitive se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 5.1 la Norma Bancii Nationale
a Romaniei nr. 1/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.
Se admit oferte de cumparare necompetitive intr-o pondere de
25% din totalul valorii aferente fiecarei emisiuni anuntate. Oferta
necompetitiva depusa de dealerul primar in contul unui singur
client nu va putea depasi valoarea calculata prin aplicarea
ponderii anterior mentionate. Executarea acestora se va efectua
la nivelul mediu ponderat al randamentului la care s-au
adjudecat ofertele competitive.

(6) Fiecare transa a ofertei de cumparare competitive sau
necompetitive va fi de minimum 5.000 euro.

Art. 6. — Pretul si randamentul se vor determina utilizand
urmatoarele formule:

Y =1/P,

in care:

P = pretul titlului cu discont, exprimat cu patru zecimale;

d = numarul de zile pana la scadenta;

r = rata discontului, exprimata cu doua zecimale;

Y = randamentul, exprimat cu doua zecimale.

Art. 7. — (1) Ofertele de cumparare se transmit la Banca
Nationald a Romaniei, ce actioneaza in calitate de administrator
al pietei primare si secundare a titlurilor de stat si al sistemului
de inregistrare/depozitare, in ziua licitatiei, in intervalul orar
10:00-12:00.

(2) Sedinta de licitatie incepe dupa incheierea orarului de
transmitere a ofertelor de cumparare specificat la alin. (1).

Art. 8. — In functie de necesitatile de finantare si/sau de
nivelul randamentului rezultat in urma licitatiei, Ministerul

Finantelor isi rezerva dreptul ca suma imprumutata aferenta
unei serii sa fie majorata, micsorata sau anulata.

Art. 9. — Rezultatul licitatiei se va stabili in aceeasi zi la
sediul Bancii Nationale a Romaniei de catre Comisia de licitatie
constituita Th acest scop si va fi dat publicitatii.

Art. 10. — Plata certificatelor de trezorerie cu discont
denominate Tn euro se va efectua la data emisiunii, pana cel
tarziu la ora 13:00 — ora Romaniei, prin transferarea de catre
dealerul primar si/sau de catre institutiile de credit, asa cum sunt
acestea definite in Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 99/2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, in calitate
de clienti ai dealerilor primari, detinatori inregistrati, in contul in
euro al Bancii Nationale a Romaniei din sistemul TARGET2
(participant BIC: NBORROBUXXX), a sumei reprezentand
pretul certificatelor de trezorerie cu discont denominate in euro
aferent transelor adjudecate.

Art. 11. — Rascumpararea certificatelor de trezorerie cu
discont denominate Tn euro se va efectua la data scadentei, prin
creditarea conturilor corespondente in euro ale dealerilor primari
si/sau ale institutiilor de credit, asa cum sunt acestea definite in
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, in calitate de clienti ai dealerilor
primari, detinatori Tnregistrati, comunicate oficial Bancii
Nationale a Romaniei cu cel putin doua zile lucratoare anterior
datei scadentei, cu suma reprezentand valoarea nominala a
certificatelor de trezorerie cu discont denominate Tn euro.

Art. 12. — Evenimentele de plata aferente certificatelor de
trezorerie cu discont denominate Tn euro se gestioneaza in
conformitate cu Regulile Sistemului de inregistrare si decontare
a operatiunilor cu titluri de stat — SaFIR.

Art. 13. — Daca data la care trebuie efectuatd una dintre
platile aferente titlurilor de stat este o zi de sarbatoare sau o zi
nelucratoare, plata se va face in urmatoarea zi lucratoare, fara
obligarea la dobanzi moratorii. in cazul in care urmétoarea zi
lucratoare nu este in luna curenta, data platii se va devansa cu
o zi lucratoare, astfel incat plata sa fie efectuata in aceeasi luna,
cu intreaga suma cuvenita. Titlurile de stat care se regasesc in
aceasta situatie raman in proprietatea detinatorului inregistrat
si nu pot fi tranzactionate.

Art. 14. — Regimul fiscal al titlurilor de stat prevazute la art. 1
este reglementat de legislatia in vigoare.

ANEXA Nr. 2
PROSPECT DE EMISIUNE
a obligatiunilor de stat cu cupon denominate in euro lansate in luna august 2026
Art. 1. — n vederea finantarii deficitului bugetului de stat, refinantarii si rambursarii anticipate a datoriei publice in luna
august 2026, Ministerul Finantelor anunta lansarea unei emisiuni de obligatiuni de stat cu cupon denominate in euro, cu urméatoarele
caracteristici:
o - . | Maturitate initiala | Rata cuponului Dobéndav V_aloalrea «
Codul ISIN*) Data licitatiei Data emisiunii | Data scadentei | de ani — o acumulata nominala totala
nr.dea ° — euroftitu — — euro —
ROMSXV88TOES | 19.08.2026 | 21.08.2026 | 27.06.2029 3 3,90 29,38 300.000.000

*) In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului economiei si finantelor nr. 2.231/2008 privind titlurile de stat ce urmeaza a fi tranzactionate si pe
piata reglementata administrata de Societatea Comerciala ,Bursa de Valori Bucuresti” — S.A., aceasta serie se poate tranzactiona simultan pe piata secundara
administrata de Banca Nationala a Romaniei si pe piata reglementata administrata de Societatea Comerciala ,Bursa de Valori Bucuresti” — S.A.
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Art. 2. — Valoarea nominala totald a emisiunii de obligatiuni
de stat cu cupon denominate in euro poate fi majorata prin
redeschideri ulterioare ale acesteia.

Art. 3. — Valoarea nominala individuala a unei obligatiuni de
stat cu cupon denominate in euro este de 5.000 euro.

Art. 4. — Dobanda (cuponul) se plateste anual la data de
27 iunie, incepand cu data de 27 iunie 2027 si terminand cu
27 iunie 2029, fiind determinata conform formulei:

D = VN * r/frecventa anuala a cuponului (1),

in care:

D = dobanda (cuponul);

VN = valoarea nhominala;

r = rata cuponului.

Art. 5. — Metoda de vanzare este licitatia, care va avea loc
la data mentionata n tabelul de mai sus, iar adjudecarea se va
efectua dupa metoda cu pret multiplu. Cotatia de pret va fi
exprimata sub forma procentuala, cu patru zecimale.

Art. 6. — Obligatiunile de stat cu cupon denominate in euro
pot fi cumparate de catre dealerii primari, care vor transmite
oferte atat in cont propriu, cat si in contul clientilor, persoane
fizice si juridice.

Art. 7. — (1) Ofertele de cumparare sunt competitive si
necompetitive.

(2) In cadrul ofertei de cumpérare competitive se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 6.3 la Norma Bancii Nationale
a Romaniei nr. 1/2022 pentru aplicarea Regulamentului Bancii
Nationale a Romaniei nr. 8/2022 privind operatiunile de
administrare a datoriei publice guvernamentale efectuate de
catre Ministerul Finantelor pe piata titlurilor de stat administrata
de Banca Nationala a Romaniei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Numarul cotatiilor de pret nu este restrictionat.

(4) Ofertele de cumparare necompetitive pot fi depuse de
persoane fizice si juridice, cu exceptia institutiilor de credit, asa
cum sunt acestea definite in Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, in calitate de clienti ai
dealerilor primari.

(5) Tn cadrul ofertei de cumparare necompetitive se vor indica
elementele cuprinse in anexa nr. 5.2 la Norma Bancii Nationale
a Romaniei nr. 1/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.
Se admit oferte de cumparare necompetitive intr-o pondere de
25% din totalul valorii nominale totale a licitatiei de referinta
aferente fiecarei emisiuni anuntate. Oferta necompetitiva
depusa de dealerul primar in contul unui singur client nu va
putea depasi valoarea calculata prin aplicarea ponderii anterior
mentionate. Executarea acestora se va efectua la nivelul mediu
ponderat al pretului la care s-au adjudecat ofertele competitive.

(6) Fiecare transa a ofertei de cumparare competitive sau
necompetitive va fi de minimum 5.000 euro.

Art. 8. — (1) Ofertele de cumparare se transmit la Banca
Nationald a Romaniei, ce actioneaza in calitate de administrator

al pietei primare si secundare a titlurilor de stat si al sistemului
de inregistrare/depozitare, in ziua licitatiei de referinta, in
intervalul orar 10:00-12:00.

(2) Sedinta de licitatie incepe dupa incheierea orarului de
transmitere a ofertelor de cumparare specificat la alin. (1).

Art. 9. — In functie de necesitatile de finantare si/sau de
nivelul randamentului rezultat in urma licitatiei, Ministerul
Finantelor isi rezerva dreptul ca suma imprumutata aferenta
unei serii sa fie majorata, micsorata sau anulata.

Art. 10. — Rezultatul licitatiei se va stabili in aceeasi zi la
sediul Bancii Nationale a Romaniei de catre Comisia de licitatie
constituita Tn acest scop si va fi dat publicitatii.

Art. 11. — Plata obligatiunilor de stat cu cupon denominate
in euro se va efectua la data emisiunii, pana cel tarziu la ora
13:00 — ora Romaniei, prin transferarea de catre dealerul
primar si/sau de catre institutiile de credit, asa cum sunt acestea
definite in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006,
aprobata cu maodificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, in calitate de clienti ai
dealerilor primari, detinatori inregistrati, in contul in euro al
Bancii Nationale a Romaniei din sistemul TARGET2 (participant
BIC: NBORROBUXXX), a sumei reprezentand costul
obligatiunilor de stat cu cupon denominate in euro aferent
transelor adjudecate.

Art. 12. — Rascumpdrarea obligatiunilor de stat cu cupon
denominate in euro se va efectua la data scadentei, prin
creditarea conturilor corespondente in euro ale dealerilor primari
si/sau ale institutiilor de credit, asa cum sunt acestea definite in
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, in calitate de clienti ai dealerilor
primari, comunicate oficial Bancii
Nationale a Roméniei cu cel putin doua zile lucratoare anterior
datei scadentei, cu suma reprezentand valoarea nominala a
obligatiunilor de stat cu cupon denominate in euro, inclusiv
cuponul aferent acestora.

Art. 13. — Evenimentele de plata aferente obligatiunilor de
stat cu cupon denominate in euro se gestioneaza in
conformitate cu Regulile Sistemului de inregistrare si decontare
a operatiunilor cu titluri de stat — SaFIR.

Art. 14. — Daca data la care trebuie efectuata una dintre
platile aferente titlurilor de stat este o zi de sarbatoare sau o zi
nelucratoare, plata se va face in urmatoarea zi lucratoare, fara
obligarea la dobanzi moratorii. in cazul in care urmétoarea zi
lucratoare nu este in luna curenta, data platii se va devansa cu
o zi lucratoare, astfel incat plata sa fie efectuata in aceeasi luna,
cu intreaga suma cuvenita. Titlurile de stat care se regasesc in
aceasta situatie raméan in proprietatea detinatorului nregistrat
si nu pot fi tranzactionate.

Art. 15. — Regimul fiscal al titlurilor de stat prevazute la art. 1
este reglementat de legislatia in vigoare.

detinatori inregistrati,



8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 681/18.VI11.2026

MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de director — medic sef al Centrului Medical de Diagnostic
si Tratament Ambulatoriu din subordinea Ministerului Justitiei

in conformitate cu dispozitiile art. 5 din Hotdrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare,

tinand seama de dispozitiile art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de dispozitiile art. 38 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 592/2024 privind
organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile ulterioare,

vazand prevederile art. 8 alin. (2) din Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului Medical de Diagnostic
si Tratament Ambulatoriu din subordinea Ministerului Justitiei, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti

nr. 1.470/C/2009,

in temeiul dispozitiilor art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 592/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,

cu modificarile ulterioare,

ministrul justitiei, interimar, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director — medic sef al Centrului Medical de Diagnostic
si Tratament Ambulatoriu  din  subordinea  Ministerului
Justitiei, prevazut in anexa care face parte integrantd din
prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului justitiei nr. 2.960/C/2020 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea

concursului pentru ocuparea postului de director — medic sef
al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu din
subordinea Ministerului Justitiei, publicat Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 702 din 5 august 2020.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Art. 4. — Directia resurse umane din Ministerul Justitiei si
Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu vor
duce la indeplinire dispozitiille prezentului ordin.

p. Ministrul justitiei, interimar,
Teodora Stoian,
secretar de stat

Bucuresti, 31 iulie 2026.
Nr. 1.648/C.

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director — medic sef
al Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu din subordinea Ministerului Justitiei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Functia de director — medic sef al Centrului
Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu, unitate aflata in
subordinea Ministerului Justitiei, se ocupa prin concurs,
respectiv prin examen, daca la concurs se prezintd un singur
candidat, in conditiile stabilite prin prezentul regulament.

Art. 2. — (1) in vederea organizarii si desfasurarii
concursului, Ministerul Justitiei publica anuntul de concurs cu
cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima
proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, la sediul
acestuia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special
creata in acest scop, dupa caz.

(2) Anuntul de concurs afisat pe pagina de internet a
Ministerului Justitiei cuprinde Tn mod obligatoriu urméatoarele
elemente:

a) denumirea functiei pentru care se organizeaza concurs,
respectiv director — medic sef, precum si perioada si durata
timpului de lucru;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea
dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de concurs
si datele de contact ale Directiei resurse umane din cadrul
Ministerului Justitiei;

c¢) conditiile care trebuie indeplinite de candidati pentru a se
putea inscrie la concurs;

d) bibliografia si tematica;
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e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-
limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs,
data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor
de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru
fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se
afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se
afiseaza rezultatele finale.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de
internet a Ministerului Justitiei timp de cel putin 2 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) se transmite spre publicare
catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, cu respectarea termenului prevazut la alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare
la organizarea sau desfasurarea concursului se realizeaza in
cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea
concursului constituie motiv de anulare a concursului pentru
ocuparea functiei de director — medic sef.

(7) in situatia in care Ministerul Justitiei considera necesar,
poate asigura publicarea anuntului si prin alte forme de
publicitate suplimentare.

Art. 3. — Desfasurarea concursului consta in etapele
cuprinse ntre prima zi de depunere a dosarelor candidatilor si
data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 4. — (1) Concursul pentru ocuparea functiei de
director — medic sef cuprinde urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa constand in rezolvarea unui test-grila de
verificare a cunostintelor din legislatia specifica;

c) interviul si sustinerea proiectului de management.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii
declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 5. — Probele concursului se evalueaza independent de
fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv de fiecare
membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

CAPITOLUL Il
Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 6. — (1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului,
ministrul justitiei stabileste prin ordin comisia de concurs si
comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la
data publicarii anuntului de concurs, iar cel putin doi dintre
membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de
solutionare a contestatiilor trebuie sa detina functii de
conducere.

(2) Presedintii comisiilor sunt reprezentanti ai Ministerului
Justitiei, iar membrii comisiilor sunt persoane cu experienta
profesionala in domeniul medical, care au indeplinit/indeplinesc
functii de manager de spital/spital penitenciar/unitate sanitara,
din cadrul altor autoritati si institutii publice. Membrii comisiilor
trebuie sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict
de interese.

(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare
a contestatiilor au fiecare in componenta lor un secretar si
3-5 membiri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(4) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei
de solutionare a contestatiilor se asigura de catre o persoana
din cadrul Directiei resurse umane din Ministerul Justitiei.

(5) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei
de solutionare a contestatiilor si este numit prin actul prevazut la
alin. (1), insa nu are calitatea de membru.

(6) Din comisia de concurs va face parte si un reprezentant
al organizatiei profesionale, in conditile prevazute de lege.
Organizatia sindicala reprezentativa la nivelul Centrului Medical
de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu va nominaliza un

reprezentant al organizatiei sindicale care va avea rolul de
observator in comisia de concurs.

(7) In situatia in care in cadrul Centrului Medical de
Diagnostic si Tratament Ambulatoriu nu existd sindicat
reprezentativ la nivel de unitate, participa ca observator
reprezentantul salariatilor ori reprezentantul desemnat de
organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de
munca, dupa caz.

(8) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau a reprezentantului salariatilor, dupa caz, adresata
Ministerului Justitiei, un membru al comisiei de concurs este
reprezentantul salariatilor sau salariatul desemnat de
organizatia sindicala. Solicitarea reprezentantului salariatilor sau
a organizatiei sindicale se face pana cel tarziu in ultima zi
prevazuta pentru depunerea dosarelor de concurs de catre
candidati si trebuie sa fie insotita de documente justificative care
sa ateste indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (2).

(9) Prin ordin al ministrului justitiei, comisia de concurs si
comisia de solutionare a contestatiilor pot fi modificate pentru
punerea in aplicare a alin. (8) pana in ultima zi de depunere a
dosarelor de concurs de catre candidati sau, din motive
obiective, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

(10) Prin ordinul ministrului justitiei de constituire a comisiei
de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza, din cadrul Ministerului Justitiei, cate un membru
supleant pentru presedintii comisiilor, respectiv, din cadrul altor
autoritati si institutii publice, cate un membru supleant pentru
fiecare comisie, care indeplineste conditiile prevazute la alin. (2),
pentru cazul in care presedintele/un membru al comisiei, din
motive intemeiate, nu isi poate exercita atributiile. Membrii
supleanti Tnlocuiesc de drept membrii care nu isi pot exercita
atributiile.

(11) Dispozitiile alin. (10) se aplica in mod corespunzator si
secretarului comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 7. — (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru
in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, daca
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.

Art. 8. — Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in
comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau
sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea
inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de
conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art. 9. — (1) Situatiile prevazute la art. 7 si 8 se sesizeaza in
scris de persoana in cauza, de ministrul justitiei, de oricare dintre
candidati ori de orice alta persoana interesata, in orice moment
al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia s& informeze, in scris,
cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In
aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.
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(3) Tn cazul constatarii existentei unei situati de
incompatibilitate sau conflict de interese, ordinul ministrului
justitiei de numire a comisiei de concurs, respectiv de
solutionare a contestatiilor se modificad in mod corespunzator,
in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii,
prin Tnlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de
interese se constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a
cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs,
procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Art. 10. — (1) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele
atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa, respectiv pentru
testul-grila;

c) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru testul-
grila;

d) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

€) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual,
testul-grila si interviul;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul
comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum
si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea
si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
selectia dosarelor si cu privire la notarea testului-grila si a
interviului, respectiv: reselecteaza dosarele de concurs,
renoteaza testul-grila si interviul, dupa caz, cu respectarea
prevederilor art. 25 alin. (1);

C) semneaza procesele-verbale Tntocmite de secretarul
comisiei dupa fiecare etapa de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile
prevazute la alin. (1), indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicitad secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului
pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare etapa a
concursului;

c) in situatia in care o persoana cu dizabilitati este declarata
admisa la selectia dosarelor de concurs, informeaza
conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului de angajare despre situatia intervenita conform
art. 30 alin. (2);

d) poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor,
asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea
continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate
de comisie.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe
langa atributiile prevazute la alin. (2), indeplineste si urmatoarele
atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor
pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare etapa a
concursului, dupa caz.

Art. 11. — Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare
a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie
acestora un cod numeric pentru identificare, care corespunde
cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

c) convoaca membirii comisiei de concurs, respectiv membirii
comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea
presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-
verbale ale fiecarei probe de concurs;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului, respectiv a rezultatelor eventualelor contestatii,
folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna
desfasurare a concursului.

Art. 12. — In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 10 si
11, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul
acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea
datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 13. — (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul
comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre
Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu din
subordinea Ministerului Justitiei.

CAPITOLUL Il
inscrierea candidatilor

Art. 14. — La concurs se pot inscrie candidatii care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al
Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunosc limba roména, scris si vorbit;

c) au capacitate de munca in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru
care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) au cel putin 5 ani vechime in specialitatea medicina;

f) sunt absolventi ai unei institutii de Tnvatamant superior
medical acreditate, absolvite cu diploméa de licenta, si au
calitatea de medic primar sau medic specialist;

g) indeplinesc conditia de absolvire a unor cursuri de
perfectionare in management sanitar sau management al
serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza
criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatatii
prevazut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
precum si stabilirea unor alte méasuri in domeniul sanatatii,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 328/2022;

h) nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei de director — medic sef, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;
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i) nu executa o pedeapsa complementara prin care le-a fost
interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-au
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatéd de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

j) nu au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15. — (1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor
prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 14 lit. e)-g);

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe
cazierul judiciar;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa
reiasa ca nu s-au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
avand n vedere faptul ca postul este din sistemul de sanatate;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) proiectul de management realizat de candidat.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de
handicap, emis Tn conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-d), precum
si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap
prevazut la alin. (2) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul”
de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. €) poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. e), anterior datei de sustinere a probei scrise. In
situatia Tn care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de catre Ministerul Justitiei, potrivit legii.

(5) Dosarele de concurs se depun la Directia resurse umane
sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul

de curierat rapid, sau la posta electronica a Directiei resurse
umane inauntrul termenului prevazut la art. 16.

(6) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs
prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, sau la posta
electronica a Directiei resurse umane, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii ordinului ministrului
justitiei de numire.

(7) Transmiterea documentelor la posta electronica a
Directiei resurse umane se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.

(8) Nerespectarea prevederilor alin. (5) si (7), dupa caz,
conduce la respingerea candidatului.

(9) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu
dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut la art. 16, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Art. 16. — In vederea participarii la concurs, candidatii depun
dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant de director —
medic sef.

Art. 17. — (1) In termen de dou4 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in
borderoul individual rezultatul selectiei.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un
proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.

Art. 18. — (1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se
afiseazéa de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
~-admis” sau ,respins”, insotitd, dupéa caz, de motivul respingerii,
la sediul Ministerului Justitiei, precum si pe pagina de internet a
Ministerului Justitiei, in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 17 alin. (1).

(2) in situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord, dosarul va fi declarat ,admis” sau ,respins” in functie de
opinia majoritara, consemnata conform borderourilor individuale
ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de
acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata,
si 0 consemneaza in borderoul individual.

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor,
membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor documente
relevante, din categoria celor prevazute la art. 15 alin. (1), pentru
desfasurarea concursului.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 19. — (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor are
caracter eliminatoriu si se desfasoara pe durata a doua ore.

(2) Testul-grila contine 50 de intrebari din domeniul legislatiei
specifice, fiecare avand 3 variante de raspuns, dintre care una
dintre variantele de raspuns este corecta.

(3) Se declara admis la testul-grila candidatul care a obtinut
un punctaj de minimum 70 de puncte.

(4) Subiectele pentru testul-grila se stabilesc pe baza
bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta
cu nivelul si specificul functiei de director — medic sef.

(5) in cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul
pentru ocuparea functiei de director — medic sef se desfasoara
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in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs.

(6) Pentru intocmirea subiectelor pentru testul-grila de
verificare a cunostintelor, cu cel mult doua zile Thainte de proba
scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un
numar de intrebari de doua ori mai mare decat numarul
intrebarilor din fiecare varianta de test-grila propusa candidatilor,
in vederea intocmirii a doud variante de subiecte. Intrebarile
pentru fiecare varianta de test-grila se stabilesc in ziua in care
se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(7) Cele doua variante de subiecte se multiplica, in prezenta
presedintelui comisiei de concurs, intr-un numar de exemplare
mai mare cu 10% fatd de numarul candidatilor inscrisi in
concurs. Dupa multiplicare, testele-grila se introduc in plicuri,
cate unul pentru fiecare sala de concurs, si se sigileaza. Fiecare
plic va contine o rezerva de 10% fatad de numarul candidatilor din
sala respectiva. Cele doua variante de subiecte se semneaza de
toti membrii comisiei de concurs si se introduc in plicuri, care se
sigileaza, se stampileaza si se semneaza, ludndu-se masurile
de siguranta ce se impun, prin sigilarea locului de depozitare.

(8) Persoanele care au participat la multiplicarea si sigilarea
plicurilor cu testele-grila pot sa paraseasca spatiile in care s-au
desfasurat aceste activitati dupa 30 de minute de la ora fixata
pentru deschiderea plicurilor cu teste si difuzarea lor
candidatilor.

(9) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru
asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse doar pana la
momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

(10) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru
fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele si se
afiseaza la locul desfasurarii concursului.

Art. 20. — (1) Candidatii au acces in sala de sustinere a
testului-grila Tnainte cu 30 de minute de deschiderea plicurilor
cu teste.

(2) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal
al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile,
respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor
se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document
care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin
prezentarea cartii de identitate sau a oricérui alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se
considera absenti, respectiv respinsi.

(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor
de urgentd, in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Tn sala in care are loc concursul, pe toatd perioada
derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor
ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(5) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (4) atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care
comisia de concurs elimind candidatul din sald, inscrie
mentiunea ,anulat” pe lucrare si consemneaza cele intdmplate
in procesul-verbal.

(6) Plicul cu subiectele de concurs este ales si desigilat de
catre un candidat dintre cele 2 plicuri cu variante de subiecte, in
fata tuturor candidatilor. Acesta semneaza procesul-verbal
incheiat in ziua sustinerii probei scrise. In cazul in care din
cauza numarului candidatilor concursul se sustine in mai multe
sali, extragerea plicului cu subiecte se face intr-o singura sal3,
in prezenta a cel putin 2 candidati din celelalte sali.

(7) Cate o copie a variantei de subiecte extrase se distribuie
fiecarui candidat, dupa care se comunica ora de finalizare a
probei.

(8) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe
hértia asigurata de Ministerul Justitiei, purtand stampila acestuia
pe fiecare fila. Prima fila, dupa finscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele
inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila
Ministerului Justitiei, cu exceptia situatiei in care exista un singur
candidat pentru postul de director — medic sef, caz in care nu
mai exista obligatia sigilarii lucrarii. Stampila pe lucrarile scrise
si semnatura pe stampila se aplica de presedintele comisiei de
concurs.

(9) In cazul in care datele de identificare ale candidatului sunt
vizibile, iar timpul alocat concursului nu a expirat, se
incredinteaza, la cererea candidatului, un nou formular, pentru
ca acesta sa isi poata rescrie lucrarea pana la expirarea timpului
alocat concursului. Despre aceasta se face mentiune in
cuprinsul procesului-verbal prevazut la alin. (6), iar lucrarea
initiald se anuleazd cu mentiunea ,anulat”, fiind pastrata in
conditiile stabilite pentru lucrarile scrise. Daca timpul alocat
probei a expirat, nu se mai permite candidatului rescrierea
lucrarii, situatie in care comisia procedeaza la anularea
acesteia, facand mentiunile corespunzatoare in procesul-verbal.

(10) Lucrarile se anuleaza prin inscrierea pe prima fila a
mentiunii ,anulat” si prin aplicarea semnaturii unuia dintre
membrii comisiei de concurs.

(11) Orice frauda sau tentativa de frauda dovedita se
sanctioneaza cu eliminarea din concurs. In aceste cazuri este
sesizat, de indatd, presedintele comisiei de concurs, care
mentioneaza in procesul-verbal prevazut la alin. (6) constatarile
facute si masurile luate, iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea
»rauda”.

(12) Candidatii pot solicita rescrierea lucrarii, fara a depasi
timpul alocat probei, urméand ca formularul initial sa fie anulat de
catre comisia de concurs. Aceste aspecte se aduc la cunostinta
candidatului si se mentioneaza de catre comisia de concurs in
procesul-verbal prevazut la alin. (6).

(13) Pentru rezolvarea testului-grila, candidatii folosesc
numai cerneala sau pix cu pasta de culoare albastra.

Art. 21. — (1) Candidatul paraseste sala de concurs dupa
predarea lucrarii, revenirea acestuia in sala fiind interzisa pana
la incheierea tuturor formalitatilor de concurs.

(2) La expirarea timpului alocat concursului candidatii predau
secretarului comisiei de concurs lucrarile si semneaza borderoul
intocmit in acest sens, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 4
la Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn faza in care se afla, impreuna cu
ciorna purtand stampila Ministerului Justitiei, fiind necesar ca
ultimii 3 candidati sa rdamana in sala de concurs péana la
predarea lucrarii de catre ultimul dintre acestia.

(3) Dupa predarea lucrarilor de catre toti candidatii, acestea
sunt amestecate, cu exceptia celor anulate, dupa care se
numeroteaza Tn spatiul special delimitat pe prima fila a lucrarii
(cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru
ocuparea functiei de director — medic sef), fara a fi desfacute
colturile, si se predau comisiei de concurs, pe baza de proces-
verbal semnat de toti membrii comisiei.

(4) Dupa extragerea si comunicarea subiectelor, comisia de
concurs se intruneste si stabileste raspunsurile corecte la
intrebari, Intocmind baremul de notare: pentru fiecare raspuns
corect la cele 50 de intrebari se vor acorda 2 puncte, astfel incat
suma punctelor acordate prin barem sa fie 100.

(5) La expirarea timpului alocat concursului, baremul de
notare, Tmpreuna cu setul de subiecte extras, se afiseaza la
sediul Ministerului Justitiei si se publica pe pagina de internet a
Ministerului Justitiei, pentru a fi consultate de catre candidati.
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Art. 22. — (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu
intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul Tn situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate;

g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora;

h) exercitarea controlului decizional;

i) capacitatea manageriala.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice
functiei, criteriile de evaluare prevazute la alin. (2) lit. d) si e)
sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

(4) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de
la data sustinerii probei scrise.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu
odata cu rezultatele la proba scrisa.

(6) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs
poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau
care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in
scris in anexa la procesul-verbal, intocmitd de secretarul
comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de
candidat.

(8) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea
membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea presedintelui
comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul
scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor
cu caracter personal.

(9) Tnregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii,
timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.

Art. 23. — Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un
punctaj de maximum 100 de puncte.

Art. 24. — (1) Notarea probei scrise, respectiv a testului-grila,
se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare si se
consemneaza in borderoul individual de notare, al carui model
este prevazut in anexa nr. 5 la Hotararea Guvernului
nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
realizadndu-se in termen de o zi lucratoare de la finalizarea
probei.

(2) Testele-grila, cu exceptia cazului in care exista un singur
candidat pentru ocuparea functiei de director — medic sef, se
corecteaza sigilate.

(3) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei
de concurs in parte, pentru fiecare test-grila, si se noteaza in
borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru
testul-grila se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(4) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor sa faca
insemnari, corecturi sau sa noteze direct pe lucrarile
candidatilor.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la
identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza.
Mentiunea ,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul
individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect
consemnandu-se in procesul-verbal al concursului.

Art. 25. — (1) In situatia in care pentru o lucrare se
inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs se procedeaza dupa
cum urmeaza:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se
recorecteazd de catre toti membrii acesteia. Procedura
recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente
mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs;

b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media
aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei,
eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 26. — Testele-grila, dupa acordarea punctajelor finale,
se desigileaza.

Art. 27. — (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de
evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
prin planul de interviu, cu respectarea prevederilor art. 24
alin. (3) si ale art. 25 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje
pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite. Punctajele
se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul
individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut
minimum 70 de puncte.

Art. 28. — (1) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de
management face referire la Centrul Medical de Diagnostic si
Tratament Ambulatoriu si problemele concrete ale acestuia.
Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie
accesibile candidatilor si obtinute in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) La data si ora stabilite de catre comisia de concurs,
candidatii interesati vor putea efectua o vizita inh cadrul Centrului
Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu sub indrumarea
directorului acestuia, pentru a se informa cu privire la problemele
de la fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal
si nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.

(3) Pentru realizarea proiectului de management, Ministerul
Justitiei pune la dispozitia candidatilor, in maximum 3 zile de la
data solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
structura organizatorica, statul de functii si de personal ale
Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu, aflate
in vigoare la data solicitarii.

(4) Tema proiectului de management este la alegerea
candidatului din urmatoarea listd de teme:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul
unitatii sanitare;

b) managementul calitatii serviciilor medicale;

¢) managementul resurselor umane;

d) siguranta si satisfactia pacientului;

e) performanta clinica si financiard a activitatilor unitatii
sanitare.

(5) Proiectul de management trebuie sa fie realizat individual
de catre candidat si se dezvoltd intr-un numar de maximum
15-20 pagini, tehnoredactat pe calculator, cu font Times New
Roman, marimea 12, spatiere la un rand.

Art. 29. — (1) Proiectul de management se depune la dosar
odata cu inscrierea la concurs, in 3 exemplare.

(2) Sustinerea proiectului se face in cadrul interviului.
Candidatul va prezenta, mai ntai, pe durata de maximum
20 de minute, proiectul de management Tntocmit si apoi va
raspunde intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs.

Art. 30. — (1) Punctajul final se calculeaza ca medie
aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine
descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 681/18.VI11.2026

care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul
nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului
se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
Ministerului Justitiei Tn termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si
mentiunea ,admis” sau ,respins”, dupa caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea functiei
de director — medic sef candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acest post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar la
testul-grila si la interviu, respectiv 70 de puncte.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la testul-grila, iar daca egalitatea se
mentine candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu, in urma céaruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigator.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a functiei
de director — medic sef se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 31. — (1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a
participa la concursul de ocupare a functiei de director — medic
sef daca indeplinesc conditiile generale si specifice de
participare stabilite la art. 14.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea functiei se
inscrie o persoana cu dizabilitati, ministrul justitiei, precum si
comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile
optime pentru testarea cunostintelor teoretice necesare ocuparii
functiei pentru care se organizeaza concursul, adaptate in
functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba
concursului pe care urmeaza sa o sustina.

Art. 32. — (1) Tn procesul de selectare a dosarelor de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
comisia de concurs verifica daca din documentele depuse de
candidati la dosarele de concurs rezultd inscrierea unor
persoane cu dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declarata
admisa la selectia dosarelor de concurs, comisia de concurs are
urmatoarele obligatii:

a) de a-l informa pe ministrul justitiei despre acest fapt, cu
identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza,
respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea
numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de
concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte
instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera
necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind
rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, afisat potrivit art. 18
alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 34 si 35.

Art. 33. — Ministrul justitiei are obligatia de a pune la
dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurarii
accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza,
intr-un termen care sa asigure desfasurarea probelor de
concurs.

Art. 34. — (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii
probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si nevoile
individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate
din timpul maxim prevazut de prezenta hotarare;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sala
de concurs fata de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a
concursului cu durata prevazuta la lit. a), a cel mult doua pauze
de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe
durata probelor de concurs de catre un Tnsotitor sau de catre
asistentul personal.

Art. 35. — Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor
de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si nevoile
individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica
dificultati sau imposibilitatea rezolvarii testului-grila, aceasta
proba consta Tn asistenta in citirea subiectelor si inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul
comisiei intr-un document semnat si datat, posibilitatea utiliz&rii
limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a
unei tablete, n functie de optiunea candidatului. in masura in
care candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa rezolve testul-
grila, se asigura, la cererea acestuia, materialele de examen
printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un
interpret al limbajului mimico-gestual,

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura
facilitatile de acces in Ministerul Justitiei si in sala de examen,
precum si, la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la
nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati
locomotorii care implica dificultati sau imposibilitatea rezolvarii
testului-grila, aceasta proba consta in inregistrarea raspunsurilor
sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de
concurs intr-un document semnat si datat.

Art. 36. — Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia
dosarelor de finscriere, la testul-grild si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la Directia resurse umane
din cadrul Ministerului Justitiei, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului testului-grila si al
interviului, sub sanctiunea decéaderii din acest drept.

Art. 37. — (1) in situatia contestatiilor formulate fatid de
rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar
a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) Tn situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,admis” ori
Lrespins” in functie de opinia majoritara, consemnata conform
borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si o
consemneaza in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
testului-grild sau al interviului, comisia de solutionare a
contestatilor analizeazd Ilucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Art. 38. — Comisia de solutionare a contestatiilor admite
contestatia, modificadnd rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditile pentru a participa la
concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit
baremului si raspunsurilor din testul-grild sau punctajele de la
interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

€) ca urmare a recorectarii lucrarii de la testul-grila, respectiv
a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul
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declarat initial ,respins” obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea testului-grila sau a interviului.

Art. 39. — (1) Contestatia este respinsad in urmatoarele
situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul
de concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din testul-grila sau punctajele de la interviu au fost
acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare
a contestatiilor la testul-grila, respectiv la interviu este mai mic
sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
realizeaza prin afisare la sediul Ministerului Justitiei si pe pagina
de internet a acestuia, la sectiunea special creata in acest scop,
imediat dupd solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul Ministerului
Justitiei si pe pagina de internet a acestuia, la sectiunea special
creata in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea mentiunii ,admis” sau ,respins”.

Art. 40. — Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la
probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui
candidat.

Art. 41. — Candidatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, Tn conditiile legii.

Art. 42. — La finalizarea concursului se intocmeste un raport
final al concursului, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 6 la
Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, care contine modul de desfasurare a
concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de
membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se
anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor
comisiei.

Art. 43. — Secretarul comisiei de concurs si al comisiei de
solutionare a contestatiilor, cu aprobarea prealabila a conducerii
Ministerului Justitiei, pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor,
care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor
care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit
legii.

Art. 44, — Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa,
doar lucrarea sa scrisa redactata in cadrul probei scrise a
concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta
secretarului comisiei de concurs.

Art. 45. — (1) In cazul in care, de la data anuntarii
concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
ministrul justitiei este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea
concursului se procedeaza la verificarea celor sesizate, cu
celeritate, de catre o comisie ai carei membri sunt desemnati
prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de
concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(3) In situatia in care verificarile prevazute la alin. (1) se
realizeaza cu incadrarea in termenele procedurale prevazute
de prezentul regulament si se constatd c& sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea
concursului, acesta se desfasoara in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale prevazute de prezentul
regulament, desfasurarea concursului va fi suspendata prin
ordin al ministrului justitiei, pe o perioada de 15 zile lucratoare.

(5) Suspendarea concursului prevazuta la alin. (4) se
finalizeaza astfel:

a) daca comisia desemnata potrivit alin. (1) constata
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale,
concursul se anuleaza prin ordin al ministrului justitiei;

b) daca se constata ca prevederile legale au fost respectate,
concursul se reia de la momentul suspendarii.

Art. 46. — In cazul in care, din motive obiective, nu se pot
respecta data, ora si locul desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de 15 zile
lucratoare, cu respectarea termenelor prevazute de prezentul
regulament;

b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu
poate fi respectat.

Art. 47. — In situatia constatarii necesitatii suspendarii/
anulariifamanarii/reluarii concursului, Ministerul Justitiei va lua
urmatoarele masuri:

a) va publica un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de
informare folosite la publicarea anuntului de concurs;

b) va informa candidatii ale caror dosare de concurs au fost
inregistrate, dupa caz, prin orice mijloc de informare care poate
fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul Ministerului Justitiei
si/sau prin posta electronica.

Art. 48. — (1) In situatia reluarii procedurii de concurs
prevazute la art. 45 alin. (5) lit. b), candidatii au posibilitatea de
a Tnlocui, pana la data stabilita pentru prima proba, documentele
depuse initial la dosarul de concurs, a caror valabilitate a incetat.

(2) In situatia in care concursul se anuleaza potrivit art. 45
alin. (5) lit. a) si b), candidatii pot retrage documentele depuse
la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitari adresate
in scris presedintelui comisiei de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se
inapoiaza candidatilor declarati respinsi, la solicitarea scrisa a
acestora.

Art. 49. — (1) Candidatul declarat ,admis” la concursul de
ocupare a postului de director — medic sef este obligat sa se
prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data
afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii
unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
~admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare
de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de
prezentare la post, care nu poate depasi termenul de preaviz
prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1)
si (2), dupa caz, postul este declarat vacant, caz in care se
comunicd candidatului care a obtinut nota finala imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu
respectarea prevederilor art. 30 alin. (4).

(4) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa
postul respectiv, in conditiile alin. (3), are obligatia de a se
prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1) si (2).

Art. 50. — Numirea in functia de director — medic sef al
Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu se
face prin ordin al ministrului justitiei, pentru un mandat de 4 ani.

Art. 51. — Lucrarile scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite pentru organizarea si desfasurarea
concursului se pastreaza in arhiva Ministerului Justitiei, potrivit
nomenclatoarelor arhivistice.
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