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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.719
din 9 decembrie 2025

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 101 alin. (3) lit. d)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

Elena-Simina Tanasescu — presedinte
Asztalos Csaba-Ferenc — judecator
Mihai Busuioc — judecator
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator

Gabriela-Lenuta Dimitriu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 101 alin. (3) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
exceptie ridicatda de Dorel Crucianu n  Dosarul
nr. 35.909/245/2019 al Tribunalului lasi — Sectia a ll-a civila, de
contencios administrativ si fiscal, care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 3.495D/2021.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care formuleaza
concluzii de respingere, ca inadmisibila, a exceptiei de
neconstitutionalitate. In opinia sa, contextul in care se solicita
discutarea exceptiei invocate are legatura cu anumite elemente
de fapt, ce nu pot fi prevazute de legiuitor.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 13 octombrie 2021, pronuntatd in
Dosarul nr. 35.909/245/2019, Tribunalul lasi — Sectia a ll-a
civila, de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 101 alin. (3) lit. d) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice. Exceptia a fost ridicata de catre Dorel Crucianu intr-o
cauza avand ca obiect solutionarea unei plangeri impotriva
procesului-verbal de constatare si sanctionare a unei
contraventii, prin care i-a fost aplicatad sanctiunea complementara
a suspendairii dreptului de a conduce pentru o perioada de 60 de
zile.

5. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca dispozitia legald criticatd nu respecta
cerintele de calitate a legii, intrucat nu asigura claritatea,
previzibilitatea si accesibilitatea normei juridice. in concret,
acesta sustine ca formularea actuala a prevederii
sanctionatoare este ambigua si nu permite sa se distinga, in
mod lipsit de orice echivoc, daca manevra de patrundere
accidentala sau involuntara pe sensul opus, realizata pentru
evitarea unui posibil accident, constituie sau nu ,circulatie pe
sensul opus de mers”, in sensul legii. In acest context, autorul
invoca neconstitutionalitatea dispozitiilor art. 101 alin. (3) lit. d)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 prin
raportare la dispozitiile constitutionale ale art. 1 alin. (5) din
Constitutie.

6. Tribunalul lasi — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal apreciazd ca exceptia de
neconstitutionalitate invocata este neintemeiatd, iar textul de lege
contestat este Tn acord cu prevederile constitutionale invocate.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata, intrucat textul criticat este formulat suficient
de clar pentru a permite intelegerea consecintelor sale juridice,
iar eventualele interpretari necesare aplicarii legii revin instantei
de fond. In plus, normele legale nu pot avea o precizie absoluta,
fiind acceptatd folosirea unor termeni generali, conform
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului.

9. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Guvernului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile
procurorului, prevederile legale criticate, raportate la dispozitiile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

10. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 101 alin. (3) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 670 din
3 august 2006, cu modificarile si completarile ulterioare, care au
urmatorul cuprins: ,,Constituie contraventie si se sanctioneazé
cu (...) aplicarea sanctiunii contraventionale complementare a
suspendarii dreptului de a conduce pentru o perioada de 60 de
zile savérsirea de catre conducatorul de autovehicul, tractor
agricol sau forestier ori tramvai a urmatoarelor fapte: [...]
d) circulatia pe sens opus, cu exceptia cazurilor in care se
efectueaza requlamentar manevra de depasire.”

12. Autorul exceptiei considera ca prevederile legale criticate
contravin dispozitiilor art. 1 alin. (5) din Constitutie referitoare la
cerintele de calitate a legii.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca autorul acesteia invoca critici ce vizeaza exclusiv
modul de formulare a textului de lege, sustinand faptul ca acesta
nu permite identificarea clara si lipsita de echivoc a situatiilor in
care o manevra accidentala si involuntara pe sensul opus,
realizata pentru evitarea unui pericol iminent, poate fi calificata
drept contraventie.

14. In ceea ce priveste critica autorului referitoare la aspecte
ce tin de claritatea si previzibilitatea dispozitiilor legale criticate,
in jurisprudenta sa constanta, spre exemplu, prin Decizia nr. 1
din 10 ianuarie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 123 din 19 februarie 2014, paragraful 225, Curtea
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a statuat, cu valoare de principiu, ca orice act normativ trebuie
sa indeplineasca anumite conditii calitative, printre acestea
numarandu-se previzibilitatea, ceea ce presupune ca acesta
trebuie sa fie suficient de clar si precis pentru a putea fi aplicat;
astfel, formularea cu o precizie suficienta a actului normativ
permite persoanelor interesate, care pot apela, la nevoie, la
sfatul unui specialist, sa prevada intr-o masura rezonabila, n
circumstantele spetei, consecintele care pot rezulta dintr-un act
determinat. Desigur, poate sa fie dificil sa se redacteze legi de
0 precizie totala si o anumita suplete poate chiar sa se
dovedeasca de dorit, suplete care nu afecteazd insa
previzibilitatea legii (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 903 din
6 iulie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 584 din 17 august 2010, Decizia nr. 743 din 2 iunie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 579 din
16 august 2011, Decizia nr. 1 din 11 ianuarie 2012, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 53 din 23 ianuarie 2012,
sau Decizia nr. 447 din 29 octombrie 2013, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 674 din 1 noiembrie 2013).

15. Tot cu referire la standardele de calitate a legii, prin
Decizia nr. 666 din 15 decembrie 2022, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 253 din 28 martie 2023,
paragraful 21, Curtea Constitutionala, facand trimitere la
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, a retinut, in
esenta, ca formularea legilor nu poate prezenta o precizie
absoluta. Prin aceeasi decizie, cu privire la pretinsa lipsa de
claritate a textului legal criticat cu privire la criticile formulate si
in prezenta cauza, respectiv a notiunii de ,manevra” din
cuprinsul art. 101 alin. (3) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 195/2002, Curtea, invocand si exigentele impuse
de art. 8 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 260 din
21 aprilie 2010, a retinut ca aceasta reprezinta, conform
Dictionarului explicativ al limbii romane, ,miscare, actionare
manuala a unui mecanism”, ,manipularea unui aparat, a unui
dispozitiv tehnic”. Curtea a constatat ca in cuprinsul Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 si al Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1391/2006, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 876 din 26 octombrie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, termenul ,manevra” este

folosit in corelare cu alti termeni, cum ar fi, spre exemplu,
~manevra de depasire” [potrivit art. 45 alin. (1) din ordonanta de
urgenta, este manevra prin care un vehicul trece inaintea altui
vehicul ori pe langa un obstacol, aflat pe acelasi sens de
circulatie, prin schimbarea directiei de mers si iesirea de pe
banda de circulatie sau din sirul de vehicule in care s-a aflat
initial], ,manevra de schimbare a directiei de mers”, ,manevra
de intoarcere” sau ,de mers inapoi” [potrivit art. 116 alin. (2) din
regulamentul mentionat, intentia conducatorilor de autovehicule
si tramvaie de a schimba directia de mers, de a iesi dintr-un rand
de vehicule stationate ori de a intra intr-un asemenea rand, de
a trece pe o altd banda de circulatie sau de a vira spre dreapta
ori spre stdnga sau a celor care urmeaza sa efectueze
intoarcere, depasire ori oprire se semnalizeaza prin punerea in
functiune a luminilor indicatoare de directie cu cel putin 50 m in
localitati si 100 m in afara localitatilor Thainte de Tnceperea
efectuarii manevrelor] etc. Astfel, Curtea a retinut, in esenta, ca
aceasta notiune impune de fapt conducatorului auto obligatia de
a executa manevrele in conditii de siguranta si cu respectarea
vitezei legale, in concordanta cu normele generale de circulatie,
situatie incidenta si in speta dedusa judecatii. Pentru aceste
motive, instanta de contencios constitutional a concluzionat ca
nu poate fi primita critica de neconstitutionalitate formulata de
autorul exceptiei.

16. Distinct de cele retinute prin jurisprudenta mai sus
invocata, Curtea constata ca existenta unor situatii concrete in
care patrunderea pe sensul opus poate fi determinata de o
manevra accidentala sau involuntara, precum evitarea unui
pericol iminent, nu este de natura sa determine neclaritatea
textului de lege criticat. Astfel de imprejurari reprezinta elemente
de fapt, specifice fiecarui caz in parte, a caror analiza si
incadrare juridicé revin exclusiv instantei judecatoresti chemate
sa aprecieze daca fapta savarsitd constituie ori nu o
contraventie, fara ca aceste aspecte sa afecteze intelesul si
accesibilitatea normei.

17. Prin urmare, Curtea conchide ca dispozitile legale
criticate sunt formulate suficient de clar si de previzibil, astfel
incéat destinatarii s& poata intelege care este comportamentul
pe care il interzic si care sunt consecintele juridice ale acestuia.
Asadar, textul criticat respecta cerintele constitutionale privind
calitatea legii, astfel cum acestea sunt prevazute la art. 1 alin. (5)
din Constitutie, prezenta exceptie de neconstitutionalitate fiind
neintemeiata.

18. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1-3, al art. 11
alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de catre Dorel Crucianu Tn Dosarul nr. 35.909/245/2019
al Tribunalului lasi — Sectia a Il-a civila, de contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 101 alin. (3) lit. d) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice sunt constitutionale in raport cu criticile

formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului lasi — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal si se publicd in Monitorul Oficial

al Roméniei, Partea |.
Pronuntata in sedinta din data de 9 decembrie 2025.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
ELENA-SIMINA TANASESCU

Magistrat-asistent,
Gabriela-Lenuta Dimitriu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului apararii nationale
nr. M.101/2011 pentru aprobarea Criteriilor si metodologiei privind selectia personalului
in vederea participarii la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roméan

Pentru aplicarea dispozitiilor art. 14 alin. (2) din Legea nr. 121/2011 privind participarea fortelor armate la misiuni si operatii
n afara teritoriului statului roméan, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul aparérii nationale, emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101/2011
pentru aprobarea Criteriilor si metodologiei privind selectia
personalului Tn vederea participarii la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman, republicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 300 din 10 aprilie 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. In anexa, articolul 1 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 1. — Prezentele criterii si prezenta metodologie privind
selectia personalului in vederea participarii la misiunile si
operatiile prevazute la art. 2 alin. (1) si art. 7 alin. (3) din Legea
nr. 121/2011 privind participarea fortelor armate la misiuni si
operatii in afara teritoriului statului roméan, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementeaza modul de planificare,
organizare si desfasurare a activitatilor specifice in vederea
indeplinirii atributiilor functiilor prevazute in statele de organizare.”

2. In anexa, articolul 2 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 2. — Personalul care urmeaza sa indeplineasca atributii
ale functiilor in cadrul structurilor planificate sa participe la
misiuni si operatii in afara teritoriului statului romén parcurge
etapele specifice selectiei.”

3. In anexa, la articolul 4, alineatul (2) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

.(2) Selectia personalului care urmeaza sa indeplineasca
atributiile functiilor prevazute in statul de organizare pentru
misiune se realizeaza la nivelul structurilor ce urmeaza sa
participe la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman, cu
exceptia personalului care urmeaza sa ndeplineasca atributiile
unor functii specifice Directiei generale de informatii a apararii.”

4. In anexa, la articolul 6, alineatul (2) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»(2) Participarea la misiunile individuale se realizeaza prin
detasarea personalului pentru o perioada cu durata, de regula,
de panalaunan.”

5.1n anex3, la capitolul Il, titlul sectiunii 1 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA 1
Criteriile privind selectia personalului
care urmeaza sd indeplineasca atributii
ale functiilor in cadrul structurilor planificate
sd participe la misiuni si operatii
in afara teritoriului statului roman”

6. In anexa, articolul 7 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 7. — Criteriile privind selectia personalului care urmeaza
sa indeplineasca atributii ale functiilor in cadrul structurilor

planificate sa participe la misiuni si operatii in afara teritoriului
statului roman, in situatile prevazute de lege, reprezinta
conditiile minime pe care trebuie sa le indeplineasca personalul,
indiferent de categoria de forte sau de comandamentul de sprijin
din care face parte.”

7. In anex3, articolul 8 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 8. — Functiile neocupate din cadrul structurii planificate
sa participe la misiuni si operatii in afara teritoriului statului
roman se asigura cu personal propus de catre esalonul superior
sa participe la selectie, care parcurge etapele prevazute la
art. 17.”

8. In anexa, la articolul 9 alineatul (1), dupa litera f) se
introduce o noua litera, litera g), cu urmatorul cuprins:

»d) sa nu fi fost subiect al unei cercetari a unor evenimente
de securitate n ultimii doi ani, pentru care a fost sanctionat
disciplinar sau contraventional sau sa nu fi fost avizat negativ,
respectiv sa nu i se fi retras accesul la informatii nationale
secrete de stat, NATO si/sau UE clasificate.”

9. in anexa, la articolul 9, alineatele (2) si (3) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Personalul care urmeaza sa indeplineasca atributiile
unei functii-unicat se excepteaza de la prevederile alin. (1) lit. f),
cu aprobarea sefilor statelor majore ale categoriilor de forte ale
armatei sau a comandantilor comandamentelor subordonate
nemijlocit Statului Major al Apararii.

(3) Daca pana la incheierea perioadei pentru depunerea
candidaturilor nu exista candidati pentru indeplinirea atributiilor
unor functii din cadrul structurilor planificate, sefii statelor majore
ale categoriilor de forte ale armatei sau comandantii
comandamentelor subordonate nemijlocit Statului Major al
Apararii pot sa aprobe inscrierea la selectie a personalului care
a participat la misiuni sau operatii in afara teritoriului statului
roman n ultimele 12 luni si care a beneficiat de perioada de
concediu de odihna si de refacere legala, cu informarea
structurilor din subordine.”

10. in anexa, la capitolul I, titlul sectiunii a 2-a se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA a 2-a
Criteriile privind selectia personalului
care urmeaza sa participe la misiuni individuale”

11. In anex4, la articolul 11 alineatul (3), literele a) sib) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,a) anexa nr. 2 — pentru indeplinirea atributiilor functiilor de
ofiteri;

b) anexa nr. 3 — pentru indeplinirea atributiilor functiilor de
maistri militari sau subofiteri;”.
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12. In anex4, la articolul 11 alineatul (3), dupi litera b) se
introduce o noua litera, litera c), cu urmatorul cuprins:

,C) anexa nr. 31 — pentru Tndeplinirea atributiilor functiilor de
soldati sau gradat| profesionisti.”

13.1n anexa, la capitolul lll, titlul sectiunii 1 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

LSECTIUNEA 1
Metodologia organizarii si desfasurarii selectiei personalului
care urmeaza sa indeplineasca atributii ale functiilor din cadrul
structurilor planificate sa participe la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman”

14. In anexa, la articolul 13, alineatele (1)-(3) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 13. — (1) Selectia personalului care urmeaza sa
indeplineasca atributii ale functiilor Tn cadrul structurilor
planificate sa participe la misiuni si operatii in afara teritoriului
statului roman se realizeaza de catre o comisie de selectie,
numita la nivelul esalonului imediat superior structurii planificate,
inscrisa prin ordin de zi pe unitate, pentru care se nominalizeaza
un secretar si, in functie de necesitate/specialitatea militara, 3-5
membri, dintre care unul este desemnat presedinte.

(2) In situatia prevazuta la art. 5, selectionarea personalului
se realizeazé de cétre o comisie de select;e, nominalizata prin
ordinul de operationalizare al sefului statului major al categoriei
de forte a armatei sau al comandantului comandamentului
subordonat nemijlocit Statului Major al Apararii, inscrisa in
ordinul de zi pe unitate al structurii care organizeaza selectia.

(3) Din comisiile prevazute la alin. (1) si (2) face parte si un
reprezentant al Statului Major al Apararii, in cazul in care cel
putin una dintre functiile pentru care se organizeazé concursul
de selectie are gradul minim de colonel/comandor.”

15.1n anexa, la articolul 15, alineatele (1), (2), (7) si (8) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 156. — (1) Personalul care indeplineste atributii ale
functiilor prevazute in statul de organizare pentru misiuni,
denumit in continuare personal de bazd, se selectioneaza din
cadrul structurii militare care urmeaza sa participe la misiune
sau operatie Tn afara teritoriului statului roman.

(2) Personalul care urmeaza sa indeplineasca atributii ale
functiilor din statele de organizare ale structurilor prevazute la
art. 5, precum si rezerva de personal, denumita in continuare
rezerva de inlocuire, sunt selectionati din cadrul structurilor
nominalizate de seful statului major al categoriei de forte a
armatei sau comandantul comandamentului subordonat nemijlocit
Statului Major al Apararii.

(7) Solicitarea pentru participarea la selectie in vederea
indeplinirii atributiilor functiilor pentru care nu s-a identificat
personal la nivelul statului major al categoriei de forte a armatei
sau al comandamentului subordonat nemijlocit Statului Major al
Apararii se Tnainteaza celorlalte state majore ale categoriilor de
forte ale armatei si comandamentelor subordonate nemijlocit
Statului Major al Apararii, prin sefii/comandantii acestora.

(8) Personalul desemnat din alte unitati militare pentru a
participa la selectie se prezinta la unitatea care organizeaza
selectia privind indeplinirea atributiilor funct,iilor disponibile si
part|C|pa la activitatile specifice selectlel

16. In anex4, la articolul 16, alineatele (2)-(4) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Personalului nominalizat pentru a indeplini atributiile
functiilor din rezerva de inlocuire i se asigura pasaport de serviciu,
echipament si materiale necesare actiunii in teatrul de operatii,
care se pastreaza la unitatea unde a executat selectia si pregatirea
pentru misiune.

(3) Personalul nominalizat pentru a indeplini atributiile functiilor
din rezerva de inlocuire poate participa la selectiile pentru

ocuparea unor posturi permanente, pentru misiuni individuale
sau pentru ocuparea unor posturi in cadrul altor structuri
planificate sa execute misiuni ori operatii Tn afara teritoriului
statului roman numai daca ocuparea acestora se realizeaza
dupa data de finalizare a misiunii sau operatiei pentru care a
fost nominalizat sa fie rezerva.

(4) Militarii nominalizati pentru a indeplini atributiile functiilor
din rezerva de personal, pentru situatiile prevazute la art. 5, in
caz de neparticipare la misiunea sau operatia pentru care au
fost selectionati ca rezerva, pot constitui principala baza de
selectie pentru urmatoarele misiuni si operatii coordonate de
structura/categoria de forte ale armatei/comandamentul
subordonat nemijlocit Statului Major al Apararii, in functie de
cerintele posturilor ce urmeaza a fi ocupate, cu respectarea
cond|t|e| prevazute la alin. (3).”

17.1n anexa, la articolul 17, partea introductiva si litera c)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 17. — Procesul de selectie a personalului care urmeaza
sa indeplineasca atributii ale functiilor in structuri planificate sa
participe la misiuni si operatii Tn afara teritoriului statului roman
cuprinde urmatoarele etape:

c) finalizarea selectiei si Inaintarea rapoartelor privind participarea
la misiune.”

18.1n anexa, la articolul 18 alineatul (1), literele a), d) si e)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,a) analiza statului de organizare pentru misiuni si formularea
propunerilor pentru participarea la misiune a personalului;

d) Tnaintarea rapoartelor catre esalonul superior pentru
stabilirea structurilor care asigura ocuparea functiilor ramase
disponibile si rezerva de inlocuire;

e) primirea documentelor necesare participarii la selectie a
personalului propus de structurile desemnate, in cel mult 10 zile
de la formularea cererii de asigurare cu personal de baza pentru
functiile dlsponlblle si de asigurare a rezervei de personal.”

19.1n anex3, la articolul 18 alineatul (2), literele a) si b) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,a) informarea unitatilor din subordine, stabilite s desemneze
personal de baza, cu privire la functiile repartizate pentru a fi
ocupate;

b) trimiterea planului de masuri, in extras, unitatilor din
subordine, stabilite sa desemneze personal pentru participarea
la selectie Tn vederea indeplinirii atributiilor functiilor in cadrul
misiunii;”

20. In anexa, la articolul 19, alineatele (2) si (3) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Documentele necesare selectiei specifice cadrelor
militare cuprind dosarele personale, fisele de evidenta ale
candidatilor din sistemul informatic pentru gestionarea personalului
activ — RESMIL, fotocopii ale documentelor care atesta
specializareal/calificarea, o adresa/informare care atesta nivelul
de acces la informatii clasificate nationale, NATO si UE clasificate,
dupa caz, certificatele tip Security clearance necesare desfasurarii
misiunilor in afara teritoriului national, certificatul de competenta
lingvistica, cand este cazul, precum si o fisd cu date din
pasaportul de serviciu, daca acesta exista.

(3) Documentele necesare selectiei specifice soldatilor si
gradatilor profesionisti cuprind dosarele personale, fisele de
evidenta tip A+B, fotocopii ale documentelor care atesta
specializareal/calificarea, o adresa/informare care atesta nivelul
de acces la informatii clasificate nationale, NATO si UE clasificate,
dupa caz, certificatele tip Security clearance necesare desfasurarii
misiunilor in afara teritoriului national, certificatul de competenta
lingvistica, atunci cand este cazul, precum si date din pasaportul
de serviciu, daca acesta exista.”



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 690/20.VI11.2026

21.1n anex4, la articolul 19, dupa alineatul (2) se introduce
un nou alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

,(21) Pentru personalul propriu, Directia generala de
informatii a apararii transmite fisa de evidenta din sistemul
informatic pentru gestionarea personalului activ — RESMIL, in
format tiparit sau electronic, utilizand reteaua INTRAMAN-SS.”

22. In anexa, la articolul 20 alineatul (1), literele f)-h) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

) solicitarea eliberarii sau revalidarii avizului de securitate,
la Directia contrainformatii si securitate militara, pentru
participare la misiune sau operatie sau in vederea emiterii sau
retragerii documentelor de acces la informatii secrete de stat,
NATO si/sau UE clasificate;

g) finalizarea completarii structurii cu personal de selectie;

h) Tnaintarea rapoartelor privind continuarea/definitivarea
completérii statelor de organizare si trecerea la executarea
pregatirii in vederea participarii la misiune sau operatie.”

23. In anexa, dupa articolul 20 se introduce un nou
articol, articolul 201, cu urmatorul cuprins:

LArt. 201. — (1) Directia contrainformatii si securitate militara
este instiintata, in cel mult 5 zile lucratoare de la stabilirea
ierarhiei finale, de catre comisia de selectie, cu privire la
personalul selectionat, in vederea eliberarii sau revalidarii
avizului de securitate, pentru participare la misiune sau operatie,
ori pentru eliberarea documentelor de acces la informatii
nationale secrete de stat, NATO si/sau UE clasificate.

(2) Avizul prevazut la alin. (1) se comunica comisiei de
selectie cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de inceperea
pregatirii.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica personalului Directiei
generale de informatii a apararii.”

24. In anexa, la articolul 22, alineatul (1) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

JArt. 22. — (1) Interviul se organizeaza de catre structurile
care solicita ocuparea posturilor Th vederea indeplinirii atributiilor
unor functii in cadrul misiunii si se desfasoara dupa parcurgerea
etapelor prevazute la art. 18 alin. (1) lit. a)-d), pentru functiile-
unicat prevazute in statele de organizare ale structurilor stabilite
sa participe la misiuni si operatii Tn afara teritoriului statului
roman, altele decat misiunile individuale.”

25. In anexa, la capitolul Ill, titlul sectiunii a 2-a se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA a 2-a
Metodologia organizarii
si desfasurarii selectiei personalului
care urmeaza sa participe la misiuni individuale”

26. In anexa, la articolul 25, alineatul (2) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru participarea la concursul de selectie, personalul
isi exprima optiunea pentru indeplinirea atributiilor unei singure
functii, prin raport personal aprobat de comandantul/seful unitatii
militare din care face parte, intocmit conform modelului prevazut
inanexa nr. 5.

27. In anexa, la articolul 27, alineatele (2)-(4) si (8) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Structurile care nominalizeaza candidati pentru
participarea la concursul de selectie sunt responsabile de
respectarea criteriilor precizate la declansarea procesului de
selectie, precum si de actualizarea datelor inscrise in fisele de
evidenta ale candidatilor din cadrul sistemului informatic pentru
gestionarea personalului activ — RESMIL. Comandantii
structurilor care nominalizeaza candidati au competenta, in
urma verificarii indeplinirii criteriilor obligatorii, sa respinga
solicitarea militarului subordonat. Sefii statelor majore ale
categoriilor de forte ale armatei si comandantii comandamentelor
subordonate nemijlocit Statului Major al Apararii au, de asemenea,

competenta sa respinga solicitarea militarului, atunci cand se
constata, in urma verificarii Tndeplinirii criteriilor obligatorii, ca
acestea nu au fost respectate in totalitate sau nu au fost
evaluate. In situatia Tn care mai multi candidati indeplinesc
criteriile obligatorii, structurile nominalizeaza numarul de
candidati solicitat de structura care organizeaza selectia, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, prin aplicarea
criteriilor prevazute in anexa nr. 2, 3 sau 31, dupa caz.

(3) Structura de personal a unitatii care a respins solicitarea
militarului are obligatia s& aduca la cunostinta persoanei in
cauza, in scris, motivele care au dus la respingerea cererii, prin
structura de personal a unitatii de provenienta. Cadrul militar
poate contesta hotararea comandantului in termen de cel mult
o zi lucratoare de la luarea la cunostintd, competenta de
solutionare revenindu-i comandantului esalonului superior, a
carui hotarare este definitiva.

(4) Stabilirea ierarhiei finale a candidatilor declarati «kxADMIS»
in procesul de selectie se realizeaza pe baza tabelului prevazut
in anexa nr. 8, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute
in urma evaluarii datelor inscrise in fisa de evidenta din sistemul
informatic pentru gestionarea personalului activ — RESMIL,
potrivit criteriilor prevazute in anexa nr. 2, 3 sau 31, dupa caz.

(8) Daca de la data declararii candidatului admis in urma
concursului de selectie si pana la data planificata pentru
plecarea in misiune a personalului nominalizat intervine o
situatie de incompatibilitate, acesta fiind urmarit penal sau
judecat pentru savéarsirea vreunei infractiuni ori cercetat
administrativ, comandantul unitatii in care este Tncadrat militarul
este obligat sa informeze seful Directiei personal si mobilizare
despre situatia aparuta.”

28. In anexa, la articolul 29 alineatul (2), dupa litera a) se
introduce o noua litera, litera a1), cu urmatorul cuprins:

,a') evaluarea competentelor profesionale pentru indeplinirea
atributiilor functiei de consilier juridic conform art. 9 alin. (1) lit. k)
din Instructiunile privind activitatea legislativa, de reprezentare
si asistenta juridica Tn Ministerul Apararii Nationale, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.75/2009, republicat,
cu modificarile ulterioare;”.

29. In anexa, la articolul 29 alineatul (2), dupa litera f) se
introduce o noua litera, litera f1), cu urmatorul cuprins:

,f1) informarea candidatilor, prin grija structurilor care propun
candidatii, cu privire la rezultatele selectiei, in termen de 3 zile
lucratoare de la data primirii acestora de la Directia personal si
mobilizare;”.

30. In anexa, la articolul 29, alineatul (2), litera h) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,h) stabilirea ierarhiei finale — se executa de catre Directia
personal si mobilizare dupé termenul prevazut pentru depunerea
contestatiilor;”.

31. In anexa, la capitolul IV, titlul sectiunii 1 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

~SECTIUNEA 1
Responsabilitatile structurilor pentru organizarea
si desfasurarea selectiei personalului care urmeaza
sd indeplineasca atributii ale functiilor
in cadrul structurilor planificate sa participe la misiuni
si operatii in afara teritoriului statului roman”

32. in anexa, la articolul 31, litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) solicita sprijinul celorlalte state majore ale categoriilor de
forte ale armatei/comandamentelor subordonate nemijlocit
Statului Major al Apararii, in vederea completarii functiilor
disponibile si a rezervei de inlocuire, n situatia in care la nivelul
acestora nu a fost identificat personal care sa corespunda
cerintelor functiei;”.
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33. in anex4, la articolul 33, literele b), d), f) si g) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,b) Tnainteaza rapoarte la esalonul superior cu privire la
asigurarea personalului pentru functiile ramase disponibile si
ocuparea functiilor din cadrul rezervei de inlocuire;

d) trimit documentele cu rezultatele selectiei structurilor care
asigura personal pentru functiile ramase disponibile si ale
rezervei de inlocuire pentru personalul propriu;

f) trimit, In extras, structurilor care asigura personalul pentru
functiile ramase disponibile si pentru rezerva de inlocuire planul
de masuri prevazut la art. 14 alin. (1);

g) transmit esaloanelor superioare, pana la nivelul statelor
majore ale categoriilor de forte ale armatei/comandamentelor
de sprijin, Tn termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea
selectiei, documentele necesare pentru detasarea personalului
care constituie rezerva de nlocuire, precum si pentru cel care nu
face parte din structura proprie si indeplineste atributii ale unor
functii de baza;”.

34.1n anexa, la capitolul IV, titlul sectiunii a 2-a se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA a 2-a
Responsabilitatile structurilor pentru organizarea
si desfagurarea selectiei personalului care urmeaza
sa participe la misiuni individuale”

35. In anex4, articolul 36 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 36. — Directia generala de informatii a apararii are
responsabilitati privind planificarea, selectia, instruirea, gestiunea
si evaluarea personalului din structurile din compunere si
subordine pentru participarea la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roméan, pentru functiile din domeniile de
responsabilitate, conform reglementarilor proprii.”

36. In anexa, la articolul 39, literele a)-c) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,a) Centrul national militar de psihologie si sanatate
comportamentala/Directia generala management resurse umane
si structura de specialitate a Directiei generale de informatii a
apararii, pentru examinarea psihologica;

b) Directia medicala, pentru examinarea medicala;

c) Directia politie militara din Statul Major al Apararii, pentru
verificarea cunostintelor si deprinderilor privind circulatia pe
drumurile publice si conducerea autovehiculelor;”.

37. In anex4, la articolul 39, dupi litera f) se introduc
doua noi litere, literele g) si h), cu urmétorul cuprins:

,g) Directia contrainformatii si securitate militara pentru
avizarea personalului participant la misiune, conform domeniului

de responsabilitate si criteriilor proprii de avizare, aprobate prin
dispozitie emisa de directorul general al Directiei generale de
informatii a apararii;

h) Directia contrainformatii si securitate militara, pentru avizarea
sau revalidarea avizului de securitate, pozitiv sau negativ,
necesar eliberarii sau retragerii documentelor de acces la informatii
nationale secrete de stat, NATO si/sau UE clasificate sau a
avizului pozitiv sau negativ pentru participarea la misiune,
conform domeniului de responsabilitate.”

38. In anexa, la articolul 40, alineatul (1) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

JArt. 40. — (1) Atributiile functiilor prevazute in statul de
organizare pentru misiune sunt indeplinite doar de personal care
indeplineste cerintele specificate in statele de organizare pentru
misiune.”

39. In anexa, la articolul 40 alineatul (2), partea
introductiva si literele b) si c) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»(2) Nu participa la selectie in vederea indeplinirii atributiilor
unor functii prevazute in statele de organizare pentru misiune:

b) cadrele militare suspendate din functie sau puse la
dispozitie, in conditiile prevederilor art. 89 alin. 2 si 5 din Legea
nr. 80/1995, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
soldatii si gradatii profesionisti suspendati din functie sau pusi la
dispozitie, in conditiile prevederilor art. 47 alin. (1) si ale art. 48
alin. (1) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si
gradatilor profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) personalul care are antecedente penale ca urmare a
condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni de serviciu sau
in legaturé cu serviciul ori pentru savarsirea cu intentie a unei
alte infractiuni, cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea,
amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei,”.

40. In anexa, la articolul 40 alineatul (2), dupa litera d) se
introduc trei noi litere, literele e)-g), cu urmatorul cuprins:

»e) personalul care a savarsit fapte de exploatare sexuala
sau abuz sexual, astfel cum sunt acestea definite Tn Buletinul
Secretarului general al Natiunilor Unite nr. ST/SGB/2003/13 si
care au fost notificate Ministerului Apararii Nationale de structurile
abilitate ale ONU,;

f) personalul care, in ultimii 5 ani Tnainte de data planificata
pentru sustinerea primei probe de selectie, a fost sanctionat
disciplinar pentru savarsirea unor abateri disciplinare savarsite
pe timpul indeplinirii atributiilor de serviciu in afara teritoriului
statului romén sau in cadrul comandamentelor multinationale
infiintate pe teritoriul Romaniei;

g) personalul care, in ultimii 3 ani Thainte de data planificata
pentru sustinerea primei probe de selectie, a fost sanctionat
disciplinar pentru savérsirea unor abateri disciplinare in alte
situatii decat cele prevazute la lit. f).”

41.In anexa, la anexa nr. 1, numerele curente 1, 2, 3, 5 si 10 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Competenta
profesionala
1. in functie

de specificul/
cerintele postului

Pregatirea militara generala

Evaluarea
competentei
profesionale

si verificarea Structura

Pregatirea de specialitate

cerintelor care propune

Abilitati de lucru in mediu international

de personal,
prin studiul
documentelor

candidatii

2 Cerintele
) de stat major

Capacitatea de a redacta documente in limba engleza
Cunostinte de baza privind operarea PC, MS OFFICE

de evidenta
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Gradul

in functie de fisa/cerintele postului

Verificarea cerintelor
de personal prin
studiul documentelor
de evidenta

Structura
care propune
candidatii

Cerintele
de personal

Sa fie apreciat in ultimul an de activitate (in categoria
de personal din care face parte) cu cel putin calificativul
«Foarte bun».

In momentul desfasurarii testului de evaluare a nivelului
de cunoastere a limbii engleze din cadrul concursului

de selectie sa aiba cel putin 12 luni de la intoarcerea

din ultima misiune (executata in baza Legii nr. 121/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare) sau post
permanent. Pentru posturile cu caracter specific,

in care baza de selectie este insuficienta, in momentul
desfasurarii testului de evaluare a nivelului de cunoastere
a limbii engleze din cadrul concursului de selectie,

sa aiba cel putin 6 luni de la data intoarcerii din ultima
misiune (executatd in baza Legii nr. 121/2011,

cu modificarile si completarile ulterioare) sau post permanent.

Sa nu aiba probleme personale sau familiale deosebite
care sa il impiedice sa plece in misiune.

Sa nu fie urmarit penal ori judecat pentru savarsirea
vreunei infractiuni sau sa nu fie cercetat administrativ.

Sa nu fie Tn una dintre situatiile prevazute la art. 40 alin. (2)
din criterii si metodologie.

Sa nu aiba candidaturi depuse pentru incadrarea altor
functii militare (posturi permanente) sau civile Tn structuri
internationale, cursuri in tard sau strainatate.

Sa nu fi fost declarat «kRESPINS» de doua ori la probele
din cadrul concursurilor de selectie organizate in ultimele
12 luni, raportate la momentul inceperii selectiei.

Verificarea cerintelor
de personal prin
studiul documentelor
de evidenta

Structura
care propune
candidatii

10.

Conducere
autoturisme
de teren

Posesor al permisului de conducere categoria B
sau conform fisei postului

Cel putin 2 ani experienta de conducator auto

Abilitati in conducerea vehiculelor 4 x 4

Cunostinte privind executarea intretinerii zilnice
a autoturismelor

Proba practica —
admis/respins

Directia politie
militara din Statul
Maijor al Apararii”’

42. In anexa, la anexa nr. 1, dupd numarul curent 10 se introduce un nou numar curent, numérul curent 11, cu

urmatorul cuprins:

S11.

Avizarea
de catre Directia
contrainformatii
si securitate
militara

Identificarea incompatibilitatilor in vederea participarii
la misiune

Conform domeniului
de responsabilitate
si criteriilor de avizare,
aprobate prin
dispozitie a
directorului general
al Directiei generale
de informatii a apararii

Directia
contrainformatii si

securitate militara
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43. In anexa, la anexa nr. 2, titlul se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»CRITERII DE IERARHIZARE
pentru indeplinirea atributiilor functiilor de ofiteri”

44. in anex3, la anexa nr. 2, la note, nota numarul 2
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»2. Pentru ofiterii proveniti din maistri militari, subofiteri, soldati
sau gradati profesionisti se puncteaza functiile/cursurile indeplinite/
absolvite si misiunile in afara teritoriului statului roman la care
au participat ca ofiteri.”

45. In anex4, la anexa nr. 3, titlul se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LCRITERII DE IERARHIZARE
pentru indeplinirea atributiilor functiilor
de maistri militari sau subofiteri”

46.1n anexa, la anexa nr. 3, la note, dupa nota numarul 2 se
introduce o noua nota, nota numarul 3, cu urmatorul cuprins:

»3. Pentru maistrii militari si subofiterii proveniti din soldati
sau gradati profesionisti se puncteaza functiile/cursurile
indeplinite/absolvite si misiunile in afara teritoriului statului
roman la care au participat ca maistri militari/subofiteri.”

47.1n anex3, dupa anexa nr. 3 se introduce o noua anexa,
anexa nr. 31, avand cuprinsul prevazut in anexa nr. 1 la
prezentul ordin.

48. in anexa, la anexa nr. 4, punctele II, Ill, VI si VIl se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

. Scopul: este mentionat modul prin care se realizeaza
ocuparea functiilor cu personal, astfel incat sa se atinga finalitatea
doritd — ocuparea funciiilor din statul de organizare pentru
misiune Si trecerea la executarea pregatirii si instruirii trupelor.

[ll. Obiective: se mentioneaza date referitoare la selectia
personalului, astfel incat structurile ce urmeaza sa participe la
misiuni in afara teritoriului statului roman sa aiba ocupate
functiile din statul de organizare, conform specificatiilor acestuia
referitoare la arme/servicii/specialitati/specializare/competenta
lingvistica, precum si ocuparea functiilor din rezerva de personal.

VI. Detalii privind ocuparea functiilor din statul de organizare:
se inscriu date privind modul si nivelul de ocupare ale statului de
organizare si ale rezervei de Tnlocuire.

VII. Structurile care asigura completarea cu personal a
functiilor ramase disponibile si ocuparea functiilor din rezerva
de finlocuire: sunt nominalizate structurile care asigura
personalul pentru ocuparea functiilor disponibile si a rezervei de
inlocuire, pe arme/servicii i specialitati.”

49. In anexa, anexa nr. 5 se modifica si se inlocuieste cu
anexa nr. 2 la prezentul ordin.

50. In tot cuprinsul ordinului, sintagma ,,comandamente
de arma” se modifica si se inlocuieste cu sintagma
»comandamente subordonate nemijlocit Statului Major al

Apararii”.

Art. Il. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea .

Art. IV. — Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101/2011
pentru aprobarea Ciriteriilor si metodologiei privind selectia
personalului in vederea participarii la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman, republicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 300 din 10 aprilie 2023, cu modificérile Si
completarile ulterioare, precum si cu modificarile si completarile
aduse prin prezentul ordin, se va republica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua numerotare.

Viceprim-ministru, ministrul apararii nationale,
Radu-Dinel Miruta

Bucuresti, 5 august 2026.
Nr. M.142.

CRITERII

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 31 la criterii si metodologie)

DE IERARHIZARE

pentru indeplinirea atributiilor functiilor de soldati sau gradati profesionisti

Nr.

ort. Criteriul

Nivelul Punctajul

se puncteaza o singura functie din fiecare categorie

Functii indeplinite prin numire (minimum 12 luni consecutive) —

Ajutor comandant de grupa/similar

Functii prevazute cu gradul de cap. cls. |

Functii prevazute cu gradul de cap. cls. Il

Functii prevazute cu gradul de cap. cls. llI

Functii prevazute cu gradul de fruntas

Functii prevazute cu gradul de soldat

2. | Studii/Cursuri*

Absolvent de studii universitare de licenta

Absolvent de studii postliceale

2SI Wl A~ -~

Absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat

* Se puncteaza o singura data cel mai inalt nivel de studii.
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Nr.

crt. Criteriul Nivelul Punctajul

3 Participarea la misiuni/operatii in afara teritoriului statului roman (pentru o perioada de minimum 120 de zile

. Lo e 1
consecutive) — se puncteaza o singura data.
4. | Decoratii nationale (ordine, cruci si medalii) 2
5. | Participarea la misiuni/operatii in afara teritoriului statului roman 3 misiuni —2
" | (pentru o perioada de minimum 120 de zile consecutive) 4 sau mai multe misiuni _3

NOTA:

(1) Tn situatia in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj, se stabilesc urmatoarele criterii de departajare:

a) competenta lingvistica — are prioritate candidatul cu cel mai ridicat nivel al cunostintelor, conform certificatului de
competenta lingvistica valabil, minimum nivel 2.2.2.2, acordat in conformitate cu STANAG 6001, iar in situatia in care niciunul
dintre candidati nu detine acest certificat, ierarhizarea se face in baza punctajului obtinut la testul de plasament;

b) experienta profesionald, dobandita in tara sau strainatate prin indeplinirea atributiilor fisei postului din teatrul de operatii
unde urmeaza sa desfasoare activitatea, cu cate 1 punct pentru fiecare an de experienta;

c) participarea la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roméan, asa cum sunt definite in Legea nr. 121/2011, cu
modificarile si completarile uIterloare prioritate avand candidatul cu cele mai put|ne participari.

(2) Daca dupa aplicarea criteriului de la alin. (1) lit. a) se mentine egalitatea, se aplica criteriul de la alin. (1) lit. b). Tn
situatia Th care nu se realizeaza departajarea candidatilor dupa apllcarea criteriului de la alin. (1) lit. b), se aplica criteriul de la
alin. (1) lit. ).

ANEXA Nr. 2

(Anexa nr. 5 la criterii si metodologie)
— Model —

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA MILITARA ......

Grad, nume, prenume
N din....................

Raportez:

Va rog sa aprobati participarea la selectia organizata in vederea indeplinirii atributiilor functiei de ............cccccoeiiiininncs
(ofiter de stat major, observator militar, ofiter de legatura sau denumirea din fisa postului), pe baza de voluntariat, in teatrul de
operatii/la misiunea sub egida NATO/ONU/OSCE/UE GiN ..o ,Tnperioada .............cooeeeiiriiiienene.

Consimt sa ma supun regulilor si restrictiilor specifice misiunii desfasurate sub eglda NATO/ONU/OSCE/UE, indiferent de
riscurile existente, si accept conditiile de retribuire specifice misiunii.

Mentionez ca, in prezent, nu sunt urmarit penal sau judecat pentru savarsirea vreunei infractiuni, nu sunt cercetat
administrativ, nu am cunostinta despre existenta vreunei acuzatii/plangeri la adresa mea referitoare la comiterea sau complicitate
la comiterea unei infractiuni, prin actiune sau inactiune, nu am probleme personale care sa ma impiedice sa particip la misiune,
nu figurez in baza de date pentru o alta forma de pregatire si nu am depus candidaturi pentru incadrarea altor functii militare sau
civile in structuri internationale.

Daca voi fi selectionat si nominalizat sa particip la misiune, dar nu mai pot participa din motive imputabile mie, ma oblig
sa suport consecintele legale si/sau disciplinare, precum si costurile aferente procedurilor de selectie si deplasarii in si din misiune.

Daca voi fi repatriat Tnainte de terminarea misiunii, din cauze imputabile mie sau la cerere, ma oblig sa suport consecintele
legale si/sau disciplinare, precum si costurile aferente procedurilor de selectie si deplasarii in si din misiune.

Am luat cunostintd de prevederile Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.101/2011 pentru aprobarea Criteriilor si
metodologiei privind selectia personalului Th vederea participarii la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roméan, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca nu sunt suspendat din functie sau pus la dispozitie in conditiile prevederilor art. 89 alin. 2 si 5 din Legea
nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare (pentru cadrele militare), sau in conditiile
prevederilor art. 47 alin. (1) si ale art. 48 alin. (1) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu
modificarile si completarile ulterioare (pentru soldatii si gradatii profesionisti).

Ma angajez sa respect prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SeMNAELUra c.ooeeeeeeeeee e



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 690/20.VI11.2026 "
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
pentru aprobarea cuantumului taxei de participare la cursul de initiere in limba roméana,
respectiv la sesiunea de evaluare a competentelor lingvistice in limba roména pentru strainii adulti
care au dobandit un drept de sedere in Romania, precum si pentru cetatenii statelor membre
ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si cetatenii Confederatiei Elvetiene

Avand in vedere:

— prevederile art. 357 alin. (1) si art. 352 alin. (4) si (5) din Ordonanta Guvernului nr. 44/2004 privind integrarea sociala a
strainilor care au dobéandit protectie internationald sau un drept de sedere in Romania, precum si a cetéatenilor statelor membre
ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 185/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 39 alin. (5) din Normele metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 44/2004 privind integrarea
sociala a strainilor care au dobéandit protectie internationald sau un drept de sedere in Roménia, precum si a cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 945/2020;

— prevederile art. 10 alin. (1), (6) si (7) si ale art. 18 alin. (1), (3) si (4) din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei
nr. 6.129/2022 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si desfasurarea cursului de initiere in limba roméana si a procedurii
privind elaborarea, aprobarea si distribuirea programelor si manualelor cursului de initiere Tn limba romana pentru strainii adulti care
au dobandit o forma de protectie internationala sau un drept de sedere in Romania, precum si pentru cetatenii statelor membre
ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si cetatenii Confederatiei Elvetiene;

— Referatul de aprobare nr. 3.018/DGEPIP din 17.07.2026 pentru aprobarea cuantumului taxei de participare la cursul
de initiere Tn limba romana, respectiv la sesiunea de evaluare a competentelor lingvistice in limba romana pentru strainii adulti care
au dobandit un drept de sedere in Roménia, precum si pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului
Economic European si cetéatenii Confederatiei Elvetiene,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se aproba cuantumul taxei de participare la (3) Cuantumul taxei pentru strainii care au dobandit un drept
cursul de initiere in limba romana, respectiv la sesiunea de de sedere in Romania, precum si pentru cetatenii statelor
evaluare a competentelor lingvistice in limba romana pentru membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic
strainii adulti care au dobandit un drept de sedere in Romania, European si cetatenii Confederatiei Elvetiene, care participa
precum si pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene ~ d0ar 1a sesiunea de evaluare a competentelor lingvistice in

si ale Spatiului Economic European si cetatenii Confederatiei limba romana, e§te |r? valoare de: 522 l_e" , .
Elvetiene Art. 2. — Directia generala echitate si performantd in

. o . invatamantul preuniversitar, Directia generalda management,
(2) Cuantumul taxei pentru strainii care au dobandit un drept e e Con o naie A ; .
g q 1 Romani i i tifenii statel cariera didactica si retea scolara n invatamantul preuniversitar
€ sedere In 9”‘"{”'3’ precum $.' pentru C? a,(.anH sta egr din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, inspectoratele
membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic

s 3 ' o scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si
European si cetatenii Confederatiei Elvetiene, care participa la  ynjtatile de invatamant preuniversitar duc la indeplinire

cursul de initiere in limba romana si la sesiunea de evaluare a prevederile prezentului ordin.
competentelor lingvistice in limba roméana, este in valoare de Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
5.217 lei. al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihai Dimian

Bucuresti, 12 august 2026.
Nr. 4.649.
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ORDIN
pentru aprobarea criteriilor si standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea gradului de cercetator principal (R4) — cercetator stiintific gradul |
si de cercetator consacrat (R3) — cercetator stiintific gradul Il

In conformitate cu prevederile:

— art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 188/2025 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare;
— art. 156 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
—art. 10 alin. (2), art. 13 alin. (1) si art. 47 lit. f) pct. (i) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,

dezvoltare si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 2 din Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare
al Ministerului Educatiei si Cercetarii, aprobat prin Ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 498/2021, cu modificarile

si completarile ulterioare,
in baza:

— referatelor de aprobare nr. STCCCDI/2.017 din 13.08.2026, respectiv nr. SPMIISC/500.769 din 13.08.2026 a Ordinului
pentru aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradului de cercetétor principal (R4) — cercetator
stiintific gradul | si de cercetator consacrat (R3) — cercetator stiintific gradul II;

— Adresei Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare nr. 2.008 din 10.08.2026 privind Tnaintarea
standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de cercetator principal (R4) — cercetator stiintific
gradul | si de cercetator consacrat (R3) — cercetator stiintific gradul II;

— avizelor primite de la entitatile mentionate la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba criteriile si standardele minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea gradului de cercetator
principal (R4) — cercetator stiintific gradul | si de cercetator
consacrat (R3) — cercetator stiintific gradul Il, prevazute in
anexa*) care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Criteriile si standardele minimale nationale
necesare si obligatorii pentru conferirea gradului de cercetator
principal (R4) — cercetétor stiintific gradul | si de cercetator
consacrat (R3) — cercetator stiintific gradul Il, prevazute la
art. 1, reprezinta un set de 35 de standarde specifice pe grupe
de domenii arondate, structurate potrivit comisiilor de
specialitate ale Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare.

Art. 3. — (1) Organizatiile de cercetare pot stabili criterii si
standarde suplimentare proprii, in raport cu misiunea, specificul
domeniului de activitate si cu necesitatile proprii.

(2) La elaborarea criteriilor si standardelor proprii,
organizatiile de cercetare vor avea in vedere ca acestea sa se
situeze peste nivelul minim al criteriilor si standardelor nationale
aprobate prin prezentul ordin.

Art. 4. — Criteriile si standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea gradului de cercetator principal
(R4) — cercetator stiintific gradul | si de cercetator consacrat
(R3) — cercetator stiintific gradul Il, prevazute la art. 1, se aplica
incepand cu data de 1 octombrie 2026.

Art. 5. — Directiile de specialitate din cadrul Autoritatii
Nationale pentru Cercetare, Colegiul Consultativ pentru
Cercetare-Dezvoltare si Inovare si organizatiile de cercetare duc
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihai Dimian

Bucuresti, 18 august 2026.
Nr. 4.688.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 690 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri

nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.80
din 22 iunie 2026

Dosar nr. 720/1/2026

— vicepresedintele inaltei Curti
de Casatie si Justite —
presedintele completului

— pentru presedintele Sectiei |
civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele  Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

Mariana Constantinescu

Adina Georgeta Ponea
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga

Denisa Livia Baldean
Daniel Marian Draghici
Cristina Dobrescu
Dorina Zeca

Mariana Hortolomei

Mihaela Mineran — judecator la Sectia a ll-a
civila

Petronela lulia Nitu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Mirela Politeanu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Valentina Vrabie — judecator la Sectia a ll-a
civila

Marcela Marta lacob — judecator la Sectia a ll-a
civila

Veronica Dumitrache —judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Carmen Maria llie
Claudiu lulian Rapeanu
Andreea Bercaru

Emilia Lenuta Panturu

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 720/1/2026, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativd a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, aprobat prin Hotarérea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidata de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna Raluca Emilia
Leote, magistrat-asistent in cadrul Sectiilor Unite, desemnat in
temeiul art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea
formulata de Tribunalul Alba — Sectia | civilda in Dosarul
nr. 1.490/107/2025.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat partilor, nefiind formulat punct de vedere la
raport de catre parti. .

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Tribunalul Alba — Sectia | civila a dispus, prin incheierea
din 25 martie 2026, in Dosarul nr. 1.490/107/2025, sesizarea
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in temeiul dispozitiilor art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 62/2024
privind unele masuri pentru solutionarea proceselor privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
proceselor privind prestatii de asigurari sociale (Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 62/2024), in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile prin care sa dea o rezolvare de principiu
asupra urmatoarei chestiuni de drept:

Daca sporul de penitenciar de 20%, prevazut de art. 13 din
capitolul VI, sectiunea a 2-a din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare, si de art. 1
alin. (1) si (2) din Ordinul ministrului justitiei nr. 2.830/C/2017,
are natura unui spor permanent ce trebuie luat in considerare la
calculul indemnizatiei concediului de odihna, cuvenitd pentru
perioada aferentd duratei delegérii, in conditiile art. 6 din
Regulamentul privind concediile judecétorilor si procurorilor,
aprobat prin Hotardrea Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 325/2005.

II. Normele legale incidente

8. Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare
(Legea-cadru nr. 153/2017):

Anexa nr. V — Familia ocupationald de functii bugetare
LJustitie” si Curtea Constitutionala, capitolul VIIl — Reglementari
specifice personalului din sistemul justitiei, sectiunea a 2-a —
Salarizarea judecatorilor, procurorilor, a personalului de
Specialitate juridica asimilat acestora si a magistratilor-asistenti:

JArt. 13, — Judecatorul delegat pentru executarea
pedepselor privative de libertate, precum si alte categorii de
personal prevazute la art. 1 lit. a), c¢) si f) din prezentul capitol,
delegate sau detasate sau care isi desfasoara activitatea n
sistemul penitenciar, beneficiaza, pe durata delegarii sau
detasarii sau a desfasurarii activitatii in sistemul penitenciar, si
de un spor de pana la 20%, calculat la indemnizatia de
incadrare sau, dupa caz, la salariul de baza.”

9. Ordinul ministrului justitiei nr. 2.830/C/2017, nepublicat:

JArt. 1. — (1) Incepand cu data de 1.07.2017, judecétorii din
cadrul instantelor de judecata, delegati pentru executarea
pedepselor privative de libertate, beneficiaza si de un spor de
20%, calculat la indemnizatia de incadrare bruta lunara, pentru
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activitatea desfasurata efectiv in penitenciar. (2) Sporul prevazut
la alin. (1) se acorda numai pentru perioada delegarii in sistemul
penitenciar, stabilita prin decizia de delegare a presedintelui
curtii de apel.”

10. Regulamentul privind concediile judecatorilor si
procurorilor, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 325 din 24 august 2005, publicata in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 815 din 8 septembrie 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul aprobat prin
Hotararea CSM nr. 325/2005):

LArt. 6. — (1) Pe durata concediului de odihna, judecatorii si
procurorii beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale
cuvenite pentru perioada respectiva. (2) Indemnizatia de
concediu de odihna se stabileste Tn raport cu numarul zilelor de
concediu, inmultite cu media zilnica a indemnizatiei de incadrare
brute lunare, a majorarii indemnizatiei de ihcadrare brute lunare,
precum si a celorlalte sporuri cu caracter permanent, luate
impreuna, corespunzatoare lunii calendaristice in care se
efectueazi zilele de concediu. In cazul in care concediul de
odihna se efectueaza in cursul a doud luni consecutive, media
zilnica se calculeaza distinct pentru fiecare luna. (3) Media
zilnica a veniturilor prevazute la alin. (2) se stabileste Tn raport
cu numarul zilelor lucratoare din fiecare luna in care se
efectueaza zilele de concediu. (...)"

lll. Expunerea succinta a procesului

11. Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Alba —
Sectia | civila la 8 iulie 2025, cu nr. 1.490/107/2025, reclamantul
U.D. a solicitat obligarea paratului Tribunalul Dolj la recalcularea
indemnizatiei de concediu de odihnd, cuvenita pe cei 3 ani
anteriori introducerii cererii si pana la data pronuntarii hotararii,
precum si la plata diferentei de indemnizatie de concediu de
odihna, retinutd in mod nelegal, actualizatd cu indicele de
inflatie, la care se adauga dobanda legala aferenta.

12. Reclamantul a aratat ca este judecator la Judecatoria
Craiova, ca a fost delegat, prin ordin al presedintelui Curtii de
Apel Craiova, in calitate de judecator de supraveghere a
pedepsei privative de libertate, la Penitenciarul Pelendava,
Centrul de Detentie Craiova, Centrul de Retinere si Arestare
Preventiva Dolj, iar, in lunile martie, mai si iunie 2025, a primit o
indemnizatie de concediu de odihna diminuata, in mod nelegal,
cu valoarea sporului de penitenciar.

13. Prin intdmpinare, paratul a solicitat respingerea cererii,
ca nefondata, aratdnd ca baza de calcul al indemnizatiei de
concediu de odihna se stabileste prin includerea sporurilor cu
caracter permanent (de exemplu, sporul de confidentialitate,
sporul pentru risc si suprasolicitare neuropsihica, sporul pentru
conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase), insa
sporul de penitenciar nu are caracter permanent, ci se acorda
doar pentru activitatea desfasurata efectiv in penitenciar.

14. La termenul de judecata din 4 noiembrie 2025, Tribunalul
Alba — Sectia | civilda a pus in discutie, din oficiu, Tn baza
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, In vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea cererii

15. Titularul sesizarii a apreciat ca singura conditie de
admisibilitate stabilita de dispozitile speciale ale art. 2 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 este ca
inalta Curte de Casatie si Justitie s& nu fi statuat asupra
chestiunii de drept si aceasta sa nu faca obiectul unui recurs n
interesul legii Tn curs de solutionare, astfel ca, odata constatata
in cauza indeplinirea acestei conditii, sesizarea este obligatorie.

V. Punctul de vedere al completului care a formulat
sesizarea

16. Titularul sesizarii a aratat ca sporul de penitenciar de
20% are natura unui spor permanent, ce trebuie luat in
considerare la calculul indemnizatiei de concediu de odihna,
cuvenite pentru perioada aferenta duratei delegarii.

17. In acest sens, a argumentat ca, prin raportare la criteriile
in functie de care se stabilesc sporurile permanente ce intra in
baza de calcul al indemnizatiei pentru concediul de odihna,
astfel cum au fost enuntate de Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru solutionarea recursului n interesul legii in
Decizia nr. 23 din 15 noiembrie 2021, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 62 din 20 ianuarie 2022, rezulta
ca sporul de penitenciar are un caracter permanent, scopul
acordarii sale fiind acela de a compensa inconvenientele legate,
in mod intrinsec, de executarea sarcinilor de serviciu in sistemul
penitenciar.

V1. Punctul de vedere al partilor

18. Opinia reclamantului asupra chestiunii de drept ce face
obiectul sesizarii este Tn sensul ca sporul de 20%, calculat la
indemnizatia de incadrare brutd lunara, pentru activitatea
desfasurata in penitenciar, are caracter permanent, astfel ca
trebuie sa fie recunoscut pe intreaga perioada a delegarii in care
salariatul si-a desfasurat activitatea in penitenciar, nefiind un
spor care sa se acorde doar in anumite perioade.

19. Paratul nu a depus un punct de vedere cu privire la
chestiunea de drept.

VIl. Jurisprudenta instantelor nationale

20. Fata de obiectul sesizarii nu a fost necesara consultarea
instantelor de judecata cu privire la practica judiciara relevanta.

VIII. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie

21. In mecanismele de unificare a practicii judiciare au fost
identificate urmatoarele decizii care prezinta relevanta cu privire
la solutionarea sesizarii: Decizia nr. 23 din 15 noiembrie 2021,
pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru solutionarea recursului in interesul legii, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 62 din 20 ianuarie
2022 (chiar daca aceasta decizie nu priveste, in mod direct,
sporul de penitenciar, considerentele expuse la paragrafele 55-112
pot fi utile instantelor de judecata, atunci cand au de stabilit
natura permanenta sau temporara a unui spor); Decizia nr. 329
din 29 septembrie 2025, pronuntata de Inalta Curte de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 55
din 23 ianuarie 2026.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

22. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile este inadmisibila, intrucat nu
sunt indeplinite toate conditile de admisibilitate prevazute de
art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

Asupra admisibilitatii sesizarii

23. Pentru a evalua daca sesizarea este aptd sa asigure
indeplinirea functiei pentru care a fost conceputa de catre
legiuitor — preintdmpinarea aparitiei practicii neunitare la nivel
national — se impune a se verifica daca, in raport cu intrebarea
formulata de titularul sesizarii, sunt indeplinite conditiile legale
de admisibilitate.

24. Prezenta sesizare este formulata in temeiul Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, care cuprinde norme
partial derogatorii de la procedura de drept comun privind
hotararea prealabila pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
astfel ca dispozitiile sale se aplica prioritar, potrivit principiului
specialia generalibus derogant, urmand a se completa, Th mod
corespunzator, cu prevederile art. 519-521 din Codul de
procedura civila, dupa cum se arata la art. 4, potrivit caruia
~dispozitiile prezentei ordonante de urgenta se completeaza cu
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cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie”.

25. In urma coroborérii dispozitiilor art. 1 siale art. 2 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 rezulta ca
sesizarea formulata in baza acestui act normativ special trebuie
sa indeplineasca, Tn mod cumulativ, urmatoarele conditii de
admisibilitate:

— existenta unei cauze in curs de judecata, in prima instanta
sau in calea de atac;

— cauza sa priveasca stabilirea si/sau plata drepturilor de
natura salariala ale personalului platit din fonduri publice
(inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative
sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest
personal sau/si cele privind raporturile de munca si de serviciu
ale acestui personal) sau stabilirea si/sau plata drepturilor la
pensie (inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/
revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de
asigurari sociale ale personalului platit din fonduri publice),
indiferent de natura si obiectul proceselor, calitatea partilor ori
instanta competenta;

— existenta unei chestiuni de drept, susceptibild sa dea
nastere unor interpretari diferite, astfel incat sa fie necesara o
rezolvare de principiu;

— solutionarea pe fond a cauzei sa depinda de lamurirea
chestiunii de drept;

— chestiunea de drept s& nu fi facut obiectul statuarii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs in interesul
legii, aflat in curs de solutionare.

26. Ignoréand aceste exigente procedurale, instanta de
trimitere s-a limitat la a arata ca singura conditie de admisibilitate
stabilitd de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 este
ca Inalta Curte de Casatie si Justitie s& nu fi statuat asupra
chestiunii de drept si aceasta sa nu faca obiectul unui recurs n
interesul legii in curs de solutionare, astfel ca, odata constatata
indeplinirea acestei conditii, sesizarea este obligatorie, nefiind
lasata la latitudinea instantei analiza chestiunii privind
dificultatea chestiunii de drept.

27. Dimpotriva, existenta unei chestiuni de drept veritabile,
susceptibild sa dea nastere unor interpretari diferite in practica
judiciara, este prevazuta, drept conditie de admisibilitate, la art. 2
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024. Mai mult,
potrivit preambulului ordonantei, la adoptarea sa s-a tinut seama
si de ,faptul ca masurile legislative propuse pot influenta pozitiv
activitatea instantelor, in conditiile in care, inca dintr-o etapa
incipienta, s-ar asigura clarificarea unor chestiuni dificile de drept”.
Asa fiind, jurisprudenta Completului pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept in legatura cu aceasta conditie ramane actuala
si sub imperiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 62/2024.

28. Tn acest context normativ, avand a evalua elementele
sesizarii de fata, se constatd ca nu este indeplinita cerinta
existentei unei chestiuni de drept veritabile.

29. In lipsa unei definiti legale a acestei notiuni, in
jurisprudenta Completului pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept s-a stabilit ca problema de drept ce se cere a fi [amurita
trebuie sa presupuna serioase dificultati de interpretare a unor
dispozitii legale imperfecte, lacunare ori contradictorii, astfel
incat sa necesite rezolvarea, de principiu, in procedura hotararii
prealabile, iar nu interpretarea si aplicarea unui text de lege clar,
in raport cu circumstantele particulare ale litigiului, ori existenta
unor simple obstacole ce ar putea fi inlaturate printr-o reflectie
mai aprofundata. Cu alte cuvinte, problema de drept trebuie sa
fie veritabila, adica susceptibila de interpretari diferite si
controversate, din cauza lipsei de claritate sau a caracterului
incomplet al normei juridice, care, in urma interpretarii sale,
printr-o argumentatie juridica consistenta, poate primi intelesuri
si aplicari divergente Tn situatii cvasiidentice.

30. Tot in jurisprudenta Completului pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept s-a statuat ca natura complexa sau, dupa caz,
precara a normei legale, de natura a conduce la interpretari
diferite, precum si dificultatea instantei de trimitere in a-si insusi
0 anumita interpretare trebuie reflectate in cuprinsul incheierii
de sesizare, care se impune a fi motivata in asa maniera incat
sa releve reflectia asupra diferitelor variante de interpretare
posibile, sa se intrevada explicit pragul de dificultate al intrebarii
si in ce masura acesta depaseste obligatia instantei de judecata
de a interpreta si aplica legea in cadrul solutionarii unui litigiu,
intrucat simpla dilema cu privire la sensul unui text de lege nu
poate declansa mecanismul hotaréarii prealabile.

31. Prin urmare, concluzia instantei de trimitere, in sensul ca
sunt indeplinite conditiile de admisibilitate a sesizarii, urmata de
expunerea clara a punctului sau de vedere, care nu indica, in
concret, nicio dificultate de interpretare a normei de drept, nu
poate conduce la activarea procedurii hotaréarii prealabile, fiind
necesara prezentarea argumentelor pentru care exista o reala
dificultate de interpretare. Aceasta, intrucat prevederile art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, ca si cele ale
art. 519 din Codul de procedura civila, au in vedere dezlegarea
de principiu a unei chestiuni de drept esentiale si controversate,
ce prezinta o dificultate suficient de mare, rezultata din dispozitii
legale complexe, indoielnice sau lacunare.

32. In atari conditii, titularul sesizarii trebuie sa evidentieze
argumentele care sustin caracterul complex sau, dupa caz,
precar al reglementarii legale, de natura a conduce la interpretari
diferite, inclusiv dificultatea Tn a-si insusi o anumita interpretare
dintre cele posibile, demonstrand, in aceasta maniera,
necesitatea de a apela la mecanismul de unificare prealabila.
Or, in cuprinsul incheierii de sesizare, instanta de trimitere nu a
indicat vreo dificultate de interpretare a normelor juridice
incidente si nu a aratat in ce ar consta neclaritatea, imprecizia,
insuficienta acestora, apreciind, in mod gresit, ca exista obligatia
sesizarii instantei supreme, fara sa procedeze, in prealabil, la
verificarea si constatarea chestiunii de drept veritabile.

33. Dincolo de aceasta neregularitate procedurala se
observa ca instanta de trimitere a expus o interpretare clara a
dispozitiilor art. 13 din capitolul VIII, sectiunea a 2-a din anexa
nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, ale art. 1 alin. (1) si (2) din
Ordinul ministrului justitiei nr. 2.830/C/2017 si ale art. 6 din
Regulamentul privind concediile judecatorilor si procurorilor,
aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 325/2005, in sensul ca sporul de penitenciar are
caracter permanent, astfel ca trebuie luat in considerare la
calculul indemnizatiei de concediu de odihna, cuvenita pentru
perioada delegarii in sistemul penitenciar.

34. In argumentarea acestei interpretari, instanta de trimitere
a avut in vedere criteriile in functie de care se stabilesc sporurile
permanente ce intra in baza de calcul al indemnizatiei pentru
concediul de odihna, astfel cum au fost enuntate de Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea
recursului in interesul legii in Decizia nr. 23 din 15 noiembrie
2021, si a conchis ca sporul de penitenciar are caracter
permanent, intrucét ratiunea acordarii sale este compensarea
inconvenientelor legate de executarea sarcinilor de serviciu in
sistemul penitenciar.

35. In conditiile in care din incheierea de sesizare nu rezulta
dificultatea interpretarii normelor de drept in discutie, ci doar
nevoia instantei de trimitere de confirmare a propriei modalitati
de interpretare nu se poate retine ca problema de drept care se
cere a fi lamurita prezinta o dificultate suficient de mare, astfel
incat sa aiba un caracter veritabil si s& se impuna pronuntarea
unei hotarari prealabile.

36. Inalta Curte de Casatie si Justitie, ramanand n limitele
competentei sale constitutionale, trebuie sa asigure
interpretarea si aplicarea unitard a legii de catre celelalte
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instante judecatoresti [art. 126 alin. (3) din Constitutia
Romaniei], fara sa se poata substitui atributului jurisdictional al
judecatorului fondului, cel care trebuie sa stabileasca faptele si
sa aplice legea in privinta raportului juridic caruia este chemat sa
ii dea rezolvare. Ca atare, instanta suprema nu poate fi investita,
in cadrul acestei proceduri de unificare a practicii judiciare, cu
interpretarea si aplicarea legii in scopul solutionarii concrete
unei cauze anume, intrucat aceastd operatiune intrd in
competenta exclusiva a instantei de judecata investite cu litigiul

37. In atari conditii se constata ca rezolvarea chestiunii de
drept ce face obiectul sesizarii — caracterul permanent sau,
dupa caz, temporar al sporului de penitenciar — presupune
realizarea unui simplu rationament logico-juridic, prin aplicarea
unor instrumente juridice uzuale, in scopul stabilirii scopului avut
in vedere de catre legiuitor, ceea ce reprezintd o chestiune
obisnuita cu care se confrunta, in mod permanent, instantele de
judecata si care nu prezinta o dificultate reald, nascuta dintr-o
reglementare legala complexa, contradictorie, incompleta sau

respectiv. neclara.

38. In considerarea celor expuse, avand in vedere cd nu sunt indeplinite, in mod cumulativ, conditiile prevazute de
dispozitiile art. 1 si ale art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Tribunalul Alba — Sectia | civild Tn Dosarul nr. 1.490/107/2025, in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca sporul de penitenciar de 20%, prevéazut de art. 13 din capitolul VIII, sectiunea a 2-a din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si de art. 1 alin. (1)
si (2) din Ordinul ministrului justitiei nr. 2.830/C/2017, are natura unui spor permanent ce trebuie luat in considerare la calculul
indemnizatiei concediului de odihnd, cuvenita pentru perioada aferenta duratei delegatrii, in conditiile art. 6 din Regulamentul privind
concediile judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotérarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 325/2005.

Obligatorie, potrivit art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 22 iunie 2026.

Pentru judecator Mariana Constantinescu,
vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie
la data pronuntarii hotararii, eliberat din functie
prin pensionare, semneaza presedintele Tn functie,
judecator Lia Savonea
Magistrat-asistent,
Raluca Emilia Leote
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