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DECIZII ALE CURTII CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.473
din 16 octombrie 2025

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 70,
cu referire la art. 69 alin. (1) din cuprinsul capitolului Il din anexa nr. VI
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Elena-Simina Tanasescu — presedinte 7. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
Asztalos Csaba-Ferenc — judecator acesteia sustine ca prevederile criticate au acelasi continut
Mihaela Ciochina — judecator normativ ca al prevederilor cuprinse in art. 2 alin. (1) din anexa
Cristian Deliorga — judecator nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017. Acest paralelism legislativ,
Dacian-Cosmin Dragos — judecator interzis si de art. 13-17 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, este
Laura-luliana Scantei — judecéator contrar standardelor constitutionale de calitate a legii, asa cum
Gheorghe Stan — judecator s-a statuat in jurisprudenta Curtii Constitutionale, de exemplu,

Cosmin-Marian Vaduva — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 70, cu referire la art. 69 alin. (1) din cuprinsul
capitolului Il din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Exceptia a fost
ridicatd de Radu Stancu in Dosarul nr. 3.736/2/2018/a1 al inaltei
Curti de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ
si fiscal si constituie obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 3.749D/2021.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de instiintare
este legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent mentioneaza ca, in urma verificarii
legalitatii procedurii de instiintare, rezulta ca autorul exceptiei a
decedat.

4. Reprezentantul Ministerului Public aratda ca aceasta
imprejurare nu impiedica Curtea Constitutionala sa solutioneze
exceptia de neconstitutionalitate, avand in vedere natura de
ordine publica a acesteia.

5. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei, aratand
ca atata vreme céat atributiile unui cadru militar activ sunt diferite
de cele ale unui judecator militar si salarizarea acestora poate
sa fie diferita.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata urmatoarele:
6. Prin Incheierea din 11 noiembrie 2021, pronuntata in Dosarul
nr. 3.736/2/2018/a1, inalta Curte de Casatie si Justitie —
Sectia de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 70, cu referire la art. 69 alin. (1) din
cuprinsul capitolului Il din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Exceptia a fost ridicatd de Radu Stancu intr-o
cauza avand ca obiect acordarea unor drepturi salariale.

prin Decizia nr. 155 din 6 mai 2020, paragrafele 48 si 75-77, sau
Decizia nr. 187 din 17 martie 2021, paragraful 68, precum si
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului.

8. Se sustine, totodata, ca interpretarea dispozitiilor legale
incidente Tn cazul autorului de catre autoritatea administrativa,
insusitd de prima instanta, care a fost realizata prin scoaterea
acestora din contextul normativ mai larg, ii discrimineaza pe
judecatorii si procurorii militari fatd de ceilalti militari, fiind
contrara art. 16 alin. (1) din Constitutie, art. 14 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
Protocolului nr. 12 la aceasta, jurisprudentei Curtii Europene a
Drepturilor Omului pronuntate in interpretarea acestora, precum
si art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
Astfel, prin aceasta interpretare se restrang drepturile la solda
de grad, Tn cuantum, in cazul autorului, pentru gradul de colonel,
de 360 de lei, desi a indeplinit functiile de presedinte delegat
sau vicepresedinte, in conditiile in care, pe linie militara, avea
aceleasi responsabilitati precum comandantii si loctiitorii
comandantilor de unitati militare. Pentru functiile de presedinte
si vicepresedinte de instantd majorarea indemnizatiei este de
10%, respectiv 8%, in timp ce pentru comandantii de unitati
militare solda de comanda este, potrivit art. 8 alin. (1) din anexa
nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, de pana la 25% din solda de
functie/salariul de functie. De asemenea, interpretarea criticata
lasa fara efecte si prevederile art. 74 alin. (4) si (5) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor si ale
art. 2 alin. (1) din anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017.

9. Autorul mai araté ca se incalca si prevederile art. 1 din
Primul Protocol la Conventie, deoarece dreptul la salariu
invocat este un bun in sensul acestora. in cazul salarizarii
militarilor, in Legea-cadru nr. 153/2017 se disting doua categorii
de majorari salariale: una cu caracter general, care tine de
calitatea de militar, de exemplu, cea prevazuta de art. 19 din
cuprinsul anexei nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, si o alta cu
caracter special, care tine de anumite calitati, calificari
specifice, precum majorarea pentru specialist de clasa
prevazuta de art. 28 din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017. Cele doua majorari reprezinta drepturi acordate
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tuturor militarilor care se afla in aceeasi situatie, excluderea
magistratilor militari fiind discriminatorie.

10. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia de
contencios administrativ si fiscal apreciaza ca exceptia este
neintemeiata.

11. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

12. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

13. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

14. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 70, cu referire la art. 69 alin. (1) din cuprinsul
capitolului Il din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017,
care au urmatorul cuprins:

— Art. 69 alin. (1): ,Pentru judecétorii si procurorii militari se
aplica, in mod corespunzator, reglementarile specifice
personalului din sistemul justitiei.”;

— Art. 70: ,Pentru calitatea de cadru militar in activitate,
cadrele militare prevazute la art. 69 mai beneficiaza de solda de
grad.”

15. Se apreciaza ca dispozitile criticate sunt contrare
prevederilor constitutionale ale art. 1 alin. (3) si (5) privind statul
de drept si standardele de calitate a legii si ale art. 16 alin. (1)
referitoare la egalitatea Tn drepturi.

16. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd ca, in cauza solutionatd prin Decizia nr. 7 din
14 ianuarie 2021, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 418 din 21 aprilie 2021, a mai examinat critici care,
in esenta, exprimau nemultumirea fata de scaderea cuantumului
drepturilor salariale ale procurorilor militari din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie. Cu acel prilej, in paragrafele 25-29 ale
deciziei anterior mentionate, Curtea a reamintit ca stabilirea unei
limite a cuantumului salariului de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare care
sunt mai mari decat cele stabilite, potrivit acestei legi, la nivelul
prevazut de lege pentru anul 2022 are un caracter tehnic, fara
a dispune cu privire la reducerea salariilor de baza ale
personalului platit din fonduri publice. Integrate regulilor privind
aplicarea etapizata a legii, prevederile legale criticate vizeaza
reglarea in timp a disfunctionalitatilor existente in domeniul
salarizarii personalului platit din fonduri publice, prin limitarea
cresterilor salariale la un nivel stabilit prin lege. O asemenea
solutie legislativa este circumscrisa scopului urmarit de legiuitor,
astfel cum acesta este enuntat in expunerea de motive la

Legea-cadru nr. 153/2017, si anume acela de ,eliminare a
disfunctionalitatilor salariale existente in sistemul public de
salarizare”, si vizeaza, in ansamblu, toate categoriile de
personal platit din fonduri publice.

17.In raport cu cele enuntate, Curtea a retinut ca prevederile
legale criticate, prin continutul lor normativ, nu pun in discutie o
restrangere a exercitiului dreptului fundamental la salariu, n
sensul art. 53 din Constitutie, ci vizeaza o redimensionare a
politicii salariale Tn cazul personalului platit din fonduri publice,
aspect care se inscrie In marja de apreciere a legiuitorului.

18. Cét priveste invocarea unor aspecte din jurisprudenta
Curtii Constitutionale privind dreptul fundamental la salariu,
Curtea a retinut ca acestea vizeaza ipoteze juridice distincte de
cea avuta in vedere prin prevederile legale criticate, drept pentru
care acestea nu au relevanta in solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate.

19. De asemenea, referitor la invocarea dreptului la
respectarea unui bun, prevazut de art. 1 din Primul Protocol
aditional la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, Curtea a observat ca, potrivit
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, in Conventie
nu se confera dreptul de a primi in continuare un salariu intr-un
anumit cuantum (a se vedea in acest sens Hotararea din
19 aprilie 2007, pronuntata in Cauza Vilho Eskelinen si alfii
impotriva Finlandei, paragraful 94). Prin urmare, stabilirea prin
lege a unei limite a salariilor de baza platite angajatilor din
fonduri publice la nivelul prevazut pentru anul 2022 nu are
semnificatia Tncalcarii regulilor fundamentale si conventionale
mentionate.

20. De asemenea, retinand ca situatia obiectiv diferita in care
se afla diferite categorii de persoane platite din fonduri publice
justifica si chiar impune un tratament juridic diferit, Curtea a
constatat ca prevederile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 nu sunt, prin insusi continutul lor, contrare art. 16
alin. (1) din Constitutie.

21. Cu referire specifica la prevederile lit. B a capitolului | din
anexa nr. V, precum si ale art. 69 si 70 din anexa nr. VI la Legea-
cadru nr. 153/2017, criticate in mod expres si in cauza de fata,
Curtea a retinut, in paragrafele 33-35 ale Deciziei nr. 7 din
14 ianuarie 2021, ca, potrivit jurisprudentei instantei constitutionale
si a Curtii Europene a Drepturilor Omului, principiul egalitatii
justifica dreptul la diferentiere, tocmai pentru ca egalitatea
nu inseamna uniformitate, iar situatiile diferite sub aspect
obiectiv si rezonabil impun diferente de tratament juridic.

22.1n ceea ce priveste invocarea incalcarii dispozitiilor art. 41
si 53 din Constitutie, Curtea a retinut ca stabilirea principiilor si
a conditiilor concrete de acordare a drepturilor salariale personalului
platit din fonduri publice intr& in atributiile exclusive ale legiuitorului,
iar modificarea reglementarilor in aceasta materie nu inseamna
restrangerea exercitiului unor drepturi fundamentale. Constitutia
prevede in art. 41 alin. (2), printre drepturile salariatilor la
protectia sociala a muncii, ,instituirea unui salariu minim brut pe
fard”, fara sa dispuna cu privire la cuantumul acestuia. n aceste
conditii, nu poate fi retinuta o restrangere a exercitiului dreptului
la munca, in componenta sa privind dreptul la salariu, in sensul
art. 53 din Constitutie, si, in consecinta, dispozitiile art. 41 si 53
din Legea fundamentala invocate nu sunt incalcate.
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23. Curtea a mai constatat ca regimul salarizarii procurorilor
militari poate fi dedus din punctul 3 al anexei nr. V coroborat cu
art. 69 alin. (1) din anexa nr. VI la aceeasi lege, care prevede ca
pentru judecatorii si procurorii militari se aplica, in mod
corespunzator, reglementarile specifice personalului din
sistemul justitiei. Asadar, procurorii militari nu beneficiaza de un

regim dublu de salarizare, respectiv de personal din sistemul
justitiei si de personal din domeniul apararii, ci numai de cel care
ii priveste pe procurori ca parte a sistemului justitiei.

24. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturé s& modifice
jurisprudenta mai sus invocata, atat solutia, cat si considerentele
deciziilor citate isi pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza.

25. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1-3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Radu Stancu in Dosarul nr. 3.736/2/2018/a1
al Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 70, cu referire
la art. 69 alin. (1) din cuprinsul capitolului Il din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal si se publica

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .
Pronuntata in sedinta din data de 16 octombrie 2025.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
ELENA-SIMINA TANASESCU

Magistrat-asistent,
Cosmin-Marian Vaduva

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea derogarii in scop stiintific in vederea montarii de colare pentru 5 exemplare
din specia Ursus arctos

Avand Tn vedere referatele de aprobare nr. DB/139.489 din 10.08.2026 si nr. DB/139.259 din 11.06.2026 ale Directiei

biodiversitate,

tindnd seama de Avizul Academiei Romane nr. 290 din 11.06.2026,
luand in considerare prevederile art. 1 alin. (1) lit. b) din Procedura de stabilire a derogarilor de la masurile de protectie a
speciilor de flora si fauna salbatice, aprobata prin Ordinul ministrului mediului si al ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii

rurale nr. 203/14/2009,

in temeiul prevederilor art. 38 alin. (1) lit. @), b) si d) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind

regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 57 alin. (1), (4) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 13 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite urmétorul ordin:

Art. 1. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 33 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind
regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor
naturale, a florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 49/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aproba capturarea, montarea de colare si
eliberarea ulterioara a unui numar de 5 exemplare din specia
Ursus arctos (masculi si femele fara pui), din ROSCI0122 Muntii
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Fagaras, ROSCI0381 Réaul Targului Rausor Argesel, respectiv
in Fondul cinegetic 22 Rucar, Fondul cinegetic 21 Izvoarele
Dambovitei, Fondul cinegetic 8 Jepi, Fondul cinegetic 18 Raul
Targului si Fondul cinegetic 20 Stoenesti.

(2) Relocarea exemplarelor dupa montarea colarelor se face
in aceleasi fonduri de vanatoare din care exemplarele au fost
capturate.

Art. 2. — Capturarea speciilor de fauna salbatica prevazute
la art. 1 se realizeaza cu metode legale in vigoare.

Art. 3. — (1) Derogarea se stabileste de la data intrarii in
vigoare a prezentului ordin pana la data de 31.12.2026.

(2) Exemplarele mentionate la art. 1 alin. (1) vor fi capturate
de Fundatia Conservation Carpathia, denumita in continuare
beneficiar, cu personal tehnic de specialitate.

(3) Pentru activitatea prevazuta la alin. (2) se va solicita si
obtine autorizatia de mediu pentru recoltare/capturare.

Art. 4. — (1) TIn termen de 7 zile de la data capturarii,
beneficiarul are obligatia sa transmita directiei judetene pentru

protectia mediului de pe raza administrativ-teritorialad unde s-a
desfasurat actiunea de capturare un raport asupra fiecarei
actiuni derulate in baza derogarii obtinute.

(2) Modelul raportului asupra actiunii derulate in baza
derogarii obtinute este prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

(3) Directia judeteana de mediu transmite Agentiei Nationale
pentru Mediu si Arii Protejate si Ministerului Mediului, Apelor si
P&durilor, in maximum 30 de zile de la data aplicarii derogarii, un
raport referitor la rezultatele acesteia in baza datelor prevazute
la alin. (1).

Art. 5. — Controlul aplicarii derogarii se exercita de catre
personalul imputernicit din cadrul subunitatilor teritoriale de
specialitate ale autoritatii publice centrale care raspunde de
protectia mediului.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Raul Pop,
secretar de stat

Bucuresti, 25 august 2026.
Nr. 1.757.

ANEXA

RAPORT
asupra actiunii derulate in baza derogarii obtinute

Numarul exemplarelor ..............cccoooiiiiiiie,
Stadiul de dezvoltare ...
Starea exemplarelor inainte de prelevare ......................
Starea exemplarelor dupa prelevare ............ccccoeeeennnee
Locul de prelevare ..........cccceeeeeeieieiiiiieeeieeeeeeeeeeeeee
Data prelevarii ..o
Mijloace, instalatii si metode avute in vedere .................

MOTIVUL RECOLTARII/DEROGARII

O Tn interesul protejarii faunei si florei salbatice, precum si al conservarii habitatelor naturale
O Pentru prevenirea producerii unor daune importante, in special asupra culturilor agricole, animalelor domestice,

padurilor, pescariilor, apelor si altor bunuri

O n interesul s&natatii si al securitatii publice sau pentru alte ratiuni de interes public major, inclusiv de natura sociala ori
economica, si pentru consecinte benefice de importanta fundamentala pentru mediu
O In scopuri de repopulare si reintroducere a acestor specii, precum si pentru operatiuni de reproducere necesare in

acest scop

O Pentru a permite, in conditii strict controlate, intr-o maniera selectiva si intr-o masura limitata, prinderea sau detinerea

unui numar limitat si specificat de exemplare

(Atasati documentele care sa justifice recoltarea exemplarelor in conformitate cu motivul derogarii.)

Data ..coooovviiii
Semnatura .......ccoeeeeeeiiiieeee.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 737/2.1X.2026
MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei pentru infiintarea,
organizarea si functionarea subunitatilor din cadrul unitatilor
fara personalitate juridica din Regia Nationala a Padurilor —
Romsilva

Avand in vedere Referatul de aprobare al Directiei strategii, politici de mediu
si managementul fondurilor europene nr. DSPMMFE/123.142 din 24.08.2026
privind aprobarea Metodologiei pentru infiintarea, organizarea si functionarea
subunitatilor din cadrul unitatilor fara personalitate juridica din cadrul Regiei
Nationale a Padurilor — Romsilva,

luand in considerare art. 27 lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 123/2026
privind aprobarea masurilor de organizare si functionare, precum si de
reorganizare ale Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva,

n baza Hotararii Consiliului de administratie al Regiei Nationale a Padurilor —
Romsilva nr. 21 din 5.08.2026 cu privire la avizarea Metodologiei pentru infiintarea,
organizarea si functionarea subunitatilor din cadrul unitatilor fara personalitate
juridica din cadrul Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva,

in temeiul art. 32 alin. (21) din Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic, cu
modificarile si completarile ulterioare, al art. 57 alin. (1), (4) si (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si al art. 13 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia pentru infiintarea, organizarea si
functionarea subunitatilor din cadrul unitatilor fara personalitate juridica din Regia
Nationala a Padurilor — Romsilva, prevazuta in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Raul Pop,
secretar de stat

Bucuresti, 26 august 2026.
Nr. 1.766.
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ANEXA

METODOLOGIE
pentru infiintarea, organizarea si functionarea subunitatilor din cadrul unitatilor fara personalitate juridica
din Regia Nationala a Padurilor — Romsilva

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta metodologie are ca obiect o mai buna
eficientizare a activitatilor Regiei Nationale a Padurilor —
Romsilva (regia), optimizarea schemei de personal, eliminarea
inechitatilor dintre unitatile/subunitatile regiei care desfasoara
aceleasi activitati si implementarea unui standard de personal in
functie de complexitatea si volumul activitatilor subunitatilor
acesteia.

Art. 2. — Prevederile prezentei metodologii vor alinia
structurile organizatorice ale regiei la cerintele si necesitatile
actuale si in principiu nu presupun suplimentarea structurii de
personal existente. Mentinerea numericd a personalului,
modificarea si/sau reasezarea, preluarea angajatilor in
organigramele  subunitatii  va/vor fi fundamentata(e),
argumentata(e) si sustinuta(e) de catre directorul directiei silvice
in fata conducerii executive si a Consiliului de administratie.

Art. 3. — Temeiul legal al prezentei metodologii consta Tn:

a) art. 15 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 123/2026
privind aprobarea masurilor de organizare si functionare, precum
si de reorganizare ale Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva;

b) Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic, cu modificarile si
completarile ulterioare (Codul silvic);

c¢) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatéa cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) Legea véanatorii si a protectiei fondului cinegetic
nr. 407/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Ordonanta Guvernului nr. 81/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea crescatoriilor de vénat si a
complexurilor de vanatoare, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 486/2004, cu maodificarile ulterioare;

f) Ordinul ministrului apelor si padurilor nr. 1.112/2018 pentru
aprobarea continutului registrului national al administratorilor de
paduri si al ocoalelor silvice, a modelului documentelor de
constituire, organizare si functionare, a procedurii de constituire
si autorizare pentru toate ocoalele silvice si a atributiilor
acestora, cu modificarile ulterioare;

g) reglementarile Tn vigoare privind paza fondului forestier si
a bunurilor;

h) contractul colectiv de munca la nivelul regiei in vigoare.

Art. 4. — Prezenta metodologie are ca obiect:

a) stabilirea pe baze realiste a criteriilor si a factorilor de influenta
in functie de care, pe baza unui sistem de punctaj, volumului de
activitate sau constrangerilor legislative, se evalueaza, in mod
unitar, complexitatea activitatii subunitatilor regiei;

b) gradarea pe baza criteriilor de evaluare si a factorilor de
influenta a subunitatilor regiei;

c) stabilirea conditilor necesare pentru Tinfiintarea,
organizarea si functionarea subunitatilor regiei si a unor structuri
ale acestora (canton silvic, district silvic, sectie, centru de
valorificare a produselor specifice fondului forestier, formatie de
lucru, atelier etc.);

d) dimensionarea numarului maxim de personal pentru
subunitatile regiei.

CAPITOLUL I
Categorii si subcategorii de personal. Functii si meserii

Art. 5. — Personalul din structurile regiei apartine urmatoarelor
categorii:

a) personal tehnic silvic, economic si de alta specialitate din
aparatul central al subunitatilor acestora (TESA);

b) muncitori.

Art. 6. — TESA poate fi:

a) personal de conducere;

b) personal silvic de executie;

¢) personal economic si de alte specialitati, de executie.

Art. 7. — Muncitorii sunt din urmatoarele categorii:

a) muncitori indirect productivi;

b) muncitori direct productivi.

Art. 8. — Nomenclatorul functiilor si meseriilor corespunzatoare
subcategoriilor de personal prevazute la art. 5-7 este cel prevazut
in contractul colectiv de munca la nivelul regiei in vigoare.

CAPITOLUL I
Subunitati din cadrul unitatilor fara personalitate juridica
din regie. Gradarea ocoalelor silvice. Conditiile minime
pentru infiintarea, organizarea si functionarea ocoalelor
silvice si a structurilor acestora. Dimensionarea
numarului de personal

SECTIUNEA 1
Criterii tehnice si economico-financiare de evaluare a activitatii

Art. 9. — Avand in vedere specificul si particularitatile
activitatii unitatilor regiei, criteriile de evaluare, punctajele si
coeficientii de ponderare a acestora, in vederea gradarii, se
stabilesc dupa cum urmeaza:

a) criteriul C1: suprafata fondului forestier administrata,
precum si suprafata de paduri pentru care se presteaza servicii
silvice (inclusiv cele prevazute la art. 31 din Codul silvic);

b) criteriul C2: cifra de afaceri;

c) criteriul C3: profitul brut.

Art. 10. — (1) Pentru criteriul prevazut la art. 9 lit. a), pe zone
geografice si de relief stabilite conform prevederilor
amenajamentelor silvice Tn vigoare, se acorda urmatorul punctaj:

a) pentru suprafata din zona de campie: 1,25 puncte/ha;

b) pentru suprafata din zona de deal: 1,00 puncte/ha;

c¢) pentru suprafata din zona de munte: 0,75 puncte/ha;

d) pentru suprafata perimetrelor de ameliorare a terenurilor
degradate: 1,25 puncte/ha, pana la realizarea starii de masiv;

e) pentru suprafata perdelelor forestiere de protectie:
1,70 puncte/ha.

(2) Valoarea criteriului prevazut la art. 9 lit. a) se obtine prin
ponderarea cu 0,4 a punctajului calculat pentru suprafata
fondului forestier administrat, precum si pentru cea pentru care
se presteaza servicii silvice.

Art. 11. — (1) Pentru criteriul prevazut la art. 9 lit. b) se
acorda cate 1 punct pentru fiecare 1.000 lei cifra de afaceri,
calculata ca valoare medie a ultimelor doua exercitii financiare
incheiate, conform formulei:

C2 = C21 + C22, unde C21 reprezinta cifra de afaceri
aferenta productiei silvice; C22 — valoarea aferenta cifrei de
afaceri a contractelor de administrare (cont. 4622)

(2) Pentru criteriul prevazut la art. 9 lit. b), pentru structurile
nou-infiintate se acorda 1 punct pentru fiecare 1.000 lei cifra de
afaceri prevazuta in programul anual.

(3) Valoarea criteriului C2 se obtine prin ponderarea cu 0,30 a
punctajului calculat pentru cifra de afaceri.

Art. 12. — (1) Pentru criteriul prevazut la art. 9 lit. c) se
acorda cate 1 punct pentru fiecare 1.000 lei profit brut, calculat
ca medie intre profitul realizat al ultimelor doua exercitii
financiare incheiate.

(2) Pentru structurile nou-infiintate se acorda 1 punct pentru
fiecare 1.000 lei profit brut prevazut in programul anual.

(3) Valoarea criteriului C3 se obtine prin ponderarea cu 0,30
a punctajului calculat pentru profitul brut, conform alin. (1) si (2).



8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 737/2.1X.2026

SECTIUNEA a 2-a
Factori de influenta a complexitatii activitatii

Art. 13. — Tn scopul unei gradari cat mai obiective se va lua in calcul influenta pe care o au principalii factori de exprimare
a complexitatii organizarii si desfasurarii activitatii ocolului silvic.

Art. 14. — Factorii de influenta se exprima prin coeficienti de corectie K;, dupa cum urmeaza:

a) coeficientul de corectie K1 — suprafata de impadurit;

b) coeficientul de corectie K2 — efort propriu.

Art. 15. — (1) Coeficientul de corectie K1 — suprafata de impadurit se stabileste Tn functie de suprafata de impadurit (S)
prevazuta in programul anual si de suprafetele cu regenerari artificiale cu reusita provizorie, conform datelor ultimului control anual
al regenerarilor, si se aplica criteriului C1, avand valorile din tabelele de mai jos, dupa cum urmeaza:

a) impaduriri in fond forestier, in terenuri cu conditii normale:

N hsa _ <50 51-150 151-250 251-350 351-450 451-550 551-650 651-750 751-850 > 850
K1a 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,06 0,07 0,08 0,09 0,10

b) impaduriri in fond forestier si in afara fondului forestier, in suprafete din categoriile ,terenuri degradate” si ,perdele
forestiere de protectie”

_ hSa _ <10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 >90
K1b 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,06 0,07 0,08 0,09 0,10

c) suprafete cu regenerari artificiale cu reusita provizorie, conform datelor ultimului control anual al regenerarilor:

—hSa— <500 501-1.000 | 1.001-1.500 | 1.501-2.000 | 2.001-2.500 | 2.501-3.000 | 3.001-3.500 | 3.501-4.000 | 4.001-4.500 | > 4.500
Kic 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,06 0,07 0,08 0,09 0,10

(2) Valoarea totala a coeficientului de corectie K1 se determina dupa formula:
K1=K1a +K1b + K1c

Art. 16. — (1) Coeficientul de corectie K2 — efort propriu exprima ponderea in cifra de afaceri, prevazuta in programul
anual, a valorii efortului propriu — EP, calculata dupa formula:

£p = CA-(VLP) |
CA

in care:

EP — efortul propriu;

CA — cifra de afaceri realizata in anul precedent (mii lei);

VLP — valoarea lemnului pe picior (la pret de act de punere in valoare) care a fost valorificat in ultimul an, indiferent de
modalitatea de valorificare (masa lemnoasa pe picior sau lemn fasonat).

(2) Coeficientul K2 are urmatoarele valori:

EP <0,1 0,11-0,20 0,21-0,30 > 0,30
Coeficientul K2 0,10 0,20 0,30 0,40

Se aplica criteriului C2.

SECTIUNEA a 3-a
Determinarea gradului de organizare al ocolului silvic
Art. 17. — Gradul ocolului silvic se determina Tn baza cuantificarii criteriilor de evaluare a activitatii (C1, C2, C3) si in baza

valorilor coeficientilor de corectie (K1, K2).
Art. 18. — Pentru fiecare ocol silvic se calculeaza valoarea punctajului total ponderat (VPT), dupa formula:

(VPT)=C1x(1+K1)+C2x (1+K2)+C3
Art. 19. — Gradul de organizare al ocolului silvic se determina in baza valorii punctajului total ponderat (VPT) dupa cum urmeaza:

Determinarea gradului in functie de valoarea punctajului total ponderat
(VPT)

Gradul | Gradul Il Gradul Il
Ocaol silvic > 11.000 6.501-11.000 <6.500

Subunitatea
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SECTIUNEA a 4-a

Conditii minime pentru infiintarea, organizarea gi functionarea
ocoalelor silvice si a structurilor acestora

Art. 20. — (1) Ocolul silvic este subunitatea de baza care
functioneaza in structura organizatorica a directiei silvice,
dimensionarea acestuia facandu-se pe principiile gestionarii
durabile a fondului forestier, eficientizarii activitatii ocolului silvic,
avand in vedere gradul de dispersie a suprafetelor administrate,
complexitatea si importanta activitatilor desfasurate, ponderea
suprafetelor fondului forestier proprietate publica a statului si a
celui apartinand altor detinatori, precum si forma de relief.

(2) Limitele pentru cele trei forme de relief sunt:

a) campie: < 300 m altitudine;

b) deal: 301-800 m altitudine;

¢) munte: > 800 m altitudine.

(3) Incadrarea pe forme de relief se va face potrivit datelor
inscrise in amenajamentele silvice.

(4) Pentru fondul forestier proprietate publica a statului datele
se vor prelua din sectiunea ,Arondare cantoane” de pe platforma
INTRANET.

(5) Avand n vedere aceste principii, precum si prevederile
Codului silvic, suprafata minima a fondului forestier aflata in
administrare/servicii silvice pentru constituirea unui ocol silvic, in
functie de zona geografica, este:

a) in zona de cdmpie — 3.000 ha;

b) in zona de deal — 5.000 ha;

¢) in zona de munte — 7.000 ha.

Art. 21. — (1) Districtul silvic reprezinta o subdiviziune n
structura ocolului silvic, fiind constituit dintr-un anumit numar de
cantoane silvice.

(2) Districtul silvic poate fi condus de catre: un inginer
silvic/subinginer silvic/inginer silvic colegiu sau de catre un

tehnician silvic, in functie de personalul existent si de structura
organizatorica a directiei silvice, respectiv a ocolului silvic.

(3) Numarul mediu de cantoane silvice admis pentru
constituirea unui district silvic nu poate fi mai mic de cinci,
calculat ca medie la nivelul directiei silvice regionale.

Art. 22. — (1) Cantonul silvic reprezinta unitatea de baza
pentru gospodarirea si paza unei suprafete de fond forestier, a
carui suprafata este stabilitd in functie de forma de relief, de
dispersia trupurilor de padure, de suprafata perimetrelor de
ameliorare, de lungimea perdelelor forestiere de protectie si de
conditiile concrete de paza a padurii in suprafata respectiva.

(2) Suprafata medie a cantonului silvic se stabileste astfel:

a) in zona de campie: 400 ha fond forestier, suprafata medie/
canton/ocol silvic;

b) in zona de deal: 800 ha fond forestier, suprafatda medie/
canton/ocaol silvic;

c) in zona de munte: 1.300 ha fond forestier, suprafata
medie/canton/ocol silvic.

(3) Suprafata luata in calcul la constituirea numarului de
cantoane este cea inscrisa Tn ultima raportare statistica SILV 1,
diminuatd cu 30% din suprafata fondului forestier inclus in
zonele de protectie stricta si integrala ale parcurilor nationale si
naturale (arboretelor incadrate in tipul functional |, conform
amenajamentului silvic).

(4) Pentru constituirea cantonului silvic se ia in calcul, pe
langa suprafata fondului forestier proprietate publica a statului,
suprafata luata in administrare si cea pentru care se presteaza
servicii silvice, pe baza de contract sau preluata pe baza de act
de constatare conform art. 31 din Codul silvic.

(5) De asemenea, se ia In calcul lungimea perdelelor
forestiere de protectie, in urmatorul echivalent: 1 km perdele
forestiere = 10 ha fond forestier.

(6) Suprafata medie a cantonului/ocolului silvic se poate diminua, in functie de gradul de dispersie a fondului forestier, daca
cel putin 30% din numarul de cantoane ale ocolului silvic indeplinesc cel putin una dintre conditiile de mai jos:

- . Conditia de indeplinit
Procent de diminuare a suprafetei ; — _ _
medii/canton/ocol silvic Numar trupuri de padure Raza cercului in care se incadreaza suprafata
cantonului
10% 4-8 10-20 km
15% 9-12 20,01-30 km
20% Peste 12 peste 30 km

(7) Pentru cantoanele silvice care se constituie pe durata determinatd, pentru administrarea unor paduri apartinand altor
detinatori, suprafata acestora va fi cea stabilitd prin contractele de administrare (se va avea in vedere ca, in functie de tariful de
administrare pe hectar si de suprafata exprimata in hectare ce constituie cantonul silvic, valoarea incasata la nivelul unui an sa

acopere in intregime cheltuielile efectuate).

Art. 23. — Ocolul silvic va avea minimum doua districte silvice.

SECTIUNEA a 5-a
Dimensionarea numarului de personal pentru ocoalele silvice

Art. 24. — Dimensionarea numarului de personal pentru ocoalele silvice se face dupa cum urmeaza:

Structura organizatorica Numar maxim de posturi pe grade de organizare Observatii, precizari,

Nr';- si categoria/subcategoria de personal I Il m explicatii

- OCOL SILVIC | I i
1. Aparat central* — total, din care: 1" 10 8
1.1. TESA — total, din care: 10 9 7
1.1.1. | Sef ocol 1 1 1 Post conducere
1.1.2. [ Contabil-sef 1 1 1 Post conducere
1.1.3. [Personal silvic, economic si de alta specialitate 8 7 5
1.2. Muncitori indirect productivi 1 1 1

* Posturile personalului incadrat cu contract individual de munca care ocupé/va ocupa postul de sef de ocol cu contract de mandat se mentin in organigramele
unitatilor/subunitatilor regiei pe perioada mandatului si pot fi ocupate pe perioada determinata pana la revenirea pe post la incetarea contractului de mandat.
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Art. 25. — La ocoalele silvice la care s-au realizat pe ultimii
3 ani toti indicatorii se poate suplimenta numarul total de posturi.

Art. 26. — La ocoalele silvice care au peste 1.000 de » o ] o
contracte de administrare/prestari servicii de paza se poate '2sonat, cu conditia ca volumul minim gestionat de ocol sa fie
suplimenta numarul total de posturi cu un post. mai mare de 8.000 m3/an/maistru.

Art. 27. — Tn cadrul ocoalelor silvice se pot infiinta posturi
suplimentare de maistru silvic pentru gestionarea lemnului

CAPITOLUL IV
Gradarea sectiilor, atelierelor si formatiilor de lucru

SECTIUNEA 1
Sectie pepiniera silvica

Art. 28. — Criteriile de evaluare care stau la baza gradarii pepinierelor silvice sunt:

a) numarul de puieti forestieri apti de plantat produsi si livrati in cadrul regiei (P/), exprimat in mii bucati;

b) valoarea puietilor forestieri si ornamentali valorificati catre terti, precum si valoarea altor produse livrate (catre terti sau
in cadrul regiei) (Vp), exprimata in mii lei.

Art. 29. — Gradul pepinierei silvice se determina in baza cuantificarii punctajelor obtinute conform criteriilor de evaluare
Pl si Vp, calculate ca medie a rezultatelor obtinute n ultimii doi ani, dupa cum urmeaza:

a) pentru criteriul Pl se acorda 1 punct pentru fiecare 50 mii de bucati;

b) pentru criteriul Vp se acorda 1 punct pentru fiecare 50 mii lei.

Art. 30. — Pentru fiecare pepiniera silvica se calculeaza valoarea punctajului total al pepinierei (VPTP) dupa formula:

VPTP =Pl + Vp
Art. 31. — Nivelul de organizare a pepinierelor silvice in functie de valoarea punctajului total obtinut este:
Nivelul de organizare VPTP
Sectie pepiniera silvica distincta 28
Atelier in cadrul sectiei pepiniere distincte sau al unei sectii mixte 6,1-8
Formatie de lucru in cadrul sectiei pepiniere distincte sau al unei sectii mixte 4-6

Art. 32. — Numarul maxim de posturi aferente structurii organizatorice si categoriei/subcategoriei de personal este:

Nr. Structura organizatorica Numar maxim de posturi

crt. si categoria/subcategoria de personal Sectie Atelier Formatie
1. Aparat central — total, din care: 4 3 1
1.1. TESA — total, din care: 3 2 1
1.1.1. Sef sectie/Post conducere 1** X
1.1.2. Sef atelier/formatie X 1* 1*
1.1.3. Economist 1 X X
1.1.4. Alt personal TESA 1 1 X
2. Muncitori indirect productivi 1 1 X

* Fara indemnizatie de conducere.
** Cu indemnizatie de conducere.

SECTIUNEA a 2-a
Crescatorii de vanat

Art. 33. — (1) Crescatorii de fazani/potarnichi sau altele asemenea se organizeaza ca ateliere sau ca formatii de lucru in
structura sectiilor mixte sau sectie cu rang de subunitate, astfel:

a) productie anuala de peste 16.000 de exemplare: sectie;

b) productie anuala de 10.000-16.000 de exemplare: atelier de lucru;

c) productie anuala < 10.000 de exemplare: formatie de lucru.
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(2) Numarul maxim de posturi aferente structurii organizatorice si categoriei/subcategoriei de personal este:

11

Nr. Structura organizatorica Numar maxim de posturi

crt. si categoria/subcategoria de personal Sectie Atelier Formatie
1. Aparat central — total, din care: 5 3 2
1.1. TESA — total, din care: 3 2 1
1.1.1. Sef sectie/Post conducere 1** X X
1.1.2. Sef atelier/formatie X 1* 1*
1.1.3. Economist 1 X X
1.1.4. Alt personal TESA 1 1 X
2. Muncitori indirect productivi 2 1 1

* Fara indemnizatie de conducere.
** Cu indemnizatie de conducere.

Art. 34. — (1) Cu privire la crescatoriile de vanat organizate in regim de complex de vanatoare, prezenta metodologie se

refera la complexurile de vanatoare infiintate pentru vanatul mare (mistret, cervide, caprior, muflon etc.).

(2) Subunitatile prevazute la alin. (1) se organizeaza ca sectii, ateliere si formatii, pe baza valorii totale (VPT) a criteriilor:

a) efectiv total (Ef);
b) recolta realizata in anul anterior (Rr);
c) cifra de afaceri realizata in anul anterior (Ca).

(3) Pentru criteriile prevazute la alin. (2) se acorda puncte conform tabelului de mai jos:

Specia de vanat Va[ogrea criteriului Et Valoarea criteriului Rr Valoarea criteriului. Ca
pentru minimum 50 de exemplare pentru 10 exemplare pentru 1.000 lei
Mistret 3 2 1
Cerb comun/lopatar 5 4 1
Caprior 4 3 1
Muflon 2 2 1

Se utilizeaza formula:

(VPT) =Et+Rr + Ca

(4) Crescatoria de vanat organizata in regim de complex de vanatoare se infiinteaza si functioneaza, ca atelier sau formatie

de lucru, in structura sectiilor mixte sau sectie cu rang de subunitate, daca valoarea totala (Vt), pe specii sau cumulat, este de:

a) sectie: (VPT) = peste 200;
b) atelier: (VPT) = 100-200;
c) formatie de lucru: (VPT) < 100.

(5) Numarul maxim de posturi aferente structurii organizatorice si categoriei/subcategoriei de personal este:

Nr. Structura organizatorica Numar maxim de posturi

crt. si categoria/subcategoria de personal Sectie Atelier Formatie
1. Aparat central — total, din care: 6 3 2
1.1. TESA — total, din care: 3 2 1
1.1.1. Sef sectie/Post conducere 1** X X
1.1.2. Sef atelier/formatie X 1* 1*
1.1.3. Economist 1 X X
1.1.4. Alt personal TESA 1 1 X
2. Muncitori indirect productivi 3 1 1

* Fara indemnizatie de conducere.
** Cu indemnizatie de conducere.
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SECTIUNEA a 3-a
Pastravarii
Art. 35. — Pastravariile se infiinteaza, se organizeaza si functioneaza in functie de productia de pastrav realizata in anul
precedent, exprimata in tone, dupa cum urmeaza:
a) peste 60 de tone — sectie;
b) 20-60 de tone — atelier;
c) sub 20 de tone — formatie de lucru.
Art. 36. — Numarul maxim de posturi aferente structurii organizatorice si categoriei/subcategoriei de personal este:

Nr. Structura organizatorica Numar maxim de posturi

crt. si categoria/subcategoria de personal Sectie Atelier Formatie
1. Aparat central — total, din care: 6 3 2
1.1. TESA — total, din care: 3 1 1
1.11 Sef subunitate/Post conducere 1+ X X
1.1.2. Sef atelier/formatie X 1* 1*
1.1.3. Economist 1 X X
1.1.4. Alt personal TESA 1 X X
2. Muncitori indirect productivi 3 2 1

* Fara indemnizatie de conducere.
** Cu indemnizatie de conducere.

SECTIUNEA a 4-a
Subunitati pentru intretinerea si repararea drumurilor si a cailor ferate forestiere

Art. 37. — Subunitétile pentru intretinerea si repararea drumurilor si a cailor ferate forestiere se organizeaza, in functie de
lungimea retelei administrate, dupa cum urmeaza:

a) sectie, daca reteaua este > 1.000 km;

b) atelier pentru retea de drumuri de 601-1.000 km;

c) formatie de lucru pentru retea de drumuri mai mica de 200-600 km.

Art. 38. — Numarul maxim de posturi aferente structurii organizatorice si categoriei/subcategoriei de personal este:

Nr. Structura organizatorica Numar maxim de posturi

crt. si categoria/subcategoria de personal Sectie Atelier Formatie
1. Aparat central — total, din care: 9 4 2
1.1 TESA — total, din care: 8 3 1
1.1.1. Sef subunitate/Post conducere 1** X X
1.1.2. Sef atelier/formatie X 1* 1*
1.1.3. Economist 1 1* X
1.1.4. Alt personal TESA 6 1 X
2. Muncitori indirect productivi 1 1 1

* Fara indemnizatie de conducere.
** Cu indemnizatie de conducere.

CAPITOLUL V
Gradarea, conditiile minime pentru infiintarea, organizarea,
functionarea si dimensionarea numarului de personal pentru sectiile de exploatare

Art. 39. — Sectiile, atelierele si formatiile de exploatare se organizeaza in functie de volumul de lemn exploatat, dupa
cum urmeaza:

a) sectie de exploatare — peste 50.000 metri cubi anual;

b) atelier de exploatare — pana la 25.000 metri cubi anual;

c) formatie de exploatare — pana la 5.000 metri cubi anual.
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Art. 40. — Numarul maxim de posturi aferente structurii organizatorice si categoriei/subcategoriei de personal este:

Nr. Structura organizatorica Numar maxim de posturi

crt. si categoria/subcategoria de personal Sectie Atelier Formatie
1. Aparat central — total, din care: 10 7 1
1.1. TESA — total, din care: 8 6 1
1.1.1. Sef subunitate/Post conducere 1** X X
1.1.2. Sef atelier/formatie X 1* 1*
1.1.3. Economist 1 1 X
1.14. Alt personal TESA 6 4 X
2. Muncitori indirect productivi 2 1 X

* Fara indemnizatie de conducere.
** Cu indemnizatie de conducere.

CAPITOLUL VI
Gradarea, conditiile minime pentru infiintarea, organizarea,
functionarea si dimensionarea numarului de personal pentru sectiile de prelucrare a lemnului

Art. 41. — Sectiile, atelierele si formatiile de prelucrare a lemnului se organizeaza in functie de volumul de lemn prelucrat,
dupa cum urmeaza:

a) sectie de prelucrare — peste 15.000 metri cubi;

b) atelier de prelucrare — pana la 10.000 metri cubi;

c) formatie de prelucrare — pana la 5.000 metri cubi.

Art. 42. — Numarul maxim de posturi aferente structurii organizatorice si categoriei/subcategoriei de personal este:

Nr. Structura organizatorica Numar maxim de posturi
crt. si categoria/subcategoria de personal Sectie Atelier Formatie
1. Aparat central — total, din care: 1" 4 1
1.1. TESA — total, din care: 5 2 1
1.1.1. Sef subunitate/Post conducere 1** X X
1.1.2. Sef atelier/formatie X 1* 1*
1.1.3. Economist 1 X X
1.1.4. Alt personal TESA 3 1 X
2. Muncitori indirect productivi (ascutitor, electromecanic, centrala termica etc.) 6 2
* Fara indemnizatie de conducere.
** Cu indemnizatie de conducere.
Art. 43. — In cazul sectiilor de debitare si prelucrare a lemnului numérul de personal este normat pentru un program de
functionare de 8 ore/zi si maximum 40 de ore/saptamana.
CAPITOLUL VII

Gradarea si conditiile minime pentru infiintarea, organizarea, functionarea si dimensionarea numarului de personal
pentru centrele, atelierele si formatiile de lucru — depozite de material lemnos, magazine proprii de prezentare
si desfacere a produselor specifice fondului forestier

SECTIUNEA 1

Recoltarea, prelucrarea si valorificarea fructelor de padure,
a ciupercilor comestibile din flora spontana, a plantelor medicinale si a carnii de vdnat

Art. 44, — Centrele de valorificare a produselor nelemnoase specifice fondului forestier national se infiinteaza, se
organizeaza si functioneaza in functie de cantitatea de produse valorificate, exprimata in tone, dupa cum urmeaza:

a) peste 50 de tone — centru de valorificare a fructelor de padure, a ciupercilor comestibile din flora spontana, a plantelor
medicinale si a carnii de vanat;

b) 12-50 de tone — atelier de valorificare a fructelor de padure, a ciupercilor comestibile din flora spontana, a plantelor
medicinale si a carnii de vanat;

c) sub 12 tone — formatie de lucru pentru valorificarea fructelor de padure, a ciupercilor comestibile din flora spontana, a
plantelor medicinale si a carnii de vanat.
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Art. 45. — Numarul maxim de posturi aferente structurii organizatorice si categoriei/subcategoriei de personal este:

Nr. Structura organizatorica Numdr maxim de posturi

crt. si categoria/subcategoria de personal Centru/Sectie Atelier Formatie
1. Aparat central — total, din care: 4 2 1
1.1. TESA — total, din care: 3 2 1
1.1.1. Sef subunitate/Post conducere 1+ X X
1.1.2. Sef atelier/formatie X 1* 1*
1.1.3. Economist 1 X X
1.1.4. Alt personal TESA 1 1 X
2. Muncitori indirect productivi 1 X X

* Fara indemnizatie de conducere.
** Cu indemnizatie de conducere.

SECTIUNEA a 2-a

Magazine proprii de prezentare si desfacere a produselor specifice fondului forestier

Art. 46. — Magazinele proprii de prezentare si desfacere a produselor specifice fondului forestier se infiinteaza, se
organizeaza si functioneaza in cadrul directiilor silvice regionale (magazinul virtual) sau al sectiilor mixte (magazinul fizic), in functie
de cantitatea si de natura produselor valorificate, dupa cum urmeaza:

Numar maxim de posturi

Nr. Structura organizatorica
crt. si categoria/subcategoria de personal L o
’ Magazin fizic Magazin virtual
1. TESA — total, din care: 1 1
1.1 Gestionar/Lucrator comercial 1 X
1.2 Administrator platforma informatica X 1

Art. 47. — In situatia magazinului fizic numérul de personal este normat pentru un program de functionare de 8 ore/zi si
maximum 40 de ore/saptamana.

SECTIUNEA a 3-a

Depozite de material lemnos

Art. 48. — n cadrul ocoalelor silvice se infiinteaza, se organizeaza si functioneaza in functie de volumul de lemn fasonat
valorificat, exprimat Tn metri cubi, depozite pentru sortare si valorificare, dupa cum urmeaza:

a) peste 10 mii metri cubi — atelier;
b) pana la 10 mii metri cubi — formatie.

Art. 49. — Numarul maxim de posturi aferente structurii organizatorice si categoriei/subcategoriei de personal este:

Nr. Structura organizatorica Numdr maxim de posturi

crt. si categoria/subcategoria de personal Atelier Formatie
1. Aparat central — total, din care: 2 1
1.1. TESA — total, din care: 2 1
1.1.1. Sef subunitate/Post conducere X X
1.1.2. Sef atelier/formatie 1* 1*
1.1.3. Contabil-sef/Economist X X
1.1.4. Alt personal TESA 1 X

* Fara indemnizatie de conducere.
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CAPITOLUL VIl
Dimensionarea numarului de personal
pentru cabanele de vanatoare/silvoturism
(doar cabanele inscrise in circuitul turistic al regiei)

Art. 50. — In cazul cabanelor de vanatoare/silvoturism
inscrise Tn circuitul turistic al regiei, deservirea se realizeaza de
catre un cabanier — muncitor indirect productiv/cabana, in
conditii de eficientd economica.

Art. 51. — Eficienta economica este definita la art. 32 alin. (32)
din Legea nr. 331/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IX
Gestionarea fondurilor cinegetice

Art. 52. — Atributiile privind gestionarea fondurilor cinegetice
pot fi repartizate prin fisa postului personalului silvic de teren —
padurar/sef district, de pe raza fondului cinegetic.

Art. 53. — Repartizarea atributiilor privind gestionarea
fondurilor cinegetice se va face numai in conditiile respectarii
tuturor prevederilor legale, cu respectarea contractelor de
gestionare a faunei cinegetice, precum si a celorlalte obligatii
legale pe care regia, in calitate de gestionar licentiat al faunei, si
le-a asumat in relatia cu autoritatea nationala din acest domeniu.

CAPITOLUL X
Gradarea si conditiile minime pentru infiintarea,
organizarea, functionarea si dimensionarea
numarului de personal pentru sectiile mixte

SECTIUNEA 1

Conditii generale

Art. 54. — Sectiile mixte se pot infiinta drept subunitati in
situatia n care desfasoara cel putin doua activitati diferite care
pot fi asociate dupa cum urmeaza:

a) exploatarea lemnului si intretinerea si repararea drumurilor
forestiere si a cailor ferate forestiere;

b) producerea puietilor forestieri sau ornamentali si
valorificarea produselor nelemnoase specifice FFN, cresterea
si valorificarea vanatului, salmonicultura si piscicultura.

Art. 55. — infiintarea unei sectii mixte este conditionata de
necesitatea existentei cel putin a cate o formatie de lucru pentru
cel putin doud activitati diferite.

SECTIUNEA a 2-a

Dimensionarea numarului de personal pentru sectiile mixte

Art. 56. — Dimensionarea personalului pentru sectiile mixte
infiintate pentru desfasurarea activitatilor de exploatare si pentru
intretinerea si repararea drumurilor si a cailor ferate forestiere se
va face cu incadrarea in limitele de personal stabilite pentru
oricare dintre activitatile principale care se organizeaza in sectia
mixta.

Art. 57. — In cazul sectiilor mixte care sunt infiintate pentru
desfasurarea celorlalte activitati, dimensionarea personalului se
va face cu incadrarea in limitele prevazute in tabelul de mai jos.

Numar maxim
Nr. Structura organizatorica si de posturi
crt. categoria/subcategoria de personal ——
Sectie mixta
1. Aparat central — total, din care: 7
1.1. TESA — total, din care: 5
1.1.1. | Sef subunitate/Post conducere 1*
1.1.2. | Economist 1
1.1.3. | Alt personal TESA 3
2. Muncitori indirect productivi 2

* Cu indemnizatie de conducere.

CAPITOLUL XI
Prevederi pentru activitati speciale

Art. 58. — (1) Pentru activitatea de transport naval desfasurata
de catre directiile silvice cu ambarcatiunile proprii se va incadra
personalul prevazut de reglementarile in vigoare (Ordinul
ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 434/2009 pentru
aprobarea Normelor privind stabilirea echipajului minim de
siguranta la navele de navigatie interioara care arboreaza pavilion
roman), in functie de volumul de activitate. Pentru ambarcatiunile
existente n prezent in dotare se poate incadra urmatorul personal:

a) pentru o salupa:

(i) conducator salupa (muncitor indirect productiv);
(ii) mecanic/motorist (muncitor indirect productiv);
b) pentru o salupa-remorcher:
(i) conducator salupa (muncitor indirect productiv);
(ii) mecanic/motorist (muncitor indirect productiv);
(iii) marinar (muncitor indirect productiv);
¢) pentru un pod plutitor: marinar pod (muncitor indirect productiv);
d) pentru un/o ceam/barja/gabara:
(i) macaragiu marinar (muncitor indirect productiv);
(i) marinar (muncitor indirect productiv).

(2) Pentru activitatea prevazuta la alin. (1) se poate constitui,
pentru minimum 3 ambarcatiuni, o formatie de lucru condusa de
un sef de formatie din categoria personalului TESA.

Art. 59. — (1) Pentru activitatea de transport pe cale ferata
forestiera se poate incadra urmatorul personal, pentru o autodrezina:

a) mecanic — conducator autodrezind (muncitor indirect
productiv);

b) ajutor mecanic (muncitor indirect productiv).

(2) Pentru activitatea prevazuta la alin. (1) se poate constitui o
formatie de lucru condusé de un sef de formatie din categoria TESA.

Art. 60. — Dimensionarea numarului de muncitori direct
productivi de la nivelul subunitatilor si, respectiv, al structurilor
acestora se face in functie de capacitatile nominale ale utilajelor
si instalatiilor, ale obiectivelor de productie, de volumul productiei
sau al serviciilor programate si de normativele de personal
reglementate prin acte normative, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale altor reglementari in vigoare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
privind aprobarea programelor de examen
pentru disciplinele/modulele de pregatire corespunzatoare
probelor examenului national de bacalaureat — 2030

Avéand n vedere:

— art. 102 alin. (7) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.138/2026 privind aprobarea
probelor si disciplinelor examenului national de bacalaureat — 2030;

— prevederile art. 5 lit. j) din Hotararea Guvernului nr. 251/2025 privind
organizarea si functionarea Centrului National pentru Curriculum si Evaluare;

— Referatul de aprobare nr. 2.005 din 24.08.2026,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Centralizatorul programelor de examen pentru
disciplinele/modulele de pregatire corespunzatoare probelor examenului national
de bacalaureat — 2030, prevazut in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba programele de examen pentru disciplinele/modulele de
pregatire corespunzatoare probelor examenului national de bacalaureat — 2030,
prevazute in anexele nr. 2-18.

Art. 3. — Programele de examen prevazute in anexele nr. 2-18 se aplica
incepand cu sesiunile examenului de bacalaureat 2030.

Art. 4. — Anexele nr. 1-18*) fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 5. — Directia generala echitate si performantd in Tnvatamantul
preuniversitar, Directia generala minoritati si desegregare, Centrul National pentru
Curriculum si Evaluare, Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului
Profesional si Tehnic, inspectoratele scolare si unitatile de invatamant duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihai Dimian

Bucuresti, 25 august 2026.
Nr. 5.077.

*) Anexele nr. 1-18 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 737 bis, care se poate
achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5,
Bucuresti.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; 012329
C.I.F. RO427282, IBAN: RO55RNCB0082006711100001 BCR

si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)
“ L J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro
Relatii cu publicul: sos. Panduri nr. 1, bloc P33, sectorul 5, Bucuresti; 050651.
MONITORUL Tel. 021.401.00.73, 021.401.00.78/79/83. 2148493771888

Pentru publicari, incarcati actele pe site, la: https://www.monitoruloficial.ro, sectiunea Publicari.

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 737/2.1X.2026 contine 16 pagini. Pretul: 12,80 lei ISSN 1453—4495



