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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind suplimentarea sumei prevazute ca justa despagubire, aprobata prin Hotararea Guvernului

nr. 1.701/2024 privind aprobarea declansarii procedurilor de expropriere a tuturor imobilelor
proprietate privata, aprobarea listei imobilelor proprietate publica a statului, precum si a listei

imobilelor proprietate publica a unitatii administrativ-teritoriale, situate pe amplasamentul
suplimentar care constituie coridorul de expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes
national ,,Electrificarea si reabilitarea liniei de cale ferata Cluj-Napoca — Oradea — Episcopia

Bihor”, aflate pe raza unitatii administrativ-teritoriale Cluj-Napoca, judetul Cluj,
precum si modificarea si completarea anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1.701/2024
in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 5 alin. (1), art. 8 alin. (3), art. 9 alin. (8), art. 11 alin. (7) si

al art. 32 alin. (3) din Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective
de interes national, judetean si local, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Se aproba suplimentarea sumei prevazute ca justa
despagubire, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1.701/2024
privind aprobarea declansarii procedurilor de expropriere a tuturor
imobilelor proprietate privata, aprobarea listei imobilelor proprietate
publica a statului, precum si a listei imobilelor proprietate publica a
unitatii administrativ-teritoriale, situate pe amplasamentul suplimentar
care constituie coridorul de expropriere al lucrarii de utilitate publica
de interes national ,Electrificarea si reabilitarea liniei de cale ferata
Cluj-Napoca — Oradea — Episcopia Bihor”, aflate pe raza unitatii
administrativ-teritoriale Cluj-Napoca, judetul Cluj, cu suma totala de
858,4 mii lei si se aloca de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, in conformitate cu Legea bugetului de
stat pe anul 2026 nr. 43/2026, la capitolul 84.01 ,Transporturi”,
titlul 61 ,Proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de
imprumut a PNRR”, articolul 61.06 , Transferuri din bugetul de stat
catre intreprinderi publice si institute nationale de cercetare-
dezvoltare pentru sustinerea proiectelor aferente PNRR”.

Art. lIl. — Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1.701/2024
privind aprobarea declansarii procedurilor de expropriere a
tuturor imobilelor proprietate privata, aprobarea listei imobilelor
proprietate publicd a statului, precum si a listei imobilelor
proprietate publica a unitatii administrativ-teritoriale, situate pe
amplasamentul suplimentar care constituie coridorul de
expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes national
,Electrificarea si reabilitarea liniei de cale ferata Cluj-Napoca —
Oradea — Episcopia Bihor”, aflate pe raza unitatii administrativ-
teritoriale Cluj-Napoca, judetul Cluj, publicata in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 1314 din 24 decembrie 2024, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Pozitiile nr. crt. 6, 9, 10, 15, 16, 18, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 31, 32, 33, 36, 38, 40, 41, 42, 43, 46, 47, 50, 52, 53, 54 si 56
se modifica si se completeaza, in sensul actualizarii, in
conditiile legii, a elementelor de identificare ale imobilelor, a
titularilor de drepturi reale si a sumelor individuale aferente
despagubirilor, in conformitate cu anexa la prezenta hotarare.

2. Dupa pozitia nr. crt. 9 se introduce o noua pozitie,
respectiv pozitia nr. crt. 91.

3. La pozitiile nr. crt. 6, 18, 47 si 50 din anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1.701/2024, precum si pe terenul mentionat la
pozitia nr. 91 se introduc imobile proprietate privata reprezentand
constructii situate pe terenurile supuse exproprierii, in conditiile
legii, care fac parte din coridorul de expropriere situat pe
amplasamentul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.701/2024.

Art. lll. — Se aproba declansarea procedurii de expropriere
pentru imobilele proprietate privata, prevazute la art. Il pct. 3,
care constituie coridorul de expropriere al lucrarii de utilitate
publica de interes national ,Electrificarea si reabilitarea liniei de
cale ferata Cluj-Napoca — Oradea — Episcopia Bihor”, situat
pe amplasamentul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.701/2024,
expropriator fiind statul roméan, reprezentat de Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, prin Compania Nationala de Cai
Ferate ,C.F.R.”— S.A.

Art. IV. — (1) Suma aprobata potrivit art. | se utilizeaza in
scopul acordarii justelor despagubiri pentru imobilele prevazute
la art. Il pct. 1-3, in conformitate cu anexa la prezenta hotarare.

(2) Sumele individuale prevazute la alin. (1) se vireaza de catre
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii intr-un cont de trezorerie
deschis pe numele Companiei Nationale de Cai Ferate ,C.F.R.” —
S.A,, in termen de cel mult 30 de zile de la data solicitarii acestora,
conform prevederilor art. 4 alin. (8) din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de
utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes
national, judetean si local, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 53/2011, cu completarile ulterioare, la dispozitia proprietarilor/
detinatorilor de imobile proprietate privata, care fac parte din
coridorul de expropriere al lucrarii de utilitate publica de interes
national, situate pe amplasamentul aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1.701/2024, in vederea efectuarii platii despagubirilor
in cadrul procedurilor de expropriere, in conditiile legii.

Art. V. — Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, prin
Compania Nationala de Cai Ferate ,C.F.R.” — S.A,, raspunde
de realitatea datelor din anexa la prezenta hotarare, de modul
de utilizare, in conformitate cu dispozitiile legale, a sumei
alocate potrivit prevederilor prezentei hotaréari, precum si de
corectitudinea datelor inscrise Tn documentele care au stat la
baza stabilirii acesteia.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru, interimar,
Oana-Clara Gheorghiu

p. Ministrul transporturilor
si infrastructurii, interimar,
Horatiu-Lucian Cosma,

p. Ministrul finantelor,
Mihai Diaconu,
secretar de stat

secretar de stat

Bucuresti, 24 septembrie 2026.
Nr. 773.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL JUSTITIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Regulamentului privind modul de organizare
si desfasurare a concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante de politist
de penitenciare si a Procedurii privind desfasurarea verificarilor specifice si criteriile
de apreciere a comportamentului corespunzator principiilor care guverneaza profesia
de politist de penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului justitiei nr. 3.065/C/2020

In temeiul art. 11 lit. h), art. 15, art. 99 alin. (2) si al art. 195 din Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 592/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului

Justitiei, cu modificarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. I. — Regulamentul privind modul de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor
vacante de politist de penitenciare, prevazut in anexa nr. 1 la
Ordinul ministrului justitiei nr. 3.065/C/2020, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 709 din 7 august 2020, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Modificarile intervenite din motive obiective se vor
publica in timp util.”

2. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 5. — (1) Inscrierea candidatilor la concurs, publicarea
planificarii probelor, publicarea rezultatelor fiecarei etape a
concursului, inregistrarea contestatiilor si publicarea rezultatelor
acestora se realizeaza prin intermediul unei aplicatii informatice
de inscriere si recrutare a personalului, denumita in continuare
aplicatie informatica, disponibilda exclusiv online pe site-ul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Candidatilor le revine obligatia de a accesa site-ul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si de a urmari intreg procesul de
organizare si derulare a concursului.

(3) Termenul de inscriere la concurs este de 15 zile lucratoare
de la data publicarii anuntului.

(4) Tnscrierea candidatilor se realizeaza prin completarea
formularului specific care contine acordul privind Tnregistrarea
audio-video a probelor de concurs si acordul privind prelucrarea
datelor cu caracter personal. In lipsa acordurilor, candidatul nu
poate participa la concurs.

(5) Candidatii pot opta pentru un singur post din acelasi
anunt.

(6) Dosarul de concurs se constituie in format electronic prin
incarcarea documentelor n aplicatia informatica si contine:

a) actul de identitate (buletin/carte de identitate/carte de
identitate provizorie);

b) documentele care atesta schimbarea numelui, unde este
cazul;

¢) curriculum vitae;

d) diploma de licenta care sa ateste absolvirea studiilor
necesare pentru ocuparea postului scos la concurs; pentru
studiile absolvite in alte state, diploma de licenta va fi tradusa in

limba roména si insotitd de documentul de echivalare eliberat
de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e) adeverinta care sa ateste functiile ocupate si indeplinirea
conditiilor obligatorii cumulative prevazute la art. 97 alin. (2)
lit. ¢)-f) din Lege;

f) adeverinta medicala, eliberatd de medicul unitatii in care
este incadrat candidatul, din care sa rezulte aptitudinea din
punct de vedere medical de ocupare a postului pentru care
candideaza;

g) proiectul managerial;

h) alte documente care atesta indeplinirea conditiilor de
participare la concurs, dupa caz.

(7) Aplicatia informatica va aloca un identificator unic fiecarui
candidat, utilizat pentru afisarea planificarii probelor si rezultatelor
acestora.”

3. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 6. — (1) In termen de 3 zile lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 5 alin. (3), structura de resurse
umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
verificd dosarele electronice ale candidatilor inscrisi, din punctul
de vedere al existentei documentatiei complete si al indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, cu exceptia conditiei «apt»
psihologic; rezultatul verificarii se consemneaza intr-un
proces-verbal, cu mentionarea motivului respingerii.

(2) In termen de o zi lucratoare de la data publicarii, candidatii
pot completa dosarele electronice si/sau contesta rezultatul
verificarii acestora, prin intermediul aplicatiei informatice.

(3) In termen de o zi lucrétoare de la data expir&rii termenului
de completare a dosarului sau de contestare a rezultatului
verificarii acestora, structura de resurse umane din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor verifica, dupa caz,
documentele depuse in completarea dosarelor si solutioneaza
contestatiile; rezultatele se consemneaza intr-un proces-verbal,
cu mentionarea motivului respingerii.

(4) Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (3), candidatii
care indeplinesc conditiile sunt planificati in vederea sustinerii
testarii psihologice.

(5) Comunicarea programarilor si a rezultatelor la testarea
psihologica este realizata de structura de psihologie a personalului
din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.
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(6) Candidatii pot contesta o singura data rezultatul la
testarea psihologica, in termen de o zi lucratoare de la data
publicarii acestuia.

(7) Contestatia se solutioneaza in termen de doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
acesteia, de catre un psiholog, cu treapta de specializare minimum
specialist; acesta se stabileste de catre Serviciul psihologia
personalului prin ordin al directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, anterior demararii procesului de
testare psihologica, si nu poate fi desemnat din randul psihologilor
care au realizat initial testarile psihologice.”

4. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 7. — Candidatii declarati «apt» la testarea psihologica
sunt planificati in vederea sustinerii probelor de concurs.”

5. La articolul 9, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Persoanele desemnate in comisii pot detine calitatea de
presedinte sau membru al unei singure comisii dintre cele
mentionate la alin. (1), cu exceptia secretarului care este acelasi
pentru ambele comisii.”

6. La articolul 10 alineatul (2), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,b) vor respecta confidentialitatea lucrarilor comisiei. Divulgarea
subiectelor sau intrebarilor, partial sau integral, atrage, dupa
caz, sanctiuni disciplinare, administrative sau penale, conform
prevederilor legale n vigoare.”

7. La articolul 11, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 11. — (1) Presedintele comisiei de concurs stabileste, in
raport cu numarul candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs si au fost declarati «apt» la testarea
psihologica, planificarea orara a desfasurarii probelor de
concurs.”

8. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 12. — (1) Evaluarea si notarea, stabilirea punctajului in
vederea declararii ,admis” la concurs si departajarea se desfasoara
in conformitate cu reglementarile art. 984 alin. (4) si (6) din Lege.

(2) Se acorda 1 punct din oficiu; notarea se realizeaza cu
doua zecimale, fara rotunijire.

(3) Rezultatele obtinute de catre fiecare candidat se consemneaza
intr-un proces-verbal, in ordine descrescatoare, separat pentru
fiecare post in parte; procesul-verbal se semneaza pe fiecare
pagina de catre presedintele si membrii comisiei de concurs.

(4) Procesul-verbal cu rezultatele obtinute de candidati se
publica Tn termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor la baremele de
notare si evaluare sau de la data solutionarii contestatiilor la
baremele de notare si evaluare.”

9. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 13. — (1) Candidatii pot contesta rezultatul probelor prin
intermediul aplicatiei informatice.

(2) Termenul de depunere a contestatiilor si de solutionare a
acestora este cel stabilit la art. 984 alin. (9) din Lege.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor:

a) verifica daca contestatia a fost formulata Tn termenul
prevazut la alin. (2);

b) verifica daca aspectele contestate au legatura cu evaluarea
si notarea probelor si se refera la candidatul care a formulat
contestatia;

c) respinge contestatia care nu indeplineste conditiile prevazute
la lit. @), respectiv b);

d) primeste documentatia necesara rezolvarii contestatiei si
inregistrarile audio-video ale probelor de concurs;

e) evalueazd si noteaza candidatul, prin analizarea
inregistrarii audio-video a probelor sustinute de candidat,
conform baremelor de evaluare si notare definitive.”

10. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 14. — (1) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
procedeaza la solutionarea contestatiei; prevederile art. 12
alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator.

(2) Rezultatele solutionarii contestatiilor, inclusiv a celor
respinse, se consemneaza intr-un proces-verbal cu rezultatele
finale ale concursului, care contine notele acordate de comisia
de concurs, notele acordate de comisia de solutionare a
contestatiilor, dupa caz, precum si punctajul final; procesul-
verbal se semneazé pe fiecare pagina de cétre presedintele si
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor si se publica in
termenul de solutionare a contestatiilor.

(3) Nota obtinuta in urma contestatiei este finala.”

11. La articolul 15, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 15. — (1) In situatia in care nu au fost depuse contestatii,
rezultatele consemnate Tn procesul-verbal prevazut la art. 12
alin. (3) devin finale, aspect care va fi materializat printr-un anunt
semnat de presedintele comisiei de concurs, care se publica in
termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a acestora.”

12. La articolul 16, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) Documentele intocmite de comisia de concurs si comisia
de solutionare a contestatiilor au caracter confidential, cu
exceptia celor publicate.”

13. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 17. — (1) Candidatii declarati ,admis” prezinta, in original,
documentele din dosarul electronic, in vederea certificarii pentru
conformitate cu originalul de catre structura de resurse umane
din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in termen
de 5 zile lucratoare de la publicarea rezultatelor finale.

(2) In cazul candidatilor care nu indeplinesc conditiile
prevazute la alin. (1) sunt aplicabile dispozitiile art. 986 alin. (1)
din Lege.

(3) Structura de resurse umane din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor intocmeste, pe baza rezultatelor
finale ale concursului, dosarul de concurs si de numire in functie,
exclusiv pentru candidatii declarati «admis».”

14. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 20. — (1) Anuntul privind concursul se publica pe site-ul
Ministerului Justitiei, al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
si al unitatilor care au posturi scoase la concurs, cu cel putin
45 de zile calendaristice Tnainte de data fixata pentru sustinerea
primei probe de concurs/examen, si cuprinde informatiile
prevazute la art. 983 alin. (3) din Lege.

(2) In cazul concursurilor cu candidati din sursd externa,
anuntul poate fi publicat si prin alte mijloace de informare.

(3) Modificarile intervenite din motive obiective se vor publica
in timp util pe site-ul institutiilor prevazute la alin. (1).”

15. La articolul 21, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Structura de resurse umane si structura de psihologie a
personalului din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
coordoneaza elaborarea profilelor psihoprofesionale pe baza
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carora sunt realizate interviurile din cadrul probei de interviu,
care se aproba de directorul general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor.”

16. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 22. — (1) Inscrierea candidatilor la concurs, publicarea
planificarii probelor, publicarea rezultatelor fiecarei etape a
concursului, inregistrarea contestatiilor si publicarea rezultatelor
acestora se realizeaza prin intermediul aplicatiei informatice
disponibile online pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Candidatilor le revine obligatia de a accesa aplicatia
informatica si de a urmari intreg procesul de organizare si
derulare a concursului.

(3) Termenul de inscriere la concurs este de 15 zile lucratoare
de la data publicarii anuntului.

(4) Tnscrierea candidatilor se realizeaza prin completarea
formularului specific care contine acordul privind Tnregistrarea
audio sau audio-video a probei interviului si probei orale de
verificare a cunostintelor de limba straind si acordul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal. In lipsa acordurilor,
candidatul nu poate participa la concurs.

(5) Candidatii pot opta pentru un singur post din acelasi
anunt.

(6) Dosarul de concurs se constituie in format electronic prin
incarcarea documentelor in aplicatia informatica si contine:

a) actul de identitate (buletin/carte de identitate/carte de
identitate provizorie);

b) documentele care atesta schimbarea numelui, unde este
cazul;

¢) curriculum vitae;

d) diploma de bacalaureat in cazul posturilor de agent,
respectiv diploma de licenta in cazul posturilor de ofiter sau
adeverinta aflata in termen de valabilitate de 12 luni de la data
promovarii, conform normelor Ministerului Educatiei si Cercetarii,
care sa ateste absolvirea studiilor necesare pentru ocuparea
postului scos la concurs; pentru studiile absolvite in alte state,
diploma va fi tradusa in limba roména si insotita de documentul
de echivalare eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e) livretul militar, unde este cazul — pentru candidatii din
sursa externa;

f) documente care atesta locurile de munca avute anterior,
functiile ocupate, vechimea in munca si in specialitate, daca
este cazul — pentru candidatii din sursa externa;

g) cazierul judiciar — pentru candidatii din sursa externa;

h) declaratii pe propria raspundere, cuprinse Tn formularul de
inscriere, din care rezultd indeplinirea conditiilor prevazute la
art. 11 lit. e), g) sii) din Lege — pentru candidatii din sursa externa;

i) adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie, care
sa ateste starea de sanatate corespunzatoare — «apt medical
pentru concurs» sau «clinic sdnatos», conform normelor stabilite
de Ministerul Sanatatii — pentru candidatii din sursa externa;

j) adeverinta medicala, eliberatd de medicul unitatii in care
este incadrat candidatul, din care sa rezulte aptitudinea din
punct de vedere medical de ocupare a postului pentru care
candideaza — pentru candidatii din sursa interna;

k) adeverinta care sa ateste functiile ocupate si indeplinirea
conditiilor obligatorii cumulative prevazute la art. 96 alin. (2)
lit. b)-d), art. 97 alin. (3) lit. c)-f), alin. (4) lit. c)-e) si alin. (5)
lit. b)-d) si art. 98 alin. (2) lit. a)-c) din Lege — pentru candidatii
din sursa interna;

I) alte documente care atesta indeplinirea conditiilor de
participare la concurs, dupa caz.

(7) Aplicatia informatica va aloca un identificator unic fiecarui
candidat, utilizat pentru afisarea planificarii probelor si rezultatelor
acestora.”

17. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 23. — (1) In termen de 3 zile lucrétoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 22 alin. (3), structura de resurse
umane din unitatea care are posturi scoase la concurs verifica
dosarele electronice ale candidatilor inscrisi, din punctul de
vedere al existentei documentatiei complete si al indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, cu exceptia conditiei «apt»
psihologic si «apt» medical; rezultatul verificarii se consemneaza
intr-un proces-verbal, cu mentionarea motivului respingerii.

(2) In termen de o zi lucratoare de la data publicarii,
candidatii pot completa dosarele electronice si/sau contesta
rezultatul verificarii acestora.

(3) Structura de resurse umane din unitatea care are posturi
scoase la concurs verifica, dupa caz, documentele depuse in
completarea dosarelor si solutioneaza contestatiile, in termen
de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de completare/
contestare; rezultatele se consemneaza intr-un proces-verbal,
cu mentionarea motivului respingerii.

(4) Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (3), candidatii
care Tndeplinesc conditiile sunt planificati in vederea sustinerii
testarii psihologice.

(5) Comunicarea programarilor si a rezultatelor la testarea
psihologicad este realizatd de structura de psihologie a
personalului din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(6) Candidatii pot contesta o singura data rezultatul la
testarea psihologica, in termen de o zi lucratoare de la data
publicarii acestuia.

(7) Contestatia se solutioneaza in termen de doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
acesteia, de catre un psiholog, cu treapta de specializare
minimum specialist; acesta se stabileste de catre Serviciul
psihologia personalului prin ordin al directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, anterior demararii
procesului de testare psihologica, si nu poate fi desemnat din
randul psihologilor care au realizat initial testarile psihologice.

(8) Verificarea indeplinirii conditiei «apt» medical pentru
candidatii din sursa externa se realizeaza dupa publicarea
rezultatelor finale ale concursului, exclusiv pentru candidatii
declarati «admis».”

18. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 24. — (1) Candidatii din sursa interna declarati «apt» la
testarea psihologica vor fi planificati in vederea sustinerii
probelor de concurs.

(2) In termen de 3 zile lucratoare de la publicarea rezultatelor
la testarea psihologica, candidatii din sursa externa declarati
«apt» din punct de vedere psihologic achita taxa de concurs si
incarca dovada platii in aplicatia informatica. Candidatii care nu
fac dovada achitarii taxei sunt eliminati din concurs.

(3) Unitatile care au posturi scoase la concurs efectueaza
verificari in evidentele operative, pentru candidatii din sursa
externa declarati «apt» din punct de vedere psihologic si care au
facut dovada achitarii taxei de concurs; rezultatul verificarii se
consemneaza in dosarul electronic al candidatului.”
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19. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 25. — (1) Candidatii care indeplinesc conditiile de
participare sustin probele de concurs, care se deruleaza in
urmatoarea ordine:

a) una sau, dupa caz, mai multe probe cu caracter eliminatoriu,
in functie de specificul postului pentru care candideaza, dupa
cum urmeaza:

(i) proba sportiva pentru evaluarea performantei fizice;

(i) proba practica;

(iii) proba orala de verificare a cunostintelor de limba
straina;

(iv) interviul, prin care se evalueaza potentialul candidatului
de a corespunde specificului postului si mediului de
lucru vizat, stabilit prin raportare la profilul psihoprofesional
al postului;

b) proba scrisa pentru examinarea cunostintelor specifice
postului scos la concurs.

(2) In cadrul probei de evaluare a performantei fizice,
candidatii sunt apreciati prin raportare la baremele minime, asa
cum acestea sunt cuprinse in decizia directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor prevazuté la art. 985
din Lege. In ziua sustinerii probei sportive candidatii predau
comisiei de concurs o adeverintd medicala eliberata de medicul
de familie care sa ateste aptitudinea pentru efort fizic, aflata in
termen de valabilitate, dar nu mai veche de 3 luni.

(3) In situatia in care candidatii nu prezintd documentul
solicitat la alin. (2) ori acesta nu se afla in termenul de
valabilitate sau din cuprinsul sau nu reiese aptitudinea pentru
efort fizic, nu pot sustine proba sportiva, fiind eliminati din
concurs.

(4) In cadrul probei practice sunt testate cunostintele practice,
abilitatile si aptitudinile dobandite de catre candidati in anii de
studiu si, eventual, la un loc de munca anterior.

(5) Dispozitiile alin. (2) si (3) se aplica si in cazul probei
practice necesare indeplinirii atributiilor de serviciu specifice
grupelor de interventie.

(6) Evaluarea competentelor lingvistice se face raportat la
nivelul si specificul atributiilor postului care necesita abilitati de
citire sau/si scriere sau/si vorbire Tn limba straina.

(7) Structura interviului, stabilitd pe baza abilitatilor, calitatilor,
aptitudinilor si cerintelor specifice necesare pentru indeplinirea
atributiilor posturilor scoase la concurs, are caracter confidential
si se stabileste de membrii comisiei de concurs la data
interviului, Tnaintea sustinerii probei.”

20. La articolul 26, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.,(2) Fiecare comisie este formata din presedinte, membri si
secretar, dupa cum urmeaza:

a) comisia de concurs:

— presedinte: un director general adjunct sau seful structurii
de specialitate din Administratia Nationala a Penitenciarelor sau
directorul unitatii unde se desfasoara concursul sau al unei
unitati care are posturi scoase la concurs sau un director
adjunct/sef serviciu echivalent din domeniul postului;

— membri:

+ un ofiter desemnat dintr-o structura de resurse umane si
formare profesional3;

+ 3 politisti de penitenciare, specialisti din domeniul postului
scos la concurs, de regula, cel putin cu functie echivalenta celei
scoase la concurs;

+ un ofiter psiholog, numai pentru proba de interviu;

— secretar: minimum un politist de penitenciare, in raport cu
numarul de candidati inscrisi la concurs;

b) comisia de solutionare a contestatiilor:

— presedinte: directorul general sau un director general
adjunct sau seful structurii de specialitate din Administratia
Nationala a Penitenciarelor sau un director de unitate sau un
director adjunct din domeniul postului scos la concurs;

— membiri: 2 politisti de penitenciare, specialisti din domeniul
postului scos la concurs, de regula, cel putin cu functie echivalenta
celei scoase la concurs;

— secretar: minimum un politist de penitenciare, in raport cu
numarul de candidati inscrisi la concurs.”

21. La articolul 27, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 27. — (1) Persoanele desemnate in comisii/subcomisii
pot detine calitatea de presedinte si membru al unei singure
comisii/subcomisii dintre cele mentionate la art. 26 alin. (1), cu
exceptia secretarului/secretarilor care este/sunt acelasi/aceiasi
pentru ambele comisii.”

22. La articolul 27 alineatul (3), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,b) vor respecta confidentialitatea lucrarilor comisiei/subcomisiei
si a variantelor de subiecte ce vor fi elaborate. Divulgarea
subiectelor, partial sau integral, atrage, dupa caz, sanctiuni
disciplinare, administrative sau penale, conform prevederilor
legale in vigoare.”

23. La articolul 28, alineatele (1), (3) si (8) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 28. — (1) Presedintele comisiei de concurs stabileste
calendarul estimativ al derularii probelor de concurs si planificarea
orara a primei probe de concurs, in raport cu numarul
candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs,
au fost declarati «apt» la testarea psihologica si, dupa caz, au
achitat taxa de concurs. Acestea se publica cu minimum 2 zile
lucratoare anterior demararii primei probe.

(3) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari de tip
sinteza sau spete situationale ori rezolvarea unor teste-grila sau
toate modalitatile combinate.

(8) Atat pe perioada elaborarii variantelor de subiecte, cat si
pe perioada intocmirii baremului de evaluare si notare este
interzis accesul oricarei alte persoane in spatiul alocat acestor
activitati, cu exceptia comisiei de concurs.”

24. La articolul 31, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(3) In cazul redactérii lucrarii scrise, candidatii care doresc
sa corecteze o greseala anuleaza cuvantul/randul/paragraful
gresit cu o linie orizontald; orice altd modalitate de corectura
decat cea mentionata anterior poate fi consideratd semn
distinctiv, presedintele comisiei de concurs avand posibilitatea
de anulare a lucrarii, in momentul corectarii lucrarilor.”

25. La articolul 32, alineatele (2), (4) si (5) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Candidatii pot contesta baremele de evaluare si notare
prin intermediul aplicatiei informatice.

(4) Comisia de concurs:

a) verifica daca contestatia a fost formulata Tn termenul
prevazut la alin. (3);



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 826/29.1X.2026

b) verifica daca aspectele contestate au legatura cu baremul
de evaluare si notare la proba scrisa;

c) verifica daca aspectele contestate sunt reale si sunt de
natura a modifica baremul;

d) respinge contestatia care nu indeplineste una dintre
conditiile prevazute la lit. a), b) si ¢), aspect care este comunicat
candidatului;

e) modifica baremul initial si publicd baremul definitiv de
evaluare si notare, in situatia in care aspectele contestate se
confirma.

(5) In situatia in care comisia de concurs/examen constata,
din oficiu, existenta unor erori cu privire la modalitatea de intocmire
a baremelor de evaluare si notare, procedeaza conform alin. (4)
lit. e).”

26. La articolul 32, dupa alineatul (5) se introduce un nou
alineat, alineatul (6), cu urmatorul cuprins:

,(6) Tn situatia in care se constata ca subiectele au fost gresit
formulate sau excedeaza tematicii si bibliografiei de concurs,
comisia de concurs dispune anularea subiectelor respective si
acorda, din oficiu, tuturor candidatilor punctajul maxim corespunzator
subiectelor.”

27. La articolul 33, alineatele (3), (6) si (7) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Se acorda 1 punct din oficiu; notarea se realizeaza cu
doua zecimale, fara rotunijire.

(6) Dupa corectare si notare, lucrarile scrise se desigileaza,
iar rezultatele se consemneaza intr-un proces-verbal, pe fiecare
unitate si categorie de post scos la concurs, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute; procesul-verbal se semneaza
pe fiecare pagina de catre presedintele si membrii comisiei de
concurs.

(7) Procesul-verbal cu rezultatele obtinute de candidati
se publica in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor la baremele de
notare si evaluare sau de la data solutionarii contestatiilor la
baremele de notare si evaluare.”

28. Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 34. — (1) Candidatii pot contesta rezultatul probei scrise
prin intermediul aplicatiei informatice.

(2) Termenul de depunere a contestatiilor si de solutionare
a acestora este cel stabilit la art. 985 alin. (13) din Lege.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor:

a) verifica daca contestatia a fost formulata in termenul
prevazut la alin. (2);

b) verifica daca aspectele contestate au legatura cu notarea
probei scrise si se refera la lucrarea candidatului care a formulat
contestatia;

c) respinge contestatia care nu indeplineste conditiile prevazute
la lit. @), respectiv b);

d) primeste lucrarile sigilate ale candidatilor care au formulat
contestatii, varianta de subiecte extraséa si baremul de evaluare
si notare; Tn situatia depunerii unei singure contestatii, lucrarea
nu se sigileaza;

e) recorecteaza lucrarile, pe baza baremului de evaluare si
notare, potrivit dispozitiilor art. 33 alin. (2) si (3).

(4) Notele acordate sunt trecute in borderoul centralizator,
care este semnat pe fiecare fila de presedintele si memobrii
comisiei de solutionare a contestatiilor.

(5) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei,
se constatd faptul cd se modificad ierarhia initiala in sensul

schimbarii candidatilor care initial au fost declarati «admis»,
comisia de solutionare a contestatiilor procedeaza, din oficiu, la
recorectarea lucrarilor tuturor candidatilor aflati in situatia
mentionata.

(6) In situatia in care comisia de solutionare a contestatiilor
constata faptul ca exista o diferentd mai mare de 1 punct intre
nota acordatd unui candidat de catre comisia de concurs si
comisia de solutionare a contestatiilor, intocmeste o nota
justificativa in care detaliaza motivele care au stat la baza
acordarii punctajelor la fiecare subiect; nota se claseaza la
dosarul de concurs.”

29. Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 35. — (1) Rezultatele solutionarii contestatiilor, inclusiv
a celor respinse, se consemneaza intr-un proces-verbal cu
rezultatele finale ale concursului, care contine notele acordate
de comisia de concurs, notele acordate de comisia de solutionare
a contestatiilor, dupa caz, precum si notele finale; procesul-
verbal se semneaza pe fiecare pagina de catre presedintele si
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor si se publica in
termenul de solutionare a contestatiilor.

(2) Nota obtinuta in urma contestatiei este finala.”

30. Articolul 36 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 36. — (1) In situatia in care nu au fost depuse
contestatii, rezultatele consemnate in procesul-verbal prevazut
la art. 33 alin. (7) devin finale, aspect care va fi materializat
printr-un anunt semnat de presedintele comisiei de concurs,
care se publica in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a acestora.

(2) Candidatul nemultumit de rezultatul final al concursului
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.”

31. Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 37. — (1) Pentru fiecare concurs se constituie un dosar
care contine lucréarile candidatilor, documentele create si
gestionate de catre structura de resurse umane, comisiile de
concurs si de solutionare a contestatiilor, precum si alte documente
care au legatura cu acest concurs, inclusiv inregistrarile audio
sau audio-video.

(2) Dosarul prevazut la alin. (1) se constituie prin grija comisiilor
de concurs si de solutionare a contestatiilor, precum si a
structurii de resurse umane din unitatea unde se desfasoara
concursul, care raspunde de pastrarea si arhivarea acestuia
conform reglementarilor in vigoare.

(3) Documentele intocmite de comisia de concurs si comisia
de solutionare a contestatiilor au caracter confidential, cu
exceptia celor publicate.

(4) in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatelor
finale ale concursului, candidatii din sursa externa declarati
«admis» incheie fisa medicala-tip la medicul unitatii care are
posturi scoase la concurs, dupa efectuarea examinarii medicale,
conform metodologiei si baremelor medicale in vigoare, si o
depun la structura de resurse umane a unitatii care are posturi
scoase la concurs.

(5) Dobandirea calitatii de politist de penitenciare este
conditionata de indeplinirea conditiei «apt» din punct de vedere
medical.

(6) In termenul prevazut la alin. (4) candidatii declarati
«admis» prezinta documentele originale din dosarul electronic,
in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de catre
structura de resurse umane din cadrul unitatilor care au posturi
scoase la concurs.
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(7) Candidatii care nu indeplinesc conditiile prevazute la
alin. (5) si (6) nu pot dobéandi calitatea de politist de penitenciare.
In acest caz sunt aplicabile dispozitiile art. 986 alin. (1) din Lege,
iar unitatea care are postul scos la concurs propune ocuparea
postului cu candidatul clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a punctajelor finale/notelor obtinute, cu conditia
ca acesta sa fi obtinut cel putin nota 7 (sapte).

(8) Structura de resurse umane din cadrul unitatilor care au
posturi scoase la concurs intocmeste, pe baza rezultatelor finale
ale concursului, dosarul de concurs si de incadrare/numire Tn
functie, exclusiv pentru candidatii care indeplinesc, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) sunt declarati «admis», pentru candidatii din sursa interna;

b) sunt declarati «<admis» si «apt» din punct de vedere
medical, pentru candidatii din sursa externa.

(9) Unitatile care au posturi scoase la concurs vor efectua
verificarile Tn evidentele operative pentru candidatii prevazuti la
alin. (8).

(10) Dosarele candidatilor intocmite conform alin. (8) se transmit
pentru verificare si avizare Directiei management resurse
umane, Tncadrarea/numirea fiind conditionatd de obtinerea
avizului favorabil.

(11) Directia management resurse umane poate solicita
unitatii care a transmis dosarul de incadrare/numire date
suplimentare sau alte elemente de natura sa justifice propunerea
unitatii privind incadrarea, respectiv neincadrarea candidatului,
cu incadrarea in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la
publicarea rezultatelor finale ale concursului.”

32. La articolul 38, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 38. — (1) Pentru candidatii ale caror dosare au fost
avizate favorabil se emit, potrivit competentelor, acte administrative
de incadrare/numire in functie, in termen de cel mult 30 de zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor finale ale concursului.”

33. Articolul 42 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 42, — (1) Tn cadrul procesului de recrutare pentru
ocuparea posturilor considerate deficitare, potentialii candidati
isi pot manifesta intentia Tn acest sens prin completarea unui
formular in aplicatia informatica de inscriere si recrutare,
disponibild exclusiv online pe site-ul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(2) Ulterior publicarii unui anunt de scoatere la concurs a unui
post vizat de catre potentialii candidati, acestia se notifica de
catre structura de resurse umane a unitatii in cauza.”

Art. Il. — Procedura privind desfasurarea verificarilor
specifice si criteriile de apreciere a comportamentului corespunzator
principiilor care guverneaza profesia de politist de penitenciare,
prevazuta in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului justitiei
nr. 3.065/C/2020, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 709 din 7 august 2020, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (1), dupa litera c) se introduce
o noua litera, litera d), cu urmatorul cuprins:

,d) persoana sa nu fi comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor.”

2. La articolul 2 alineatul (1) litera d), dupa punctul (iv)
se introduce un nou punct, punctul (v), cu urmatorul
cuprins:

»(v) certificatul de integritate comportamentala.”

3. La articolul 2, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Depunerea documentelor prevazute la alin. (1) lit. d) se
face In termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data publicarii
rezultatelor finale ale concursului.”

4. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 3. — (1) Analizarea aspectelor prevazute la art. 1 se
efectueaza de catre o comisie constituita la nivelul unitatii unde
se afla postul vizat, formata din:

a) seful/coordonatorul structurii de resurse umane;

b) seful/coordonatorul structurii din care face parte postul vizat
sau, in lipsa acestuia, un ofiter desemnat de directorul unitatii;

c) seful/coordonatorul structurii de prevenire a criminalitatii
si terorismului ori, Tn lipsa acestuia, o persoana cu atributii in
sfera prevenirii criminalitatii si terorismului.

(2) Analizarea se efectueaza pe baza documentatiei
prezentate de structura de resurse umane, in cel mult 3 zile
lucratoare de la data primirii acesteia.

(3) In situatia in care opinia membrilor comisiei nu este
unanima, opiniile separate vor fi motivate, acestea regasindu-se in
cuprinsul procesului-verbal, fara a inceta continuarea procedurii.”

5. La articolul 4, alineatele (1), (4) si (6) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) In urma analizarii informatiilor cu privire la
aspectele de la art. 1 si, dupa caz, art. 3 alin. (3), comisia
intocmeste un proces-verbal pentru fiecare candidat, in termenul
prevazut la art. 3 alin. (2), al carui model este prevazut in anexa
nr. 2a la prezenta procedura, in care mentioneaza daca acesta
are/nu are un comportament corespunzator principiilor care
guverneaza profesia de politist de penitenciare.

(4) Ulterior verificarii suplimentare, comisia intocmeste in
termen de o zi lucratoare un nou proces-verbal raportat la
rezultatul verificarilor, la care anexeaza procesul-verbal initial.

(6) Procesul-verbal care cuprinde hotararea directorului
unitatii se inregistreaza si devine parte integranta a dosarului de
incadrare a candidatului.”

6. Articolul 5 se abroga.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.
Art. IV. — Prezentul ordin intra Tn vigoare la data de

1 februarie 2027.

p. Ministrul justitiei, interimar,
loan Turc,
secretar de stat

Bucuresti, 22 septembrie 2026.
Nr. 1.987/C.
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